Que projeto de desenvolvimento é esse?

Porto Alegre, julho de 2026.

Rio Grande do Sul é o estado que menos valoriza seus professores

Em um momento em que a sociedade
debate diferentes projetos para o futuro do
Rio Grande do Sul, uma pergunta merece
reflexdo: como avaliar, na pratica, o
compromisso de um estado com o
desenvolvimento? A resposta passa,
necessariamente, pela educacdo e pela
valorizacdo daqueles que formam as futuras
geracOes. Afinal, ndo ha inovacdo, aumento
de produtividade, competitividade ou
desenvolvimento sustentdvel sem uma
educacdo de qualidade, e ndo ha educacao
de qualidade sem professores valorizados.

E justamente essa dimensdo que permite
avaliar o Indicador 17A do Plano Nacional
de Educacdo (PNE), elaborado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC)
com base na PNAD Continua do IBGE. O
indicador compara o rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica com o dos
demais profissionais assalariados com nivel
superior em cada unidade da Federacgao,
permitindo mensurar o grau de valorizagao
relativa da carreira docente. Os resultados
revelam que o Rio Grande do Sul
permanece distante da meta de
equiparacao salarial prevista no PNE e

L https://www.gov.br/mec/pt-br/pne

ocupa a ultima colocagdo entre as unidades
da federacdo.

De acordo com os dados mais recentes, os
professores das redes publicas gauchas
recebem rendimento bruto médio mensal
de RS 4.980,90, enquanto os demais
profissionais  com ensino superior
registraram rendimento médio de RS
6.483,90. O resultado é um Indicador 17A
de apenas 76,8%, aquém da meta de
equiparagdo salarial (100%) prevista no
Plano Nacional de Educacdo (Lei n@
13.005/2014), que deveria ter sido
alcangada até 2020. Na pratica, os docentes
recebem, em média, 23,2% menos que
outros profissionais com igual
escolaridade, uma diferenca de
aproximadamente RS 1.500,00 mensais.

O novo Plano Nacional de Educagdo (PNE)
para o decénio 2026-2036%, aprovado pela
Lei 15.388%, de 14 de abril de 2026, foram
firmados 19 obijetivos, distribuidos em 8
tematicas, 73 metas e 372 estratégias, com
monitoramento das metas a cada dois anos
e, mantem o mesmo o objetivo de valorizar
os profissionais traduzida na Meta 17b.

O desempenho do estado gaucho contrasta
com o observado em diversas unidades da
Federagdo. Em 2024, 11 estados
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alcangaram ou superaram a meta de
equiparag¢dao salarial, remunerando os
profissionais do magistério em nivel
equivalente ou superior ao dos demais
trabalhadores com ensino superior.

Os estados da Regido Sul apresentam
indicadores superiores aos do Rio Grande
do Sul. O Parana alcancou 88,1% e Santa
Catarina registrou 88,5%.

Quando analisado a luz do peso econémico
do Rio Grande do Sul. De acordo com os

dados elaborados pelo IBGE, a partir do
Sistema de Contas Regionais, o estado
possui a quinta maior economia do pais,
apresenta uma estrutura  produtiva
diversificada. Apesar desse potencial
econdmico, o Rio Grande do Sul permanece
atrds de outras economias, na valorizagdo
docente, como Minas Gerais (84,0%), Rio
de Janeiro (81,4%), Bahia (105,6%) e Goias
(106,5%) evidenciando que sua capacidade
econdmica ndo tem se convertido em
politicas consistentes de valorizagdo da
carreira docente.

Grafico 1 - Relagdao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da educagao bdsica, com nivel superior completo, e o rendimento
bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade.
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Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/IBGE.2024.

Notas: (1) Com base no Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica e
dos demais profissionais com nivel de instrugdo superior completo e Indicador 17A do PNE. (2) O Distrito Federal foi excluido da
representacdo grafica por apresentar estrutura ocupacional singular, caracterizada pela elevada participagdo de carreiras publicas
federais de alta remuneracdo, o que aumenta substancialmente o rendimento médio dos profissionais com ensino superior

utilizados como referéncia no Indicador 17A.
Elaboragdo: DIEESE
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Importante destacar que o Indicador em
andlise ndao mede o valor absoluto dos
salarios, mas a posicdo relativa da
remuneracao dos professores em
comparacdo aos demais profissionais com
ensino superior em cada estado. Dessa
forma, o indicador expressa o grau de
valorizacdo da carreira docente dentro da
estrutura ocupacional de cada unidade da
Federacao.

Os resultados observados para o Rio Grande
do Sul confirmam o diagndstico apresentado
em diversos estudos elaborados pelo DIEESE
para o CPERS Sindicato e para sindicatos
municipais que representam 0s
trabalhadores da educacdo no estado. Em
conjunto, essas analises revelam uma politica
persistente de desvalorizacdo do magistério,
expressa em longos periodos sem revisdo
geral dos salarios, absor¢cdo de reajustes,
descumprimento do Piso Nacional do
Magistério nas carreiras, achatamento
salarial, retirada de direitos, substituicdo de
docentes concursados por temporarios,
perdas acumuladas do poder de compra e
sucessivas restricbes as politicas de
valorizagdo profissional.

Sob essa perspectiva, o Indicador revela que
esse processo produz efeitos que vdao muito
além da perda do poder aquisitivo. Ao
ampliar a distancia entre a remuneragdo dos
profissionais da educac¢do e a dos demais
trabalhadores com igual escolaridade, o Rio
Grande do Sul n3o apenas se afasta de um
dos principais compromissos assumidos pelo
pais no Plano Nacional de Educag¢do, como
também reduz a atratividade da carreira
docente. A persistente desvalorizacao salarial
dificulta a atracdo e a permanéncia de
profissionais qualificados, desestimula o
ingresso de jovens nas licenciaturas e

compromete a renovac¢dao dos quadros da
educacao publica.
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A literatura econbmica ¢é praticamente
consensual ao reconhecer que a qualidade da
educacdo constitui um dos principais
determinantes do crescimento econdmico de
longo prazo, da produtividade e da
capacidade de inovagao dos territdrios. Nesse
contexto, chama atencdo que um estado que
ocupa a quinta posicdo entre as maiores
economias do pais e que frequentemente
apresenta a educacdo como prioridade
estratégica mantenha seus professores entre
0os menos valorizados do Brasil em termos
relativos. Se o Rio Grande do Sul pretende
ampliar sua  competitividade, atrair
investimentos, incorporar novas tecnologias
e formar mdo de obra qualificada,
especialmente para enfrentar os desafios
demograficos, a valorizacdo dos profissionais
da educacao precisa deixar de ser apenas um
compromisso presente nos discursos e passar
a se refletir nas politicas publicas e na
remuneragdo da carreira docente. Afinal, ndo
ha desenvolvimento sustentdvel nem
economia baseada no conhecimento sem
professores valorizados.
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