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EDUCAR PARA A DIVVERSIDADE:
POR UNIA ESCOLA LIVRE DE

LGETOIAPN+FOBIA

O CPERS, por meio do seu Departamento de Diversidade, trabalha
para desenvolver o respeito a todas as formas de vida, livres do
preconceito, do machismo, cdo racismo e da LGBTOIAPN-+fobia.
Também subsidia o conjunto da categoria e dos nicleos do Sindicato
com a formulacgéo de politicas que visem o incentivo a organizacéo e
participacéo das(os) professoras(es) e funcionarias(os) de escola, da
ativa e aposentadas(os), homeadas(os) e contratadas(os), na luta
sindical contra todos os tipos de discriminagao, propiciando uma
nova pratica pedagdgica que fortalega a luta por uma educagédo
pldblica ndo LGBTQIAPN+fobica.

A discriminacgao baseacda em género e nha diversidade de identidacdes
de género prejudica inlimeros grupos sociais, afetando a educacgao,
as oportunicdacdes de emprego, a remuneragao, a salicle, a segurangca e
o bem-estar emocional e mental de pessoas, levando a disparidacdes
sociais e econdmicas significativas.

O objetivo desta cartilha € fornecer conhecimento e letramento para
subsidiar professoras(es), funcionarias(os) de escolas, equipes diretivas
e comunidade escolar como um todo, nha desconstrugéo do preconceito e
da discriminagéo, bem como combater a violéncia, em todas as formas
gue ela se apresenta, promovendo a incluséo e a diversidade.

Por isso, o proposito do Departamento de Diversidacde & assegurar
visibilidade e representatividade as cuestdes relacionadas a
diversidacde sexual e 3 identidade de género, assim como colaborar
para o combate a discriminagao institucional no aAmbito de nossas
escolas, alertando a categoria quanto aos direitos e garantias das
pessoas LGBTOIAPN+, assequrando a todas e todos condigdes de trabalho
e ambientes escolares acolhedores, que respeitem a diversidade.
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CONCEITOS GERAIS

Significado da Sigla LGBTQIAPN+:

LESBICAS
GAVYS
BISSEXUAIS

TRANSGENEROS/TRANSSEXUAIS/TRAVESTIS

QUEER

INTERSEXO

ASSEXUAIS

PANSEXUAIS

NAO-BINARIES

Todos os outros géneros e orientagdes afetivas e sexuais, tais
como: onissexual, oniafetivo, demissexual, demiafetivo,
ceterosexual, ceteroafetivo, entre outros existentes ou, ainda,
nao descritos na literatura, ou que ainda virdo a existir.



ORIENTACAO SEXUAL:

€ a atragao sexual que uma pessoa sente por outras pessoas;

SEXO BIOLOGICO:

sdo caracteristicas biologicas e anatbmicas como cromos—
somos, genitalia e composicdo hormonal, que definem o endo-
sexo masculino e o endosexo feminino ou intersexo quando
nascem com caracteristicas fisicas e biologicas que néo
correspondem a nenhum dos dois.

DIVVERSIDADE:

conceito que compreende a variedade de culturas, etnias,
géneros, idades, de tipos de corpos, de orientagéo sexual e de
identidade de género.

nome pelo qual uma pessoa se identifica e deseja ser reconhe-
cida socialmente a im de ter a sua autopercepcgéo de género
legitimada. O uso € assequrado por lei e ja consta em alguns
documentos de identificagdo, como titulo de eleitor, Carteira de
Identidade (RG) e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

HETERONORNIATIVIDADE:

€ a ideologia ou sistema de pensamento que assume a
heterossexualidade como a norma, o padrdao ou a forma "natural®
e "correta" de orientagédo sexual. Ela também esta ligada a
expectativa de que os papéis de género sejam fixos e
complementares — ou seja, que haja uma divisdo clara entre
homens e mulheres com comportamentos "masculinos" e
"femininos". A heteronormatividade invisibiliza e marginaliza
pessoas LGBTQIAPN+ reforgando estigmas, preconceitos e
discriminagdes contra quem nao se encaixa nesse padrao g,
igualmente, limita a liberdade individual de ser/viver. A
heteronormatividade esta presente em diversos aspectos da vida
social, como na midia, através de filmes, novelas e
propagandas, na escola, como no curriculo pensado,
brincadeiras infantis (meninas brincam de boneca ou meninos
jogam bola) e, especialmente, no cotidiano, com a presséo para
gue seu comportamento seja condizente ao seu género.




LINGUAGEN NEUTRA:

uso de termos que privilegiam o género neutro no lugar de qualquer
género binario, ndo somente do masculino. A linguagem neutra evita
a utilizagdo do género binario (masculino e feminino) e se aplica
tanto em um discurso para um publico desconhecido como em uma
conversa entre duas pessoas (ou mais). Exemplo: todes em vez de todos.

A linguagem inclusiva se assemelha muito a linguagem neutra,
ambas objetivam criar uma comunicagcao mais confortavel e
acolhedora para todas as pessoas, independente do género, mas
propde, em acordo com as nhormas gramaticais da lingua, a
reestruturacéo de frases a im de amenizar as marcagdes de género
desnecessarias. Uma das estratégias propostas & abandonar o uso de
"homem" para generalizar a raga humana, substituindo a palavra por
"humanidade", "ser humano" ou “sociedade". Ela tenta trazer
diversidade e inclusdo ao nosso modo de falar, evitando expressdes
de preconceitos. Por exemplo: em vez de dizermos boa noite a todos,
dizemos boa noite a todas, todes e todos.

PAPEL DE GENERO:

refere-se ao conjunto de normas, comportamentos e expectativas
sociais atribuidas a uma pessoa com base em seu género, geralmente
dentro da logica binaria (masculino e feminino). Esses papéis nédo séo
definidos biologicamente, mas sdo construgdes sociais e culturais,
aprendidas desde a infancia por meio da convivéncia em sociedade.

EXPRESSAO DE GENERO:

€ como a pessoa manifesta sua identidade em pdblico, como se
veste, sua aparéncia (corte de cabelo, por exemplo) e comportamento,
independentemente do sexo bioldogico ou género. Por exemplo, uma
mulher com cabelo curto e roupas consideradas masculinas - tal
fator nao necessariamente define sua sexualidade ou género.

IDENTIDADE DE GENERO:

& 0 género com que a pessoa se identifica: mulher (cis/trans/ipso),
homem (cis/trans/ipso), travesti ou ndo-binaria.




i T

TERNMO

Heterossexual

Homossexual

Bissexual

Pansexual

Assexual

Demissexual

Queer

DEFINICAO

Atragéo emocional,
romantica e/ou sexual
por pessoas do género

oposto.

Atragéo emocional,
romantica e/ou sexual
por pessoas do mesmo

género.

Atragéo emocional,
romantica e/ou sexual
por pessoas de mais de
um género (geralmente
homens e mulheres).

Atragcéo emocional,

romantica e/ou sexual por

pessoas
independentemente do

Auséncia ou pouca
frequéncia de atragdo
sexual por outras
pessoas.

Atracéo sexual que so6
ocorre apos vinculo
emocional forte com a
pessoa.

Termo guarda-chuva para

identificar orientagdes

sexuais e identidades que

fogem das normas
heterossexuais.

OBJETO DE
ATRACAO
PRINCIPAL

Género diferente
do proprio.

Mesmo género.

Dois ou mais
géneros.

Pessoas de
qualquer género,
incluindo nao-
binarias.

Geralmente néo
sente atragdo
sexual.

Geralmente pre—
cisa de conexao
emocional para
atragdo sexual

Variavel

OBSERVAGCOES

E o padrao
socialmente
mais
reconhecido.

Inclui gays
(homens) e
lésbicas
(mulheres).

Pode variar
em
intensidade
e

Destaca a
atragéo para
alem do
binarismo de

Pode haver
atracao
romantica.

Considerada
no espectro
assexual.

Usado para
desafiar
categorias
tradicionais.



RELAGAO coli

O GENERO  QUESTIONAMENTO/
» ATRIBUIDO DESCONFORTO -
TERNMO DEFINICAO AO NASCER coni o GEnEroz OBSERVACOES

Cisgénero Pessoa cuja Sim Pode ou Termo amplo
identidade de nao ter para quem néo
género coincide questiona € trans.
com o sexo/género do.
atribuido ao
nascer.
Ipsogénero Pessoa cuja Sim Nao Subcategoria
identidade de dentro da
género coincide cisgénero.

com o sexo/género
atribuido ao
nascer e nunca foi

questionada.

Transgénero Pessoa cuja Nao Sim Inclui mulheres
identidade de trans, homens
género difere trans, entre

do género outros.
atribuido ao
nascer.
~ Travesti Identidade de Nao Sim Identidade
género feminina politica e
e/ou dissidente, cultural.
vivida por pessoas
designadas

homens ao nascer;
especialmente na
América Latina.
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RELAGAO coli

O GENERO  QUESTIONAMENTO/
ATRIBUIDO DESCONFORTO

TERNMO DEFINICAO AO NIASCER  COM O GENERO? OBSERVACOES
Nao-binarie Pessoa que nao se Nem Sim Usa
identifica sempre linguagem
exclusivamente neutra

como homem ou
mulher. Pode se
ver entre, além ou
fora dessas

categorias.

Drag Queen Pessoa, Pode ou néo Nem Expressao
geralmente coincidir sempre artistica e
homem, que performatica,

performa, nao
dramatiza e necessariamen
exagera te identidade
caracteristicas de género.
femininas em
apresentagoes
Transformista Pessoa que se Pode ou nao Nem Também é
veste e se coincidir sempre uma forma
apresenta com de expressao,
roupas distinta da
associadas ao identidade.
género oposto,
geralmente
para
entretenimento
, sem
necessariamen

te mudar sua
identidade de

OBSERVACOES:

) % e Ipsogénero & uma subcategoria dentro da cisgénero,
gue descreve quem nunca sentiu desconforto ou refletiu
sobre sua identidade de género;

e Cisgénero € um termo mais amplo e comum;

® Transgénero, travesti e ndo-binario sdo identidades que
rompem com a logica binaria e normativa do género;

e O termo nao—-binario usa linguagem neutra para incluir
todas as variagdes de género fora do binarismo.

—
—




PRINCIPAIS LEIS OUE GARANTENI

OS DIREITOS DA POPULACAO
LGBTOIAPN+ NO
ANMBIENTE ESCOLAR

) CONISTITUICAO FEDERAL:

Art. 3°, I\/: constituem objetivos fundamentais da Republica, “promover o
bem de todos, sem preconceito de origem, de sexo, de cor, de idade ou
quaisquer outras formas de discriminacéo"

Art. 5°, caput: "Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza"

Art. 5°, I: "Homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigagdes"

Art. 5°, X: "Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas"

Art. 5°, XLI: "a lei punira qualquer discriminagéo atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais"

Art. 206°: estabelece que o ensino sera ministrado com base nos
principios da igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola, da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar, e do
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

543 ¢ TN
~
ANl AcESSE O
E"ﬂiﬁr DOCUNENTO

PELOQRCODE




PRINCIPAIS LEIS QUE GARANTEINI OS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTOIAPN+ NO ANMIBIENTE ESCOLAR

‘ b¢) LEI DE DIRETRIZES E BASES
DA EDUCAC}AO NACIONAL (LDB):

Art. 2°: estabelece que a educacgéo deve ser inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando.

234l ACESSE O
0.4 DOCUMENTO
gewlll PELO OR CODE

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO:

Destaca em suas diretrizes a superagéao das desigualdades educacionais,
promovendo a justiga social, a equidade e a ndo discriminagéo no acesso e
permanéncia na educacéo, a promogao do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

ACESSE O
DOCUNMIENTO
PELO OR CODE

ESTATUTO DA JUVENTUDE
LEI FEDERAL N.° 12.852/2013:

Institui direitos e principios para as politicas plblicas voltadas as(aos)
jovens, incluindo a promocg¢édo da autonomia e participagao, o direito a
identidade e diversidade, o bem-estar e desenvolvimento integral, a
promogéo da vida segura, o didlogo intergeracional e o respeito a cultura
da paz e a ndo discriminagéo.

ACESSE O
DOCUNIENITO
PELO OR CODE




PRINCIPAIS LEIS QUE GARANTEINI OS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTOIAPN+ NO ANMIBIENTE ESCOLAR

RESOLUQIT\O DO CONSELHO NIACIONAL DOS
4l DIREITOS DAS PESSOAS LGBTOIA+

N.° 2 DE ‘12 DE SETEMIBRO DE 2023

Estabelece parametros para a garantia das condigdes de acesso e
permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens transexuais, e pessoas
transmasculinas e ndo binarias, nos sistemas e institui¢des de ensino,
formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da
identidade de género e sua operacionalizacgdo.

ACESSE O
DOCUNMENTO
PELO QR CODE:

DIRETRIZES NACIONAIS PARA
J A EDUCACAO ENI DIREITOS HUMANOS:

Estabelecem que a Educacgdo em Direitos Humanos baseia-se em principios
que garantem a dignidade humana, a iqualdade de direitos, a valorizagdo
das diferencas e diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na
educacao, a transversalidade e a sustentabilidade socioambiental.

ACESSE O
DOCUNMENTO
PELO OR CODE




PRINCIPAIS LEIS QUE GARANTEINI OS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTOIAPN+ NO ANMIBIENTE ESCOLAR

CONPETENCIAS GERAIS DA BASE
NACIONAL CONMUNM CURRICULAR (BNICC):

“\falorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos
sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.'

"Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, com
posicionamento ético em relacéo ao cuidado de si, das/os/es
outras/os/es e do planeta.'

"Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salide fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocgodes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar
com elas.'

"Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugédo de conflitos e a
cooperagéo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagéao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza.'

ACESSE O
DOCUNMENTO
PELO OR CODE:




PRINCIPAIS LEIS QUE GARANTEINI OS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTOIAPN+ NO ANMIBIENTE ESCOLAR

DE CONIBATE A INTIMIDACAO
SISTEMATICA (BULLYING):

Estabelece diretrizes para prevenir e combater o bullying nas escolas e
inclui expressamente a intimidagdo motivada por orientagdo sexual e
identidade de género entre as causas de bullying. Artigo principal: Art. 2°,
§ Unico.

RESOLUGAO I\I.° 2/2019 DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO (CNE):

Diretrizes para a implementacéo da Educagdo em Direitos Humanos.
Recomenda que a escola promova o respeito a diversidade, incluindo a
diversidade sexual e de género. Incentiva a discussdo sobre prevengdo da
discriminagéo por orientagao sexual e identidade de género.

PARECER CNE/CEB N.° 16/2017:

Orienta a inclusado da tematica da diversidade sexual e de género na
educacgao basica. Defende o combate a preconceitos e a promogao do
respeito a populagao LGBTQIAPN+ nas escolas.




PRINCIPAIS LEIS QUE GARANTEINI OS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTOIAPN+ NO ANMIBIENTE ESCOLAR

. II\ISTRUQAO NORNMIATIVA N.° /1/2018
DO MIINISTERIO DA EDUCAQAO (MEC):

Reforgca o compromisso das instituigdes federais de ensino em garantir
ambientes livres de discriminacgao e promover o uso do nome social de
pessoas trans.

RESOLUGCAO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA N.° @1//1999 (ATUALIZADA EM 2009)

Proibe tratamentos que busquem a mudanga ou “cura" da orientagédo sexual,
conhecidos como "terapia de reversao" ou ‘cura gay'. Reconhece a
diversidade sexual como natural e saudavel.

6D LEI N° 13/146/2015
ESTATUTO DA PESSOA CONI DEFICIENCIA:

Assegura o direito a acessibilidade e inclusdo para pessoas LGBTQIAPN+

com deficiéncia. Garante igualdade de oportunidades e protegdo contra
discriminacgéo.

w3




DOCUNIENITOS LEGAIS QUE
NORNMATIZAN O USO DO NIONIE
SOCIAL

s DECRETO ESTADUAL 438/1I18/20:

Institui a Carteira de Nome Social (CNS) para travestis e transexuais no
Estado, para os exercicios dos direitos previstos no Decreto 48418/201.

ACESSE O
DOCUNIENITO
PELO OR CODE

DECRETO ESTADUAL #49/122/20’12:

-'l".' Institui a Carteira de Nome Social (CNS) para travestis e transexuais no
Estado, para os exercicios dos direitos previstos no Decreto 48418/201.

ACESSE O
DOCUNMENTO
PELO OR CODE




DOCUNMIENTOS LEGAIS QUE
NORNMATIZAN O USO DO NIOINIE SOCIAL

ORDENI
DE SERVVICO
ESTADUAL

N° 0/1/2024%

Dispde sobre o tratamento nominal, inclusdo e uso do
nhome social de pessoas transgénero nos registros
pldblicos da rede estadual de ensino. Assequra as(aos)
estudantes maiores de 18 (dezoito) anos solicitar o uso
do nome social durante a matricula ou a qualquer
momento, ja as(os) estudantes menores de 18 (dezoito)
anos podem solicitar o uso do nome social por meio de
seus representantes legais, em conformidade com o
disposto no artigo 1690 do Codigo Civil e no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

) Caz2s::




DOCUNMENTOS LEGAIS QUE
NORNMIATIZAN O USO DO NOINIE SOCIAL

@9 LEI I.° 6.015/1973 - REGISTRO CIVIL:

O artigo 58-A (inserido por decisdes judiciais posteriores) permite a
alteracéo do nome e do género no registro civil apos deciséo judicial,
sem necessidade de cirurgia.

DECRETO FEDERAL I.° 8.727/20’16:

Reconhece o direito ao uso do nome social e ao tratamento conforme a
identidade de género em orgéos e instituigdes plblicas, incluindo escolas.

ACESSE O
DOCUNMENTO
PELO QR CODE

=

~ (G PARECER CNE/CP
N.° 14/20°17:

Orienta as institui¢gdes de ensino a
respeitarem o nome social e a
identidade de género de estudantes
trans, garantindo sua permanéncia
na escola de forma digna.




DOCUNMIENTOS LEGAIS QUE
NORNMATIZAN O USO DO NIOINIE SOCIAL

RESOLUGAO DO MINISTERIO
DA EDUCACAO (IMIEC) NI° @'l DE 19/0°1/2018:

Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos
registros escolares.

RESOLUGAO CN3J N.° 270/208:

Garante o direito ao uso do nome social e a identidade de género para
pessoas trans e travestis em todos os atos judiciais e administrativos.
Dispensa a exigéncia de cirurgia para a alteragédo do nome e género em
documentos.




DIREITO DE USO DO BANHEIRO
DE ACORDO CONi A IDENTIDADE
DE GENERO

Pessoas trans ndo podem ser proibidas de usar banheiros publicos do
Género com o qual se identificam (parecer do PGR e votos dos Ministros
Rel. Roberto Barroso e Edson Fachin no RE 845.779/SC). Resolugéo n.°
22/2023 do CNDPLGBTQIA+: "Deve ser garantido o uso de banheiros,
vestiarios e demais espacos segregados por género, quando houver, de
acordo com a identidade e/ou expresséo de género de cada estudante.”

ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE (ECA):

Afirma o direito de todas as criangas e adolescentes a liberdade, incluida a
liberdade de opinido e expresséo, garantindo protegéo integral e o pleno
desenvolvimento, incluindo o respeito a identidade de género.

ACESSE O
DOCUNMIENTO
PELO OR CODE




OUTRAS LEIS PARA

PESSOAS LGBTOIAPN+

6D PORTARIA I\.° 1.707/20°3
MINISTERIO DA SAUDE:

Institui a Politica Nacional de Salide Integral para a populagao
LGBTQIAPN+ e visa garantir atendimento humanizado e sem
discriminagdo no Sistema Unico de Sadde (SUS).

DECISOES DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA (STJ) E SUPRENMIO
TRIBUNAL FEDERAL (STF):

Reconhecimento do casamento civil iqualitario (STF, 2@44). Direito a
adocgao por casais homoafetivos reconhecido pelo STJ. Garantias juridicas
para o reconhecimento da familia homoafetiva.

ALISTAMIENTO MIILITAR:

Homens trans que retificaram seu
género para masculino em seus
documentos civis precisam se
alistar no servigo militar, assim
como qualquer outro homem
brasileiro, dos 18 aos 45 anos. Ja
as mulheres trans que alteraram
seus documentos antes dos 18
anos estdo dispensadas do
alistamento obrigatorio, caso a
retificacdo seja apods os 18 anos e
ja tenham feito o alistamento,
devem dar baixa no alistamento
anterior.




A LGBTQIAPN+fobia € o preconceito contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e N&do-
binaries.

Em 20719, o Supremo Tribunal Federal (STF) equiparou a LGBTQIAPN+fobia
ao crime de racismo, até que o Legislativo crie uma lei especifica. Em 2023,

o STF determinou que atos de homofobia e transfobia contra individuos
sejam enquadrados como crime de injlria racial.

A LGBTQIAPN+fobia € um crime inafiangavel e sem data para prescrever. A
pena pode ser de 2 a 5 anos de prisao e o aditivo de motivagao de
preconceito agrava as injarias.

REFERENICIAS:

https:/maespeladiversidade.org.br/cartilha-confie-no-amor/
https:/www.anamatra.org.br/publicacoes/cartilha-lgbtgiapn
https://sexualidadeescola.furg.br/

CONIO DENUNCIAR CASOS DE LGBTOIAPN+FOBIA?

Registrar um boletim em qualquer delegacia fisica ou online;
Ligar para o Disque 100 ou para o Disque Deniincia 181;

Em caso de urgéncia ou de violéncia/agressdo acontecendo em
tempo real, acionar a Brigada Militar, por meio do telefone 190.



SINDICALIZACAO
E PROTECAO!

Se vocé sofrer ou presenciar algum caso de LGBTQIAPN+fobia no ambiente
escolar, & essencial ter suporte juridico qualificado e comprometido com a
defesa dos seus direitos. A assessoria juridica do CPERS esta disponivel
exclusivamente para educadoras(es) — professoras(es), funcionarias(os)
de escola e especialistas, nomeadas(os) e contratadas(os), da ativa e
aposentadas(os) — sindicalizadas(os).

Ser socia(o) do Sindicato & garantir apoio, orientagéo e representagéo legal
em situacdes de violéncia, injustica ou persegquicéo no trabalho. Nlido
enfrente o preconceito sozinha(o). Filie-se ao CPERS e fortaleca a sua
rede de protecao!

FILIE-SE!
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Confira nossos canais oficiais e fique por dentro das
mobilizagdes em defesa da educacgao plblica e das(os)
professoras(es), funcionarias(os) e especialistas,
nomeadas(os) e contratadas(os), da ativa e
aposentadas(os):

Instagram: @cpersindicato Acesse nosso canal

Facebook: @cpersoficial no Telegram:

X (ex-Twitter): @CPERSoficial https://t.me/redecpers y
Threads: @cpersindicato Acesse nosso canal u
YouTube: CPERSmultimidia no WhatsApp: M
TikTok: @cpersindicato https:/cutt.ly/@rOzRgBs -

Acompanhancdo o CPERS has redes sociais, vocé nos
ajuda a fortalecer a comunicagao do Sindicato!
N3o cdeixe de nos sequir!

) Co=2957 | Sengriamente.

Gestdo 2024-2027:
Andréa Nlunes da Rosa, Leonardo Preto Echevarria e \lera Maria Lessés




