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EDITORIAL

Mulheres em acao

gina, Gabriela, Margarida, Andressa, Darlene, Edy, Sonia, Eunice, Lavini,

Vitdria, Samira, Viviane, Camila e Noémia: elas tém muito a nos ensinar

sobre o Brasil e as lutas da América Latina, a educacao e o feminismo
(do passado e do presente).

Algumas ja conhecemos muito bem: Eunice lutou contra o Estado pela
dignidade da sua familia e, agora, sua histdria reverbera aqui e no exterior,
(re) contando os horrores da Ditadura para as novas geragoes.

Outras, temos o orgulho de apresentar ao grande publico: os ultimos
cinco nomes da lista tém marcas guardadas em milhares de coracoes estudan-
tis: professoras da rede publica que nao se satisfazem em “apenas” garantir o
ensino-aprendizagem. Lutam por melhores condicoes de trabalho e deixam
legados para além do curriculo.

Com SOnia Maria de Jesus, mulher preta e surda, resgatada em situacao
analoga a escravidao da casa de um desembargador, vemos a face de um pais
que insiste em permanecer atrasado e cruel. Ja o trabalho de Lavini é exemplo
(que torcemos para ser replicado) de um Brasil capaz de reverter problemas
sociais por meio de uma rede de professores antirracistas.

E como é possivel uma vitima de violéncia doméstica ser apresentada
com sorriso largo e braco em punho? Sim, Igina é aimagem que representa
mulheres que conseguem resistir ao medo, dominando-o, mesmo que ele
ainda fale tao alto.

Na politica, saiba quem sao as mulheres que suplantaram o machismo
em cidades do interior e foram eleitas para cargos publicos para prefeituras
e camara municipal, no ano em que, pela primeira vez, candidatos puderam
declarar suas orientacoes sexuais e identidades de género a justica eleitoral.
E nos negécios, a costureira e artesd Margarida que empreendeu sem o apoio
da familia.

Enquanto alguns lideres mundiais insistem em sinalizar retrocessos e ten-
tam minar movimentos e institui¢coes em defesa dos Direitos Humanos, nos,
representantes da classe trabalhadora da educac@o publica, continuaremos
acreditando e, principalmente, atuando, na defesa da Justica, da democracia
e da pluralidade (a pesquisadora Gabriela Bonilla analisa as tendéncias na
América Latina e o papel dos sindicatos na defesa da educagao publica).

Que as protagonistas da Revista Matria 2025 facam florescer em nds a
coragem e a sensibilidade necessdrias para enfrentarmos, juntos/as, aqueles
que tentam desqualificar a luta pela igualdade de género.

Boa leitura!
Diretoria Executiva da CNTE
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NOVAS ESTRATEGIAS
PARA ENFRENTAR

Governo federal retoma investimentos
para combater a violéncia contra mulheres
e endurece lei para casos de feminicidio

Por: Amanda Vieira

le ja dava sinais de um comportamento que foi piorando

com o tempo. De 1990 a 1992, as violéncias atingiam a

minha subjetividade e eu, mesmo com minha vivéncia
politica, ndo enxergava que aquilo podia chegar a outras violéncias”, relata
a gestora ambiental Igina Mota Sales, 59 anos, quilombola que vive no
contexto urbano em Jurunas, Belém (PA).

Atual coordenadora do Nucleo Belém, do Movimento Afrodescendente
do Para (Mocambo), Igina Sales teve dois filhos com esse primeiro marido.
“Ele sempre achava uma forma de me confundir, e eu, a época, achava
que aquilo fazia parte do tal do ‘amor’. Vivi sob forte violéncia doméstica,
no auge da minha juventude, ou seja, dos 28 (1993) aos 31 anos (1996)”
relembra.

Ela explica que mesmo fazendo parte de movimentos feministas
encontrou dificuldades em buscar ajuda. “Separei sob conflitos fisicos,
psicoldgicos e de ameagas a minha vida e de meus filhos, com idas para
delegacias, Instituto Médico Legal, e Vara de Familia. Infelizmente, em
1996 o Estado brasileiro nao tinha avancado muito. Para nao ser mais uma
estatistica, abri mao de processo criminal e civil e resolvi do meu jeito
aquela situacao”.
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Novas estruturas
Atualmente, o Brasil conta com redes de atendi-
mento a saude, Casa da Mulher Brasileira, albergues e
delegacias especializadas em atendimento as mulhe-
res. Segundo Igina Sales (foto abaixo), mesmo que
alguns servicos no Pard, local onde ela vive, sejam
insuficientes para o tamanho do estado, ela nunca desa-
creditou das instituicoes e da possibilidade de o pais
cuidar melhor das mulheres em situacao de violéncia
doméstica.
“Ter atendimento especializado e multidisciplinar
é de vital importancia para superacgao de situacoes de
violéncias e ressignificacdo de vida. Em Belém, temos
a Casa da Mulher, que atende especialmente a drea da
saude feminina. Em Ananindeua, temos uma Casa da
Mulher Brasileira, que é importante para, no momento
da ocorréncia, retirar a mulher do ambiente violento”.
Ela conta que na época em que sofreu violéncia che-
gou a recorrer as instituicoes, mas a revitimizacao era
muito grande e perdia-se o dia de trabalho, aguardando
nos bancos de delegacias e defensorias uma resposta
agil para o caso. “Por isso, e pelo desespero de me livrar
daquele agressor, acabei optando por meu
proprio justicamento. Desde entdo me
engajei muito mais nas lutas por uma
sociedade sauddvel e segura. Fazer parte
do Movimento ajudou a minha recupera-
cdo. Hoje me sinto muito segura”, conclui.

Foto: Mauro Fernandes
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Enfrentamento

Ajuiza Suelen Alves, da Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situac¢éo de Violéncia Doméstica e Fami-
liar do Tribunal de Justica de Roraima (TJRR), destaca
aimportancia da Lei Maria da Penha, criada em 2006,
que propoe a atuagado em trés “P”’s: Prevencao, Protecdo
e Punicao.

“No ambito da prevencao, a gente vem realizando
o programa Maria Vai a Escola, que em 2025 completa
dez anos. Sdo oito aulas com os alunos do quinto ano
do Ensino Fundamental das Escolas Municipais. Além
das palestras, a gente combate eventual trauma dessas
criancas e adolescentes que presenciam esse tipo de
situacdo”, explica.

O trabalho de prevencdo da Coordenadoria
Estadual também envolve o curso reflexivo “Sujeito
Homem”, destinado aos autores de violéncia domés-
tica, e o “Grupo Elas”, voltado para as mulheres. “Dos
homens que participaram do curso, nenhum deles
voltou para o sistema, ou seja, ndo houve reincidéncia.

"Conheco o caso de um homem que pediu para
continuar no curso mesmo ja tendo cumprido a carga
obrigatdria determinada pelo juiz, reconhecendo que
o curso é muito benéfico. No grupo terapéutico das
mulheres, a gente busca romper os ciclos violéncia e
mostrar para elas que existem outros tipos de relacio-
namento”, detalha Suelen Alves.

O trabalho de conscientizacao também chega a
comunidades indigenas, interioranas e rurais. “Por
exemplo, para chegar 14 em Uiramuta, na comarca de
Pacaraima, sao mais de oito horas de viagem. E a gente
vai até 14, junto com a justica itinerante, deslocando
0s nossos profissionais da equipe interdisciplinar da
violéncia doméstica, para levar a informacao a respeito
dos canais de atendimento a mulher, da punicéo pre-
vista, da prevencdo”, ressalta a juiza.

“Recebo relatos de mulheres dizendo que acredita-
vam que, por morarem em comunidade indigena, ndo
teriam direito a medida protetiva. A a gente explica que
alei é para todos. Alertamos que ndo se admite violéncia
contra a mulher dentro do relacionamento”, completa.



Foto: Ascom/Prefeitura de Ananindeua

Endurecimentoda lei-
Pacote Antifeminicidio

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva sancionou,
em 2024, o chamado Pacote Antifeminicidio (Lei n°
14.994 de 09/10/2024). Entre as novidades, estdo o
aumento para até 40 anos de prisdo para o crime de
feminicidio, maior previsto nalegislacdo penal, equipa-
rando o feminicidio aos crimes hediondos. Para lesdo
corporal, a pena passa a ser de até 5 anos. A progressao
de regime sé ocorrerd apés 55% do cumprimento da
sentenca.

Na avaliacdo da juiza Suelen Alves, esse dispositivo
traz uma equiparacdo com alegislacao de outros paises
da América Latina que vivem realidade sociocultural
semelhante. “Varios outros paises jd iniciavam com a
pena de 20 anos. Entao nesse aspecto a gente vé que
teve essa espécie de adequacdo. Além disso, a lei veio
para passar o recado para a populacdo em geral acerca
da gravidade do crime”, pontua.

Outro aspecto importante da nova lei é o combate
areincidéncia. “Uma pessoa que é presa em flagrante
pelo crime de lesdo corporal, a partir dessa novalei, ela
é automaticamente levada ao judicidrio e apresentada
ao juiz que vai decidir pela manutencao ou nao da pri-
sdo - elando pode mais ser liberada direto na delegacia.

Casa da Mulher Brasileira de
Ananindeua, Pard, inaugurada em 2023,
é um centro de atendimento humanizado
e especializado no atendimento a mulher
em situacdo de violéncia doméstica.
Retine, em um mesmo espaco, Juizado
Especial voltado para o atendimento

a mulher; Niicleo Especializado da
Promotoria, Niicleo Especializado

da Defensoria Puiblica, Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher,
Alojamento de Passagem, Brinquedoteca,
Apoio Psicossocial, e Qualificacéo

para a sua autonomia econémica.

Juiza Suelen Alves entrega certificado
a uma das alunas do projeto “Maria
vai d Escola”. A agdo jé alcancou
3.957 criancas de turmas do 5° ano
de 28 escolas da rede municipal de
ensino de Boa Vista (RR). A iniciativa
tem o objetivo de proporcionar as
criancas o conhecimento sobre
direitos humanos, igualdade

de género, violéncia doméstica,
familiar e a Lei Maria da Penha.

ZUARDA Cj
uoRICIPA
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Nesse sentido, a nova lei pode ajudar a reduzir a reinci-
déncia”, descreve Alves.

Ajuiza relembra que, antes dessa lei, a mulher dizia
na delegacia se queria ou ndo processar criminalmente
por ameaga e, agora, nao € mais necessaria essa repre-
sentacao, o que pode trazer algum desconforto.

“Muitas vezes, a vitima de violéncia doméstica quer
apenas uma medida protetiva. Ela quer viver em paz.
Isso seria o suficiente. Ela superou, e a gente, enquanto
sistema de justica, estd 1a chamando ela de novo para
falar sobre uma coisa que ela ndo quer mais falar”,
reflete.

A nova lei também prevé a perda automatica do
cargo publico, do mandato eletivo das pessoas que

forem condenadas pela pratica de violéncia doméstica
contra a mulher. “E uma perda automatica. A nova lei
ndo dé a possibilidade de valorar, no caso concreto,
essas situacdes, o que pode fomentar muitas vezes
aquela preocupacéo da vitima em perder o proprio
sustento dela ou dos filhos”, pondera a juiza.

Para ela, é uma lei que poderia vir com algum
complemento, oferecer algum tipo de seguranca
com relacgdo a filhos, por exemplo, para a vitima que
depende financeiramente de um agressor nao ficar
tdo desamparada. Outra alternativa seria deixar, pelo
menos a critério do caso concreto, decidir ou néo pela
perda do cargo publico, e decidir pelo que for menos
prejudicial para as familias.

VIOLENCIA DOMESTICA

EM NUMEROS

LA
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778.921

mulheres ameacadas

258.941

mulheres vitimas
de agressao

A

ﬁ'&

77.083

registros de stalking
(perseguicao)

38.507

registros de
violéncia psicolégica

Fonte: Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024

Estatistica

Mesmo com a Lei Maria da Penha e de outras
estruturas para proteger mulheres nos ultimos anos,
os indicadores de violéncia contra elas seguem alar-
mantes. Conforme o Anudrio Brasileiro de Seguranca
Publica de 2024, em 2023 foram registradas 8.372 ten-
tativas de homicidio de mulheres, o que significa um
crescimento de 9,2% em relacao a 2022. Desse total,
33,4% foram tentativas de feminicidio, isto &, tenta-
tivas de matar uma mulher em func¢do do género, o
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que faz com que as tentativas de feminicidio tenham
crescido 7,1%.

As agressoOes em contexto de violéncia doméstica
também aumentaram: foram 258.941 vitimas mulheres,
o que indica um crescimento de 9,8% em relagao a 2022.

O numero de mulheres ameacadas subiu 16,5%:
foram 778.921 as mulheres que vivenciaram essa
situacdo e registraram a ocorréncia junto a policia. O
aumento dos registros de violéncia psicoldgica também



foi grande, de 33,8%, totalizando 38.507 mulheres. O
crime de stalking (perseguicdo) também subiu, com
77.083 mulheres passando por isso, um aumento de
34,5%.

Retomada do enfrentamento
ao feminicidio

No ambito do governo federal, o Ministério das
Mulheres retomou, em margo de 2023, o Programa
Mulher Viver sem Violéncia passa a integrar a Poli-
tica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres. A Casa da Mulher Brasileira (CMB) é um dos
eixos desse Programa.

Feminicidio Zero

Para reforgar ainda mais
a seguranca das mulheres, o
governo federal lancou, em agosto
de 2024, a campanha permanente

X806

“Feminicidio Zero - Nenhuma vio-
léncia contra a mulher deve ser
tolerada”, que foca na prevencao a todos os tipos
de violéncia e convoca a sociedade a percebé-la,
enfrentd-la e interrompé-la a fim de que nao che-
gue a um feminicidio. A mobilizacdo teve inicio
no més em que a Lei Maria da Penha completou
18 anos.

O filme da campanha é veiculado por diver-
sos estados do pais, nos campos de futebol, com
acoes como faixas, bracadeira e selo nos unifor-
mes dos jogadores e video no teldo do estadio.
Empresas e organizacoes da sociedade civil
também podem aderir a campanha, que contou
com a reestruturacgao do Ligue 180. Esse servico
de enfrentamento a violéncia contra as mulhe-
res oferece orientagdes sobre direitos e garantias,
registro e encaminhamento de dentncias.

0 servico funciona em todo Brasil 24 horas
por dia, todos os dias da semana, incluindo
feriados. Também funciona via WhatsApp pelo

A primeira unidade foi inaugurada em fevereiro de
2015, ainda na gestdo da presidenta Dilma Rousseff e
é uma das principais ferramentas do Governo Federal
para proteger mulheres vitimas de violéncia no Brasil,
com funcionamento 24 horas por dia, nos sete dias da
semana.

Atualmente, ha 10 Casas em funcionamento no
pais, localizadas em Campo Grande (MS), Curitiba (PR),
Fortaleza (CE), Sdo Paulo (SP), Boa Vista (RR), Ceilan-
dia (DF), Sao Luis (MA), Salvador (BA), Teresina (PI)
e Ananindeua (PA), sendo que as trés ultimas foram
inauguradas em 2023 e 2024. Outras 27 estdo sendo
implementadas no Brasil, em diferentes fases.

FEMINICIDIO

ZERY

MENHUMA VICLEMCIA CONTRA
A MULHER DEVE SER TOLERADS

numero: (61) 9610-0180. Em casos
de emergéncia, deve ser acionada
a Policia Militar, por meio do 190.
Também foi criado um pai-
nel no portal do Ministério das
Mulheres (www.gov.br/mulheres/
ligue180) que retne as seguintes informacoes
sobre os servigos especializados no atendimento
as mulheres:
« Casas da Mulher Brasileira
« Delegacias Especializadas, Nucleos ou
Postos de Atendimento a Mulher em Dele-
gacias Gerais
Patrulhas Maria da Penha
Centros de Referéncia e de Atendimento
aMulher
Casas Abrigo e Casas de Passagem
Ntcleos de Defesa da Mulher em Defenso-
rias Publicas
Promotorias Especializadas e Nucleos de
Género nos Ministérios Publicos
Juizados e Varas Especializados em Violén-
cia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Servicos de saude voltados as pessoas em
situagao de violéncia sexual
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Foto: Laura Brandini

Marselle Nobre: “Uma
das primeiras coisas

gue acontece comuma
mulher em situacao de
violéncia é o isolamento”.

Desafios das mulheres
na busca por protecao
em Londrina (PR)

Langado em 2024, o livro “Cami-
nhos da Rede e as Histdrias de Sete
Mulheres Vitimas de Violéncia em
Londrina”, traz relatos de mulhe-
res que enfrentaram a violéncia
de género na cidade paranaense.
A obra é resultado da dissertacdo
de mestrado defendida no ano de
2022 no Programa de Pés-gradua-
cdo em Saude Coletiva (PPSGC), do
Departamento de Saide Coletiva da
Universidade Estadual de Londrina
(DSC/ UEL).

As autoras Giovana Maria Mou-
rinho Ferreira e Marselle Nobre de
Carvalho coletaram depoimentos
de sete mulheres que vivenciaram
uma situacdo de violéncia, mas que
no momento da pesquisa ja estavam
em fase de superacdo.

A proposta do livro é mostrar
os caminhos que Carolina, Ceci-
lia, Cora, Luci, Marina, Mariana e
Miriam percorreram em busca de
apoio, cuidado e protecgao, enfati-
zando os obstaculos enfrentados
por elas. Com isso, as autoras espe-
ram fornecer subsidios para que o
poder publico aperfeicoe processos
e procedimentos, acolhendo, cui-
dando e protegendo efetivamente
as mulheres.

As autoras da publicacdo con-
cederam uma entrevista a Revista
Matria. Veja a seguir.

Revista Matria: Quais sdo os
principais obstaculos que essas
mulheres enfrentaram na busca
por acolhimento diante de uma
situacdo de violéncia de género?

GIOVANNA: O primeiro seria
a identificacdo. A mulher demora
um tempo até perceber uma vio-
léncia, seja psicoldgica ou sexual,
que as vezes acontece dentro de um
casamento. Algumas agressoes tém
aumento gradual na intensidade
e na forca. Depois, é a busca em
relacdo a ajuda, é saber quem que
vai acolher, orientar e cuidar. Ao
longo da pesquisa observamos que
quando a mulher tinha um dano
fisico, ela encontrava um caminho
mais direto, ir ao hospital, buscar
um atendimento médico. Quando

1
A gente sabe

que, as vezes,
nao € o fato
da mulher
denunciar
e continuar
mantendo ali a
denincia que
val fazer com
que ela seja
protegida.
J5
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o dano era psicolégico, patrimonial,
ou uma questado de ameacas, enfim,
ela ficava mais em davida em rela-
¢do a que caminho buscar. A falta
de informacéo acaba sendo um
obstaculo também. Depois, quando
ela busca esse servico, as vezes, um
grande obstaculo era como ela era
tratada, se a violéncia dela era vali-
dada e acolhida, e ndo era julgada.

RM: H4 algumas situagoes em
que a mulher procura a protecao,
mas ao mesmo tempo ela também
tem medo de prejudicar o seu par-
ceiro (ou ex-parceiro), que as vezes
pode até ser pai de um filho dela.
Isso é frequente?

GIOVANNA: Uma das minhas
entrevistadas tinha um filho com o
agressor e ela falava assim, “nossa,
como que eu vou deixar o pai do
meu filho ser preso?”. Em outro
caso, a mulher chegava a fazer o
boletim de ocorréncia mas depois
nao representava, ndo dava sequén-
cia, elaiald e retirava a queixa por
conta disso. A gente tem que olhar
de varios pontos de vista, porque
talvezisso ja seja fruto de manipula-
¢oes dentro desse relacionamento,
se algo de ruim acontece comigo,
que sou seu agressor, a culpa é sua,
nao é minha. Entdo hd uma trans-
feréncia de responsabilidade para
a mulher, mesmo quando ela esta
sendo agredida. As vezes a falta de
informacao e de efetividade legal
também causa receio. A gente sabe
que, as vezes, nao é o fato da mulher
denunciar e continuar mantendo ali
a dentuncia, que vai fazer com que
ela seja protegida. Entdo ha varias
questdes para prestar atencao, e

sim, as vezes, ela se sente culpada
por estar dando um passo em busca
da propria protecao.

RM: Qual é o pesode um grupode
apoio no processo de acolhimento as
mulheres? Como podemos melhorar
esse suporte?

GIOVANNA: Algumas das
mulheres que entrevistei partici-
param desses grupos e se sentiram
apoiadas. Existem varias iniciativas,
tanto de politicas publicas quanto
de iniciativas privadas para pres-
tar suporte, mas eu acho que ainda
d4 para ampliar esse grupos, para
essa mulher se sentir acolhida com
outras, poder falar e ser fortalecida,
entdo, acho que os movimentos
sociais também podem cumprir
esse papel de criar essa rede.

MARSELLE: Uma coisa que fica
bem evidente no livro é a necessi-
dade de construir rede. Todo mundo
fala de rede e fica parecendo que é
uma palavra vazia, e na verdade ndo
é. O estabelecimento de rede, seja
elaumarede de apoio de amigas, da
igreja, dos movimentos sociais, do
terreiro, do grupo de caminhada,
seja 14 de que natureza essa rede é
composta, é importante para essa
mulher individualmente. Porque
uma das primeiras coisas que acon-
tece com uma mulher em situacao
devioléncia é o isolamento. O agres-
sor - e a gente fala o agressor porque
99,9% das agressoes sao cometidas,
por homens e geralmente homens
cis - é uma caracteristica do pro-
cesso de violéncia, esse homem
manipula psicologicamente essa
mulher de tal maneira que ela se
isola, entao ela perde essa rede, e

GiovannaFerreira: “A
falta de informacéo

e de efetividade legal
também causa receio”.

O termo "cis" é uma
abreviagdo de "cisgénero”,
usado para descrever pessoas
cuja identidade de género
corresponde ao sexo atribuido
no nascimento. Por exemplo,
alguém que foi designado

do sexo feminino ao nascer

e se identifica como mulher

é uma pessod cisgénero.
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perder arede é, de fato, fragiliza-la ao maximo. Quando
a gente fala de rede de protecio, isso ndo é s6 uma ima-
gem, nem s6 uma figura de linguagem, € real, assim
como é real a rede de servicos.

RM: Como é que fica esse suporte na saude publica?
Como fazer esse atendimento com qualidade em todo
territério nacional?

MARSELLE: O livro é para isso, é para contar como
é que as mulheres caminham por essa rede, e sao sete
mulheres, sdo sete vidas, diferentes trajetdrias. A ideia
do livro é falar da singularidade desses caminhos.
Embora vocé tenha protocolos que guiam os profissio-
nais no processo de atendimento, e
também nos ajudam a fazer esco-
lhas, ha uma complexidade na
violéncia de género contra mulhe-
res. Se a violéncia sexual, de modo
geral, a gente tem uma rede mini-
mamente preparada para atender
essa mulher, porque tem uma ques-
tdo objetiva, concreta - inclusive de
saude - entdo ela tem que fazer o
medicamento de emergéncia, con-
tracep¢ao de emergeéncia, ela tem
que fazer todos os medicamentos
para prevenir ISTs pos-exposicao,
ver se tem machucado, se tem les3o,
enfim, essa é a nossa formacao,
entdo a gente esta preparada, de
certa maneira. Mas a violéncia que
a gente tem talvez maior dificuldade
de lidar é a violéncia doméstica,
principalmente aquela que vem
muito fortemente travestida, e que
ocorre muito frequentemente, a
violéncia psicolégica, a patrimo-
nial, que é muito comum, inclusive,
antes da agressao fisica. A gente, no
geral, ndo da a mesma dimensao
para uma violéncia psicoldgica.

A mulher chamada “poliquei-
x0sa” é que vai quase todo dia no
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Quando a gente
fala de rede de
protecao, isso
nao € so uma
Imagem, nem
so0 uma figura
de linguagem,
e real, assim
como é real
aredede
Servicos.

servico de saude, na unidade bésica, procurar auxilio
de outras coisas, e ela ndo verbaliza, ela até esta cons-
ciente, mas as vezes ela nao esta em condicoes de dar
0 passo, ela ndo vai falar na Unidade Bésica de Saude
(UBS) porque ela acha que aquele nao é o lugar de falar
porque o certo é na delegacia. Ela pensa que se ndo tem
nada fisico, ndo tem porque ir na UBS, entdo, geral-
mente, essa mulher fica gravitando. De repente, essa
¢ uma lacuna, entdo, poderia ter algum servico ai. A
gente estd trabalhando nisso nas proximas teses, que
s30 0s sinais, os eventos sentinela - isso a gente trabalha
muito na drea da saude.

O evento sentinela ndo pode
ser exclusivamente o evento fisico,
geralmente é um olho roxo, o hema-
toma em uma parte que nao seria o
escorregao, que nao foi a maganeta
que bateu, aquelas historias que
chegam para disfarca-la.

Nés nao temos preparo, nao
temos ferramenta, e precisamos
trabalhar em rede, nao da paraatra-
balhadora na UBS resolver sozinha,
porque ela tenta resolver sozinha,
mas se ndo tem a rede, o agressor
volta, ele é liberado daqui a pouco,
ele chega, tem s6 uma medida pro-
tetiva para ele ficar 500 metros de
distancia da mulher. Ele pode fre-
quentar a unidade se nao tiver ela
14 por perto, e ai pode chegar perto
da equipe de saide - ha uma série
de elementos que causam muito
medo para as trabalhadoras e traba-
lhadores também, entdo superar o
medo s6 é possivel trabalhando em
rede. Vocé precisa se sentir tam-
bém segura para acolher, cuidar,
encaminhar e ter certeza que esse
agressor nao vai se voltar contra a
equipe, se voltar contra a trabalha-
dora que acolheu.



Julieta Ines Hernandez
Martinez, conhecida
como palhaca

Jujuba, foi estuprada
e assassinada
brutalmente em
dezembro de 2023

Justica para Jujubal!

artista e cicloativista

venezuelana Julieta Ines

Hernandez Martinez,
também conhecida como palhaca
Jujuba, foi estuprada e assassinada
brutalmente em dezembro de 2023.
O corpo dela foi encontrado no dia
6 de janeiro de 2024, no municipio
de Presidente Figueiredo (AM).
Apesar da justica ter encontrado os
autores do crime, em 2025 a familia
ainda segue na luta pela mudanca
na tipificacéo, de latrocinio (roubo
seguido de morte) para feminicidio.

Julieta circulava pelo Brasil ha
8 anos e fazia parte do grupo do
"Pé Verméi", formado por artis-
tas e cicloviajantes que pedalam
pelo pais. Além de apresentacoes
circenses, ela trabalhava como
bonequeira.

A promotoria de justica respon-
savel pelo caso rejeitou o pedido da
familia para reclassificar o crime.
"E horrivel pensar que esse caso
estd sendo julgado como um roubo,
enquanto os numeros de feminici-
dios seguem crescendo. Assim como
o caso da minha irma, existem mui-
tos outros, e isso ndo pode continuar.

Matam uma mulher por ser mulher
e dizem que foi suicidio ou qualquer
outra coisa', relata a irma de Julieta,
Sophia Hernandez, em entrevista ao
Brasil de Fato. "E feminicidio de qual-
quer forma, porque, para roubar um
celular, ndo precisa estuprar. Entdo
é preciso se perguntar, se fosse um
homem, teria acontecido tudo isso
com ele?", questiona Sophia.

O Ministério das Mulheres
publicou nota em junho de 2024
manifestando apoio a familia para
que o crime seja tratado como
feminicidio. A nota reforca que "A
violéncia contra Julieta Hernandez
apresenta caracteristicas de um
crime misdgino e xenéfobo, de 6dio a
artista circense como mulher e como
migrante" e reconhece "a preocupa-
¢do dos familiares e advogados da
vitima pela auséncia do devido tra-
tamento juridico ao caso como uma
grave violagdo de direitos humanos
das mulheres e dos migrantes e
reforca a crenca nas instituiges bra-
sileiras para que este caso e o de todas
as mulheres que recorrem a Justica
ndo fiquem impunes, por suas vidas
e pelo direito a memoria'.
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ARTIGO

Germana Henriques Pereira

arolina Maria de Jesus é no Brasil de

hoje uma escritora cuja leitura é incon-

tornavel. Nascida por volta de 1914 em
Sacramento, Minas Gerais, essa autora negra,
descendente de escravizados, imprimiu em sua
escrita um certo tom de provocagdo as elites
brancas de seu tempo, mas também do nosso
tempo. Explico: Carolina, de modo paradoxal,
denuncia o racismo, a fome, a miséria que asso-
lavam o Brasil e, em particular, a Sdo Paulo dos
anos 1950 e 60. Apresentada ao publico leitor
pela midia, por meio do engenho do repdrter
Audalio Dantas, em 1960, Carolina continua
desafiando a mediocridade que teima em se
tornar a “base” representativa brasileira.

Como poderia uma mulher em suas
condicoes, com quatro anos de escola,
tornar-se uma escritora no Brasil, ainda
mais sendo mae solo e negra?

Mulher, mae de trés filhos de pais diferen-
tes, todos brancos, negra retinta, habitante
da favela do Canindé nos anos 1950, na capi-
tal paulista, depois de ter perambulando
por estradas, de ter trabalhado em casas da
burguesia paulistana, Carolina é retirada do

Professora associada da UnB, onde leciona e pesquisa desde 1992. Foi diretora da Editora UnB de novembro de
2016 a outubro de 2024, além de coordenadora do mestrado académico em Estudos da Tradugéo da mesma
universidade. E pesquisadora em Historia da Tradugéo, Formagcéo da Literatura Brasileira e Literatura Francesa.

Carolina Maria de |esus
ontem e hoje

“quarto de despejo” para ganhar as manche-
tes de jornal do Brasil e do mundo, com o
lancamento de trechos editados de seu diario,
pela Livraria e Editora Francisco Alves, em
agosto de 1960. O titulo, Quarto de despejo,
que deu fama internacional a Carolina, teve
um imenso sucesso de vendas, e continua
sendo reeditado e traduzido no mundo inteiro
até hoje. Nao custa lembrar, o livro vendeu
100 mil exemplares em 1 ano, 600 no dia do
lancamento e 10 mil na primeira semana, tor-
nando-se um fenémeno cultural e literario.
O que tinha nessa obra que chamou tanto a
atengdo do publico dos anos 1960 no Brasil?
E por que sua obra chama atencao até hoje?
Vamos tentar responder em poucas palavras.

A voz autoral de Carolina de Jesus é forte
e contundente, tensionada entre sua visao da
sociedade brasileira e seu projeto literario, que
almejava reconhecimento como poeta. Como
poderia uma mulher em suas condiges, com
quatro anos de escola, tornar-se uma escritora
no Brasil, ainda mais sendo mae solo e negra? A
autora nao limitou sua escrita aos didrios, mas
se aventurou em poemas, cangoes, dramas e
romances. Os trechos do didrio em “Casa de
Alvenaria” (Francisco Alves, 1961) e nas prolon-
gacoes “Osasco” e “Santana”, publicadas pela
Companhia das Letras, em 2021, revelam sua
vida antes e depois da fama, dentro e fora do
pais. Essas obras revelam a contradicao entre o
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A leitura de Carolina se torna hoje
indispensavel para quem quer
minimamente estudar a historia dos
afrodescendentes no Brasil.

sucesso alcancado com o primeiro lancamento
e oque se espera dela na sociedade paulistana e
no resto do pais, enfim, o que ela representava
para a instituicdo literaria naquele momento
histérico, mas também mostra sua desilusdo
com o meio literario e com o meio social que
a acolheu num primeiro momento, Carolina
resistia aos moldes pré-estabelecidos por
uma sociedade que s6 poderia tolerar uma
mulher negra escritora se agisse conforme
suas regras e Carolina ndo era uma mulher
obediente. Talvez por isso tenha se recusado
a casar, pois, como afirma em Quarto de des-
pejo, teria que ceder as normas impostas pelo
machismo vigente: lavar, passar, cozinhar, divi-
dir acama e o corpo nos moldes impostos pelo
marido ou companbheiro, e ela, ela queria ler
de madrugada, escrever com seu toco de 14pis
nos cadernos coletados em lixeiras ou doados.

A voz autoral da autora mineira ganhou
forma na escrita constituida de linguagem
feita na tensdo entre oralidade, preciosismos,
ou “o portugués cldssico”, como ela gostava de
dizer. Essas variantes do portugués brasileiro
ganhavam forma por meio de uma sintaxe
fraturada, em que as faltas de concordancias,
crases, ortografia remetem a sua condicao de
classe, de raca e de género, consequéncias
estas da desigualdade social histérica que até
hoje impera em nosso pais, determinando o
futuro de muitas geracoes de afrodescenden-
tes. Carolina supera as dificuldades do meio
em que nasceu, rompendo a barreira da fati-
dica determinagdo social: sem os aparatos da

educacao formal, mas por meio do imperativo
desejo de escrever, pelo letramento literario
que alcanca com autodidatismo, acaba por
dominar uma forma literdria, que é capaz de
representar, como somente ela poderia fazer,
por meio do testemunho da sua vivéncia em
primeira pessoa, nas 4.500 paginas manus-
critas de seus diarios, a vida de uma mulher
negra no Brasil. A linguagem de Carolina de
Jesus, tal como ela é, entre preciosa e oral,
entre testemunhal e poética, representa a
forga da sua literariedade. Corrigi-la s6 a
transformaria em algo banal. Sua escrita, na
verdade, mostra uma caracteristica aguda
da sua condigdo de género, raga, classe e de
escritora poeta, além de ser representativa de
seu tempo historico.

O centenario de Carolina de Jesus em
2014 serviu de baliza para o resgate no pais
da importancia histérica de sua obra. Caida
no ostracismo durante a ditadura, a quem nao
interessava o depoimento contundente da
autora, Carolina sobreviveu num pedaco de
chdo que comprou com o dinheiro de Quarto
de despejo em Parelheiros na Grande Sao
Paulo. Morreu pobre em 1977, confirmando
o destino a que estaria condenada num pais
onde uma mulher negra ndo pode ocupar a
“sala de visitas”, como ela dizia.

Apds 2014, Carolina entra definitivamente
no canone brasileiro. Corrobora essa afir-
magao a publicacdo de sua obra integral na
maior editora literdria do pais, a Companhia
das Letras, com curadoria, entre outras pes-
quisadoras e escritoras, da filha de Carolina
Vera Eunice e da importante escritora Concei-
¢ao Evaristo. Entrou para as letras nacionais,
apesar dos vaos protestos dos conservadores
que acusam de nao saber escrever. A leitura
de Carolina se torna hoje indispensavel para
quem quer minimamente estudar a histéria
dos afrodescendentes no Brasil.
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MULHERES NA POLITICA

Elas venceram
e contam como

Foto: Divulgacao/Andressa Leal

chegaram ao
topo do executivo
municipal

Conheca o perfil de duas prefeitas que, com
pautas progressistas, foram eleitas em
2024 e assumiram municipios que nunca
haviam sido governados por mulheres

pesar de compor maioria

do eleitorado brasileiro,

as mulheres ainda ndo
conseguiram chegar perto da pari-
dade na representacdo politica. Nas
eleicGes de 2024 - que incluiram
vereadores e prefeitos - foram elei-
tos, nototal, 57.115 (82,1%) homens
e 12.462 (17,9%) mulheres. O dado
mostra que a propor¢ao obrigatéria
de um minimo de 30% de candi-
daturas por género (usualmente
considerada a “cota de mulheres”)
nos partidos ndo se traduz na ocu-
pacao de fato das mulheres nos
espacos de poder politico, pois, em
2024, as mulheres representaram
34,2% de candidaturas.

Em 2025, as prefeituras de 727
cidades serdo chefiadas por mulhe-
res, o que corresponde a cerca de
13% dos 5.569 municipios brasilei-
ros. Sdo 64 prefeituras a mais do

que em 2020, um aumento timido
da presenca das mulheres nes-
ses espacos, de apenas um ponto
percentual.

Dessas 727 cidades, cerca de
244 municipios elegeram mulhe-
res para a prefeitura pela primeira
vez na histdria. Veja a seguir o per-
fil de duas dessas trés prefeitas,
que contam como conquistaram
um eleitorado que historicamente
elegia somente homens.

Com apenas 31 anos, a profes-
sora Andressa Leal (PT) vai assumir
a prefeitura de Caraubas do Piaui
(PI) pelos préximos quatro anos.
Ela obteve 2.697 votos, 61,69%
dos votos validos (dados a todos

A professora Andressa
Leal,de3lanos, éa
primeiramulher de
Caraubas do Piauia
liderar o executivo
municipal.

“Se agente se sentir
inferior aos homens
agentenuncavai
conseguir ocupar
esses cargos”, diz.
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os candidatos). O vice-prefeito é
Bernardo Ribeiro, do PT, que tem
56 anos. Os dois fazem parte da
coligacao “Confiar para o trabalho
continuar”, formada pelos partidos
PT, PCdoB, PV e Solidariedade.

O que te motivou a se candidatar
a prefeitura?

O primeiro passo foi o fato de
querer mudar ainda mais Carau-
bas do Piaui. Antes dessa gestao
agora, que € do prefeito Caburé,
que me indicou para ser candidata
dele, o municipio tinha uma outra
realidade. Uma das coisas que a
gente ainda precisa avancar muito
¢é a educacdo. Entao a minha maior
motivacao é tentar mudar ainda
mais a educacao de Caraubas, subir
os indices de nossa educacao.

araiinas do Piaui

59

Durante a campanha, qual foia
sua abordagem para conquistar os
eleitores, sobretudo os homens?

Fui a primeira candidata
mulher e a primeira prefeita. Pra
mim foi muito dificil por ser uma
cidade muito pequena, onde s6
tem 17% dos habitantes na sede e o
restante vivendo no interior. Ainda
tem muito homem com aquela ideia
de machismo na cabeca e foi muito
dificil. O fato de ser professora e de
conhecer bem todas as localidades
me ajudou muito. A minha estra-
tégia foi essa: adentrar nas casas,
pedir o apoio, pelo fato deles confia-
rem em mim por eu ser professora
dos filhos deles. Outro desafio
muito grande foi a minha idade, eu
tenho 31 anos, considerada nova
numa cidade interiorana.

As mulheres ainda ocupam pro-
porcionalmente pouco espaco
em cargos de poder. Na sua expe-
riéncia, o que vocé acha que pode
melhorar para que mais mulhe-
res alcancem esses cargos?

Acho que nés mulheres precisa-
mos sair da nossa zona de conforto,
do nosso comodismo. Eu sou mae
de uma crianca de 4 anos, ela é uma
crianca especial, é autista, mas
mesmo assim eu sai da zona de
conforto e quis seguir essa trilha
pra ajudar as pessoas, pra ajudar a
melhorarainda mais a minha cidade.
O conselho que eu dou pras mulheres
é que a gente tem que sair da nossa
zona de conforto para alcancar esses
cargos porque se a gente se sentir
inferior aos homens a gente nunca
vai conseguir ocupar esses cargos.

NUMERO DE

PREFEITAS ELEITAS
DO CAMPO DA ESQUERDA,
POR PARTIDO POLITICO

-V
51 4'I.

¥ L
14 "

"zﬂ'

Fonte : TSE

3
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Darlene Pereira: recebeu
48 mil votos no Rio
Grande (RS) ap0s 35
dias de campanha

A assistente social Darlene
Pereira (PT), de 62 anos, foi eleita pre-
feita de Rio Grande (RS) com 48.141
votos. Com 49% dos votos validos, ela
setornou a primeira mulher a gover-
nar o municipio que, com 287 anos
de histdria, é o mais antigo do estado.

Até 35 dias antes das eleigOes
municipais, ela ocupava o cargo de
coordenadora da campanha da Frente
Popular, encabecada por Halley Lino
de Souza, que precisou se afastar da
disputa por motivos de satde.

Como foi a sua campanha?
Estava forte na coordenagdo da
campanha do Halley; coordenei o

plano de governo e acabei tomando a
decisdo de assumir alinha de frente.
Até porque eu era a pessoa que estava
teoricamente mais preparada por
conhecer o programa e estar por
dentro da campanha como um todo.

Tenho um perfil que é o do
didlogo, entdo a estratégia foi essa:
escutar as pessoas, dar oportuni-
dade para que elas falassem dos
problemas que percebi na cidade,
me comprometer e ser empatica
com muitas das coisas que a comu-
nidade dizia, porque eu também
sou da comunidade, também esta-
mos vendo a situacdo da cidade, de
abandono. Acabei ndo comprando
as brigas dessa competicao com
os homens e isso ficou bem claro
durante a campanha, que eu estava
me colocando como mulher, com o

meu olhar, com a minha forma de
atuar. A campanha foi crescendo de
uma forma muito organica.

Durante a campanha, a senhora
sofreu algum tipo de ataque por
ser mulher?

Alguns, mas velados, né? A coisa
da capacidade, tem que cuidar da
emocao, nao pode chorar, te emo-
cionar, porque vao achar que vocé
é fraca. Essa preocupacao por ser
mulher, que ndo é nem uma coisa
mal intencionada, muitas vezes. E
uma coisa cultural, né? Cultural, que
ja esta. E estrutural.

Como o seu partido ajudou na
campanha?

Acho que teve muito essa
forca das mulheres, do coletivo de
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mulheres, que me acompanhou
durante todo o processo da campa-
nha e que estd me apoiando agora
nesse inicio de gestdo da cota e no
inicio da gestdo. E o respeito do meu
partido pela decisao, por esse papel
que estou assumindo agora. Eu tentei
muito o apoio nao s6 do PT, mas de
todos os partidos da base, dos oito
partidos da coligacao.

O que falta para que mais
mulheres se sintam acolhidas e
incentivadas para disputar uma
prefeitura?

Acho que falta muita gente dar
conta de que a gente tem o poder
e tem a capacidade de enfrentar.
Porque as dificuldades, elas vém
e vao continuar vindo. Entéo, nés
precisamos ocupar esses espa-
cos. E uma das coisas que eu acho
muito importante, nesse sentido,
é o exemplo. Aqui no Rio Grande
do Sul, foram eleitas 39 mulheres
no estado. Dessas 39, eu fui a mais
votada. Sou a candidata mais velha,
tenho 62 anos e gosto de dizer que a
gente pode sempre.

Enquanto a gente quiser, a gente
pode. E mais do que discurso, é o
exemplo. Eu tenho me colocado a
disposi¢do. Talvez isso tenha mobi-
lizado também as mulheres. De ver
que a gente pode sim se colocar a
disposi¢@o. Tenho procurado cha-
mar muitas mulheres para estarem
comigo na gestdo. O meu gabinete
estd formado praticamente s6 de
mulheres. Acho que s6 tém dois ou
trés homens aqui no gabinete. Em
secretariado, eu ndo consegui ainda
0s 50%, mas a gente esta perto disso,
a gente estd trabalhando para isso.

A senhora conseguiu levar
abertamente para a populacido as
pautas mais progressistas?

Olha, nds trabalhamos aqui
abertamente com as propostas do
programa de governo do PT, das
bases da esquerda. Foi uma campa-
nha que usou a bandeira do PT, que
ndo escondeu a posicao de esquerda
que a gente tem e a defesa das nos-
sas pautas. Em momento nenhum
a gente se omitiu de colocar o que
a gente acredita e o que a gente
depende como proposta, princi-
palmente na defesa das mulheres
e no combate a violéncia contra
as mulheres. Isso foi uma pauta
importante. E foi bem complexo,
porque o que acontecia? Ninguém
perguntava isso para mim, ninguém
falava sobre isso, porque eu estava
concorrendo com quatro homens.
Entao, eu que tinha que provocar o
assunto com eles. Era um assunto
que, se eu ndo provocasse, ficava
esquecido. Entdo, acabou sempre
partindo de mim essa provocagao.

Que tipo de pauta vocé acha que
pegou as pessoas, que conquistou
as pessoas?

Acho que tem aver com adecep-
¢do com o governo anterior, tem
muito a ver com isso e com a minha
disponibilidade da participacdo popu-
lar, uma coisa tipica da esquerda. O
envolvimento dacomunidade, a pro-
posta da construcdo coletiva da defesa
das causas sociais, foi bem forte.

E outra coisa: a cidade estava
muito suja. O cuidado com a cidade
¢ um tema importante, é uma
pauta que ja estou trabalhando
desde o primeiro dia. Ja estamos
organizando mutirdes, e nao sim-
plesmente mutirdes de limpeza,
mas mutirdes envolvendo a comu-
nidade, discutindo com ela o que
¢ melhor, ouvindo as demandas e
trabalhando junto as possiveis solu-
¢Oes para aquele bairro. As pessoas
estao precisando falar, estavam se
sentindo abandonadas, rejeitadas,
mal cuidadas. Acho que ouvir as
pessoas foi a grande diferenca.

ELEICOES MUNICIPAIS DE 2024

Veja os numeros:

244 cidades
elegem prefeitas
pela primeira vez.

10% a mais
que nas eleicdes
de 2020.

Fonte : TSE

Apenas 13%
dos 5518 eleitos
para o cargo.

2362 No recorte racial, 2 foram
didat 66% das prefeitas
candidatas . > .
eleitas sio brancas. eleitas
entraram na .
. As mulheres negras por partidos de
dlsputa.ern. 1986 representam 32% do esquerda.
municipios. total, sendo 220

pardas e 20 pretas.
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Mulheres trans
no legislativo: do
preconceito ao
reconhecimento

2024 foi 0 ano em que, pela primeira
vez, candidatos puderam declarar
suas orientacoes sexuais e identidades
de género a justica eleitoral

Edy Lopes (PT), vereadora eleita em Paramoti (CE)
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s eleicOes municipais de

2024 elegeram 26 candi-

datas trans. Apesar de
celebrado, a Associacdo Nacional
de Travestis e Transexuais (Antra)
aponta que o numero foi menor
que o registrado em 2020, quando
30 candidatas assumiram cargos
publicos.

De acordo com o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), em todo o
Brasil, foram registradas 967 can-
didaturas de pessoastrans. Essa foi
a primeira vez em que candidatos/
as informaram suas orientacées
sexuais e identidade de género a
justica eleitoral.

No geral, dados mostram que a
comunidade LGBTQIAPN+mais que
dobrou a sua participagdo na poli-
tica; um salto de 97 para 225 prefeitos
e vereadores, comparado a 2020.

Para o consultor de Diversidade
e Inclusio, JP Polo, os avancos e
conquistas de espacos da comuni-
dade devem sempre ser celebrados,
porém, chama a atengdo para a
falta de candidatas trans e travestis
nos cargos executivos.

“Quando olhamos para o
numero de pessoas LGBTQIAPN+
eleitas no ultimo ano, nas eleicoes
municipais, tivemos um aumento
consideravel: foi mais que o dobro.
Entretanto, se considerarmos ape-
nas candidaturas de pessoas trans
e travestis, tivemos um nimero
menor de eleitas, comparado a
2020. E, destas, nenhuma das 27
pessoas trans eleitas foi para o
Executivo, apenas para as Camaras
Municipais”, aponta.

Eleita no municipio de Paramoti,
no Ceard, avereadora Edy Lopes (PT)

celebra sua vitdria, que considera
como um fortalecimento na luta
por visibilidade e direitos das pes-
soas LGBT+.

“Uma grande vitéria para a
comunidade e um grande passo,
principalmente nesse periodo que
estamos vivenciando, onde dentro
da prépria politica estdo querendo
fazer o retrocesso para/com os nos-
sos direitos e existéncia. Registra
um fortalecimento, para podermos,
cada vez mais, dar visibilidade e
seguirmos com anossa luta por direi-
tos”, destaca.

Elei¢des violentas

O ano eleitoral também foi
marcado pelo crescente nimero
de violéncias politicas por género
e raca. Segundo informa a 3% edi-
cdo da pesquisa Violéncia Politica e
Eleitoral no Brasil, produzida pelas
organizacdes Terra de Direitos e
Justica Global, os casos registra-
dos no periodo pré-eleicoes de
2024 foram 130% maiores do que
nos anos anteriores.

Lancado em dezembro de
2024, o estudo identificou 299
casos de violéncias politicas entre
novembro de 2022 e 15 de agosto
de 2024. Desse total, 145 ocorreram
somente no ano de eleicdo; 14 dos
registros foram de assassinatos.

Os casos mapeados pelas
organizacgoes levaram em conta
aqueles que tinham indicios de
motivagdo politica, com agres-
soes fisicas, ameacas, atentados,
violéncias, assassinatos, ofensas e
criminalizagao.

De acordo com a pesquisa,
os numeros totais mostram que,

Vereadora Edy Lopes:
“Precisamos estar
cadavez mais nos
fortalecendo, paraque a
gente tenhamais forcae
presenca nesses espacos
partidarios, politicos

e defender a nossa
causa. Nao podemos
jamais desistir”.

a cada um dia e meio do ano de
2024, um caso de violéncia politica
acontecia no Brasil. Comparado
aos anos eleitorais anteriores, em
2018, os crimes de violéncia poli-
tica aconteciam uma vez a cada 8
dias. Em 2020, foram registrados
um caso a cada 7 dias.

“Em meu municipio, onde con-
corri como vereadora, nao sofri
preconceitos, nem fui violentada
fisica ou moralmente, mas falo
isso dentro da minha realidade,
em Paramoti. Porém, infelizmente,
essando é uma realidade em todo o
Brasil”, conta a vereadora Edy.

Foram registrados casos de vio-
1éncias politicas e eleitorais em 24
estados e no Distrito Federal, des-
taca a pesquisa. A regido Sudeste
aparece com o maior indice de
ocorréncia, contabilizando 38,1%
do total; em sequéncia, vem a
regido Nordeste, somando 29,8%
dos episédios; e o Centro-Oeste,
com 15% do total.

De todas as unidades federati-
vas, quatro estados concentram a
maioria dos casos de violéncia poli-
tica: Sdo Paulo (53), Rio de Janeiro
(32) e Bahia e Minas Gerais, com 25
ocorréncias.
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JP Polo: avanco da diversidade na politica significa resisténcia e quebra de estereétipos

“Ainda temos muito a evoluir
para termos representatividade
nesses espacos publicos de deci-
sdo, para que as pautas que afetam
a populacao sejam levadas a ple-
nario e politicas publicas possam
se tornar realidade”, enfatiza JP
Polo.

“O nimero de pessoas LGBT-
QIAPN+mortas no pais € altissimo,
sobretudo pessoas trans e travestis.
E ainda muito brutal viver - para
além de sobreviver - no Brasil. E
necessario pensar em saude basica
e especifica para essa populacio,
assim como acesso a uma educa-
¢ao de qualidade e que ndo expulse
essas pessoas da escola por nao
saberlidar com as diferencas. Sem
falar em emprego digno em espa-
¢os seguros, que é o minimo. Ou
seja, avangos tivemos, mas ainda
lutamos por direitos basicos... Sim,
o caminho é longo e nés nao volta-
remos para os armarios!”, completa
o especialista.

Os dados ainda mostram que,
entre as mulheres em cargos ele-
tivos, a intimidacao é reincidente.
Fator esse que resulta em desesti-
mulo de mais mulheres cis e trans
em ocupar um espaco publico e
cargos de representacdo de poder.

O relatoério feito pela Terra de
Direitos e Justica Global mostra
que mulheres negras, cisgéneras
e transexuais foram alvo de 63
casos, totalizando 21% dos casos.

Devido a baixa representa-
¢ao dessas em cargos eletivos, o
numero de ocorréncias é visto
com preocupagao.

“Precisamos estar cada vez
mais nos fortalecendo, para que a
gente tenha mais forca e presenca
nesses espacos partidarios, politi-
cos e defender a nossa causa. Nao
podemos jamais desistir”, reitera
a vereadora Edy Lopes, que tem a
luta por mais direitos e inclusdo
como uma de suas perspectivas
para o mandato.

Os estados com
0 maior niumero
de casos
registrados

de violéncia
politica: Sio
Paulo (53), Rio
de Janeiro (32),
Bahia e Minas
Gerais (25)

Espacos conquistados

Os resultados das eleicoes
municipais mostram o avango da
diversidade ocupando cada vez
mais os espagos politicos. Além
de ganhos na representatividade
e fortalecimento da luta por direi-
tos da comunidade LGBTQIAPN+,
para JP Polo, esse avango também
significa resisténcia e quebra de
esteredtipos.

“Por muitas décadas e ainda
hoje, a sociedade "carimbou" a
populacao trans e travesti, estig-
matizando-a e permitindo apenas
que ocupassem espacos de margi-
nalidade e violéncia na sociedade.
Ter representantes nao somente na
politica, eleitas democraticamente,
mas também em outros diversos
espacos, podendo se desenvolver e
mostrar seus talentos, é importante
para marcar um territério e, sim-
bdlica e materialmente, dizer que
ndo aceitaremos retrocessos e, por-
tanto, resistiremos”, destaca.
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TRABALHO ESCRAVO

Sonia Maria deJesus, 50 anos, mulher negra e surda, foi resgatada em situacao
de trabalho andlogo a escraviddo em 2023 mas, com o aval da justica, acabou

‘retornando a casa‘daqueles que sdo acusados de manté-la em carcere.

)

Conheca o caso que, segundo a ministra dos Direitos
Humanos e da Cidadania, Macaé Evaristo, expoe
uma grave falha no sistema de protecado as vitimas
de trabalho escravo doméstico, especialmente em
situacoes envolvendo pessoas com deficiéncia.

-
-
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TRABALHO ESCRAVO

Ministério Publico do Tra-

balho de Santa Catarina

recebeu uma denuncia
anonima sobre uma situacao de
trabalho doméstico andlogo a escra-
vidao na casa do desembargador do
Tribunal de Justica de Santa Cata-
rina (TJSC), Jorge Luiz Borba. Apds
confirmar a robustez da denuncia,
buscou a Auditoria Fiscal do Tra-
balho do Ministério do Trabalho e
Emprego para organizar uma agao
fiscal.

A acgdo fiscal ocorreu no dia 6
de junho de 2023. “Meia hora antes
da equipe ir para a casa do desem-
bargador, a informacdo sobre a
agao fiscal vazou para a imprensa.
Quando os fiscais, procuradores do
MPT e MPT e o Defensor Publico da
Unido chegaram, entdo, ja poderia
ter acontecido alguma alteragdo no
local. Ainda assim, a equipe encon-
trou o quarto onde Sonia Maria de
Jesus dormia, fora de casa, em uma
edicula mofada”, conforme relatado
na Acdo Civil Publica interposta
pelo MPT.

Poucos dias depois da acao,
Sonia foi levada para uma casa de
acolhimento a vitimas de violén-
cia contra a mulher e permaneceu
nesse espago por apenas trés meses,
quando o ministro Mauro Campbell
decidiu permitir que a familia Borba
se encontrasse novamente com a
Sonia, “se ela assim desejasse”.

“Isso causou muita surpresa.
Primeiramente porque foi o minis-
tro Mauro Campbell que analisou
0 processo e o0 inquérito, entao, do
Ministério Pablico do Trabalho,
e que entendeu que a agao fiscal
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poderia ser realizada. Segundo,
causa espanto porque Sonia, uma
mulher analfabeta em portugués e
libras, estava numa casa de acolhi-
mento e ele permitiu que quem foi
acusado de a escravizar a visitasse, 0
que ndo acontece na politica publica
e nunca havia acontecido”, ressalta
Luciana Carvalho - Auditora Fis-
cal do Trabalho e Coordenadora
Estadual dos projetos de Inclusado
de Pessoas com Deficiéncia no
Mundo do Trabalho, Combate ao
Trabalho Infantil e Aprendizagem
Profissional em SC pelo Ministério
do Trabalho e Emprego que cola-
borou com a equipe que realizou o
resgate para encontrar local seguro
para Sonia residir, ter convivéncia
comunitdria e receber aulas de
libras e portugués.

A Defensoria Publica da Uniao
entrou com um pedido de habeas
corpus no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) para que o encontro nao
ocorresse, que foi analisado pelo
ministro André Mendonca, que
revalidou a decisdo do ministro
Mauro Campbell. Nessa decisdo, o
ministro Campbell disse que se ela
manifestasse a vontade de voltar,
isso poderia acontecer, porque ela
era “como se fosse da familia”. Isso
€ um argumento que nao existe no
mundo do direito. Infelizmente o
ministro André Mendonca liminar-
mente concordou com o argumento
e a visita aconteceu.

Reencontrocoma
familia originaria

“Na verdade, n6s é que fomos
encontrados. Ela foi levada da

minha mae aos nove anos de idade.
E minha mae viveu nessa busca
ardua a vida inteira, até que ela mor-
reu, em 2016”, conta Marta de Jesus,
irma cagula de Sonia.

Ela relata que o primeiro reen-
contro com as irmas mais velhas,
Marlene e Cida, aconteceu em setem-
bro de 2023, trés meses depois de
Sonia ser resgatada: “Foi bem con-
turbado. O encontro foi no prédio
da Policia Federal e estava marcado
para acontecer das 10 horas da
manha ao meio-dia, mas aconteceu
em 40 minutos, com muitas impo-
sicoes, com muitas exigéncias por
parte do desembargador [Jorge Luiz
de Borba]. Inclusive, ele participou
da primeira visita, junto com todo
mundo”, ressalta.

Sonia tem seis irmaos que
moram em Osasco (SP) e j4 estdo
organizados para recebé-la. “A gente
entende que a Sonia tem deman-
das que precisam ser atendidas,
por exemplo, alguém que esteja a
disposicdo paraleva-la a algum ser-
vico médico, para as aulas de Libras
e acompanhamento psicolégico.
Entdo, dentre os seis irmaos, a gente
entende que é necessario que um de
noés tenhamos essa disponibilidade
para ficar com ela, e isso também
ja foi resolvido. Um dos irmaos, no
caso a Marisa, vai ficar com essa
tarefa de sair do trabalho e dar o
suporte necessario, e os demais
irmaos contribuem financeira-
mente”, descreve a irma cagula.

Em busca da liberdade
O caminho para Sonia final-
mente retomar para a sua familia
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Os seis irmdos de Sénia tiveram oportunidades de
estudo e trabalho decente que foram negadas a Sénia

origindria ainda é incerto. Apés
o resgate, a familia Borba pediu a
adocdo de Sonia, o reconhecimento
da relacdo socioafetiva e segue argu-
mentando que ela é “da familia”.

“O argumento é sempre o0 bem-
-estar de SOnia, para negar que ela
conviva com sua familia origina-
ria. Isso vindo de pessoas que nado
deram educagdo para essa menina,
que ndo deixaram que ela tivesse
convivéncia comunitaria, que nao
fizeram sequer os documentos dela.

Sonia foi ter o primeiro docu-
mento em 2019, ja com mais de
40 anos, foi ter plano de satide em
20217, indigna-se a auditora fiscal
Luciana Carvalho. “A irma cacula
de Sonia, que geralmente fala em
nome da familia de Jesus, é formada
em servico social, tem um irmao
que é técnico de segurancga do tra-
balho. Todos os seis irmaos tém
em comum que aprenderam a ler,
a escrever, e estudaram, o que néo
aconteceu com a Sonia”, detalha.

Movimento Sénia Livre: campanha em
defesa da liberdade de Sonia Maria de Jesus.
Peticéo online mobiliza assinaturas para
que a Constituicdo Federal seja cumprida

ACESSE O SITE
OFICIAL DA
CAMPANHA

“A gente tem a felicidade e a ale-
gria de descobrir que ela estd viva,
entretanto, o caso da Sonia deixa
explicitos as desigualdades sociais,
as expressoes da desigualdade
social, porque é uma questdo politica,
financeira, racial, de género, tudo se
mistura, e oresultado é um sd: quem
pode mais tem direito a mais direitos,
e quem pode menos tem direito de
menos”, avalia Marta de Jesus.

Para ela, a necessidade pode
levar qualquer pessoaauma situagao
de exploracao: “Imagina uma pes-
soa deficiente que ndo fala, que nao
escuta, que ndo tem instrucao, que
nunca estudou, que nunca sociali-
zou com ninguém, que nio sabe que
tem familia. Ai é uma situacdo que se
perpetua se ndo tiver alguém que fale
por ela”, analisa.
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TRABALHO ESCRAVO

Segundo a

ministra Macae
Evaristo, o caso
expoe uma grave
falha no sistema
de protecao as
vitimas de trabalho
escravo domestico,
especialmente

em situacoes
envolvendo pessoas
com deficiéncia.
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Ministra dos Direitos Humanos, Macaé Evaristo

Mobilizacéo

O movimento pelaliberdade de
Sonia conta com o apoio de diversas
entidades de classe e movimentos
sociais. “Precisamos de pressdo.
Pressionar para que o ministro
André Mendonga envie o Habeas
Corpus para a segunda turma do
STF, para a segunda turma julgar
com base nos autos (e liberta-la).
Também reivindica para a Jus-
tica do trabalho julgar a Acdo Civil
Publica garantindo os direitos tra-
balhistas de Sonia e para a Justica de
Santa Catarina julgar improcedente
aagao de reconhecimento socioafe-
tivo pleiteada pela familia Borba”,
resume Luciana Carvalho.

“Também é preciso pressionar
para que a Justica possa julgar em
favor do auditor fiscal do trabalho
Humberto Camasmie, que nao
violou sigilo profissional”, acres-
centa. O Conselho Nacional de

Justica recomendou ao Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidada-
nia (MDHC) que garanta o respeito
aos direitos fundamentais da Sonia
Maria de Jesus e ao STF que pro-
mova o julgamento de mérito do HC
n°232.303, assegurando prioridade
na tramitagao.

O Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC)
acompanha de perto o caso de
Sonia. Segundo a ministra Macaé
Evaristo, o caso expde uma grave
falha no sistema de protegao as viti-
mas de trabalho escravo doméstico,
especialmente em situacdes envol-
vendo pessoas com deficiéncia.
Além disso, 0o MDHC estd em fase de
reformulacdo do Plano Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo,
que incluird protocolos especificos
para populagdes em situagoes de
maior vulnerabilidade.
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Lavini Castro,
professora e
escritora carioca

"® Epucacio
AIITIRRACI TA
K NA PRATICA

Passados mais de vinte
anos desde a sanc¢do
da Lei 10.639/2003
que obriga o ensino
da disciplina Histdria
e Cultura Afro-
Brasileira nas escolas
publicas e privadas,
alegislacao ainda
enfrenta dificuldades
para ser aplicada nas
salas de aulas. Mas
exemplos como o da
Rede de Professores
Antirracistas, no Rio
de Janeiro, podem
ser inspiradores
para aumentar a
adesao da disciplina
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vontade de compartilhar seu aprendizado

com mais pessoas foi o que motivou a profes-

sora e escritora carioca Lavini Castro a criar
a Rede de Professores Antirracistas. Em 2020, quando
havia finalizado seu mestrado sobre Educagio para
as Relacdes Etnico-Raciais, sentiu o despertar de uma
nova missdo na promogao de uma educacgao basica
mais diversa. Dessa vez, que mais educadores/as bra-
sileiros/as se sentissem encorajados/as e sensibilizados/
as a difundirem uma educacio antirracista nas salas de
aulas de suas escolas.

“A rede surgiu préximo ao inicio da pandemia de
Covid-19. Eu tinha acabado de finalizar o meu mestrado
e queria compartilhar tudo aquilo que tinha adquirido
de conhecimento em dois anos de estudo... Em minha
pesquisa sobre o entendimento dos entraves que o fun-
damentalismo religioso causa dentro da dindmica de
aprendizagem sobre a Cultura e Historia Afro-Brasi-
leira, estudei autores negros do universo de relagoes
étnico-raciais, e aprendi tanta coisa que queria com-
partilhar com meus colegas”, conta.

As mudangas trazidas pelo periodo de isolamento
na época, principalmente pelo novo modelo de convi-
véncia e relacionamentos virtuais, ndo impediram que
o projeto saisse do papel. Pelo contrario, deram ainda
mais gas para a educadora, que ja se identificava com as
redes sociais, construir uma rede que pudesse alcancar
professores de diferentes lugares do pais.

“Nesse periodo, a gente passou a viver uma cultura
online, e eu comecei a compartilhar meu trabalho por
meio de transmissoOes ao vivo nas redes sociais e em
cursos virtuais. Assim, foi surgindo a Rede de Profes-
sores Antirracistas que temos hoje”, relata.

Segundo Lavini, a Rede funciona como um cole-
tivo de professores que se identifica com a perspectiva
de uma educacao mais diversa e antirracista. Sdo tra-
balhadores que almejam que as praticas pedagdgicas
dentro das escolas passem a contemplar temas como
raca, racismo, desigualdades, justica social, bem como
avalorizacao da histdria e cultura afro-brasileira.

“Nos organizamos em rodas de conversa agendadas
e em videocast com os professores, transmitido pelo
YouTube, para discutir as necessidades, limites e acoes
desenvolvidas no chao da escola para as relagdes étni-
co-raciais”, explica.

A Rede hoje produz desde materiais pagos e gratui-
tos. “Langamos um curso inteiramente gratuito sobre
como desenvolver uma educagdo antirracista na pra-
tica. Em outra oportunidade, junto com a Secretaria
Municipal de Educacao de Cabo Frio (R]), realizamos
uma formacao com professores com palestras”, conta.

Para a professora Lavini, trabalhar os temas étni-
co-raciais na educacgao é mais do que apenas a garantia
da diversidade. E também uma forma de despertar o
senso de pertencimento, orgulho entre os estudantes,
promovendo uma visibilidade positiva sobre grupos
de pessoas negras, indigenas e quilombolas, histori-
camente marginalizados e que tiveram seus passados
silenciados e reescritos sob outros contextos, como a
escravidao, por exemplo.

Lavini defende que a educagdo antirracista seja desenvolvida
desde a educagdo infantil, para que as criangas jé crescam
familiarizadas com a diversidade do mundo em que vivem
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“Nao sdo contadas as outras
partes da histéria em que esses
grupos também existiram e con-
tribuiram para a nossa sociedade...
Trabalhar essa tematica de um jeito
que funcione é como um despertar
para entender as necessidades de
boas relagdes raciais... é impor-
tante para que as nossas criancas
crescam entendendo a sua repre-
sentatividade de participacdo nessa
sociedade, vao entender o seu per-
tencimento positivo, terdo orgulho
de pertencer a histdria desses gru-
pos”, avalia.

“FEuma forma de fazer com que
a histéria reconheca os problemas
causados em uma determinada
época e que deixaram, infelizmente,
um legado do racismo na nossa
sociedade”, completa.

Sancionada em janeiro de 2003,
aregra altera a legislagdo maxima
da educacao brasileira, a Lei de

Para a educadora, a educagdo antirracista é um modo de questionar os problemas da
sociedade e contar a histéria e contribuicdo de grupos historicamente marginalizados

Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). Um marco impor-
tante no combate ao racismo e na
luta pelos direitos do povo negro,
mas que enfrenta dificuldades na
sua aplicagao.

Entraves e preconceitos

“Ainda ha muitos desafios”,
avalia Lavini sobre a aplicacao
da lei. 10.639/03. “Tem muita
gente que ainda acredita no mito
de uma democracia racial, que
tudo é questdo de mérito, ‘se eu
correr atras, eu consigo’, e que
nao compreendem que existe
uma estrutura socioecondémica
que atrapalha muitas pessoas a
mudarem a sua condicao socioe-
condmica”, destaca.

Outros fatores, como conser-
vadorismo e fundamentalismo
religioso, também sdo aspectos que
tém dificultado a promocao de um
ensino mais diverso nas escolas.

Em novembro de 2024, uma
professora da rede publica do Dis-
trito Federal foi exposta nas redes
sociais de um parlamentar distri-
tal e acusada de estar cometendo
um crime ao lecionar a disciplina
optativa de Historia e Cultura Afro-
-Brasileira com seus estudantes.

Em video, o deputado ainda
afirma ter denunciado a educadora
ao Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios (MPDFT), por
“fazer rituais de magia em sala de
aula”. “Incute na cabega das crian-
¢as uma religido afro e as leva a
falar, nomes e cultuar essas enti-
dades. Isso é um crime”, disse na
postagem.

Em resposta, a diretoria da
escola divulgou uma nota de
repudio contra as falas do depu-
tado, afirmando serem acusacoes
injustas contra o trabalho da pro-
fessora. A dire¢ao reforcou o apoio

MARCO DE 2025 | MATRIA| 27



IGUALDADE

integral ao trabalho realizado pela
educadora e enfatizou o seu com-
promisso com a educacdo inclusiva
e respeitosa.

“A disciplina faz parte do cata-
logo oficial de disciplinas da SEEDF
e visa promover o respeito e o reco-
nhecimento das contribuicdes
culturais e histdricas desses povos
na formacio do Brasil. E essen-
cial que os alunos recebam uma
educacdo plural e que respeitem
a diversidade cultural e religiosa”,
explicou a escola.

“Nao toleramos qualquer forma
de preconceito, inclusive a intoleran-
ciareligiosa. Nossa escola permanece
um espago de promocao do respeito
as diferencas e de aprendizado livre
de discriminacao”, salientou.

A gestdo da institui¢do também
protocolou uma dentuncia contra
o parlamentar na Comissao de
Educagao da CLDF. “Muitos educa-
dores querem falar sobre capoeira,
umbanda, candomblé dentro da

Por meio de
palestras e
videoconferéncias, a
educadora promove
rodas de conversas
e debates em prol

de uma educacéo
antirracista

escola sem ser em um sentido de
conhecimento religioso, mas sim
como aspectos que fazem parte
da cultura brasileira, para que se
tenham outras formas de visao
sobre o mundo e do que foi pas-
sado pelos povos africanos e pelos
indigenas... entdo é dificil quando
precisamos falar de diversidade
e tem gente que ndo quer que o
assunto seja abordado, aprendido
e discutido”, afirma Lavini.

Apesar de a Lei 10.639/2003 ndo
incluir a educacao infantil entre as
etapas obrigadas a ter o ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileirano
curriculo escolar, a professora Lavini
defende que esse seja um tema natu-
ralizado desde os primeiros anos do
ensino com as criangas e amadure-
cido conforme as etapas da educacido
basica. Ela compartilha, ainda, as
diferentes formas de trabalhar um

ensino mais plural na rotina pedagé-
gica, sem que este tema fique restrito
auma Unica disciplina.

Para ela, uma vez que a educa-
¢do para as relagdes étnico raciais
é trabalhada nas escolas, abre-se a
possibilidade de questionar as ausén-
cias e os problemas que existem na
sociedade. "O préprio racismo que
existe na sociedade reverbera dentro
das escolas, entdo, quando a gente
ensina a histéria e cultura afro-brasi-
leira para impactar os estudantes de
maneira positiva sobre os elemen-
tos desses grupos, fazemos com que
reverbere naquela sala de aula uma
nova visdo e memoria, de valoriza-
¢do, de existéncia e contribuicao, de
quebra de esteredtipos e os siléncios
que existem'", diz.

"Projeta um futuro onde todas as
pessoas nessa diversidade étnico-ra-
cial se vejam representadas, atuantes
e se enxerguem como sujeitos par-
ticipativos da histéria que estamos
vivendo", considera.

Aline Nascimento
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Para cada etapa escolar,
abordagem distintas

‘ ‘ m professor com intencionalidade
pedagdgica para promover a mudanca
é capaz de criar um modelo ideal de
como poderia ser a nossa sociedade”, lembra Lavini,
que apresenta, a seguit, algumas recomendacoes espe-
cificas de como abordar o antirracismo em sala de aula
em diferentes etapas da vida escolar.

Educacao Infantil: Nessa etapa, a educadora res-
salta aimportancia de que ja seja iniciado um trabalho
de reconhecimento positivo das histérias afro-brasi-
leiras, quilombolas e indigenas. Com o estimulo de
imagens, histdrias e elementos que remetem a cultura
desses grupos. O intuito é naturalizar para as criangas,
desde cedo, a diversidade do mundo em sua volta.

"Ela (a crianca) vai se acostumar com a existéncia
de uma boneca negra, com a existéncia de um ritmo
musical, de elementos, jogos e brincadeiras. Entdo,
a contacdo de histdrias, contato com brinquedos e
musica dentro da educagdo infantil ¢ uma boa maneira
de implementar a lei nessa faixa etaria", informa.

Ensino Fundamental: A partir do ensino fun-
damental, deve-se aliar a contacdo de histdrias a
introdugao de problematiza¢des que estimulem os estu-
dantes a questionarem o porqué do problema existir
N0 n0osso pais e por que ndo aprendemos tanto sobre.

Ensino Médio: Ji no ensino médio, a abordagem
pode ir mais além, com a promogao de debates e pes-
quisas, por exemplo. Nessa etapa, Lavini recomenda
que os estudantes passem a gerar a sua propria opinido
arespeito do racismo.

Leia com a cdmera
do seu celular o
QR Code para
acessar o canal no
YouTube da Rede
de Professores
Antirracistas
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ARTIGO

Daiana Santos

violéncia politica contra as mulheres

€ uma tentativa deliberada de nos

silenciar, de limitar a nossa participa-
¢ao nos espacos de poder, e de deslegitimar as
nossas vozes. E um ataque & democracia e ao
principio daigualdade, que deve ser combatido
com a mesma veemeéncia que todas as outras
formas de violéncia de género.

Nas condicoes de candidatas a um cargo
publico, as mulheres sdo ameacadas, interrom-
pidas, desqualificadas, violadas, difamadas e
desencorajadas. Infelizmente, muitas ndo con-
seguem vencer as barreiras impostas.

Nao ha duvidas que, independente do
perfil, as mulheres que ocupam cargos
publicos sao alvos frequentes de
ataques que visam desqualifica-las e
impedir seu trabalho politico.

Em relacdo as mulheres eleitas, as viola-
¢des assumem um novo formato. Em geral,
tentam nos excluir de debates importantes,
questionam nossa aparéncia fisica e forma
de se vestir, questionam as nossas vidas
privadas. Em outros casos, pdem em nossa

Sanitarista formada pela UFRGS, educadora social e promotora da salide da populacéo negra. Atualmente,
ocupa o cargo de Deputada Federal (PCdoB/RS), sendo a primeira parlamentar negra e |éshica eleita pelo
Rio Grande do Sul. E presidenta da Comisséo de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial e Ciéncia e
coordenadora do Eixo Violéncia Politica contra a Mulher no Observatério Nacional da Mulher na Politica.

Dersistir @ um ato
‘evolucionario

integridade fisica. Em casos extremos, nos
matam.

Nao ha duvidas que, independente do
perfil, as mulheres que ocupam cargos
publicos sdo alvos frequentes de ataques que
visam desqualificd-las e impedir seu traba-
lho politico. Entretanto, ndo ha como falar
de violéncia politica de género sem interse-
cionar. Sao as mulheres negras, indigenas e
LGBTQIAP+ os principais alvos de ataques.

Lélia Gonzalez, uma das vozes mais
poderosas do feminismo negro no Brasil, nos
ensinou que o racismo e o machismo sdo fer-
ramentas de poder que se entrelacam para
manter o status quo.

Quando uma mulher negra se levanta
para ocupar um espaco de poder, ela desafia
essas estruturas, e a reacao muitas vezes é
violenta. Gonzalez nos alertou que a violén-
cia contra a mulher negra, especialmente em
espacos de poder, é uma estratégia de manu-
tencdo das hierarquias raciais e de género.

E é exatamente isso que vivemos no Brasil
de hoje: uma tentativa de manter as mulhe-
res, sobretudo as negras, fora dos espacos de
decisdo e poder.

Sou a primeira mulher negra e 1ésbica
eleita Deputada Federal pelo Rio Grande
do Sul, estado com marcas profundas do
racismo sistémico.
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De 2021 ate 2024, o Ministeéerio Publico
Federal contabilizou 215 suspeitos

de cometer violéncia politica de
género. Isso representa uma media

de seis casos por més. De 175 casos
monitorados, apenas 7% resultaram em
acoes penais eleitorais.

Em 2021, quando ainda ocupava uma
cadeira como vereadora da Camara Munici-
pal de Porto Alegre, recebi a minha primeira
ameaca de morte. Neste caso, expondo o viés
racista desse ataque, o e-mail também foi dire-
cionado para outros integrantes da Bancada
Negra.

Ja em 2023, entre inimeras outras ten-
tativas de silenciamento, recebi ameacas de
"estupro corretivo" apenas por ser quem sou e
ocupar este espaco de poder. E preciso nomear
isso: racismo, misoginia e lesbofobia politica.

Ao longo de 2024, atuei como presidenta
da Comissao dos Direitos Humanos, Minorias
e Igualdade Racial da Camara das Deputadas
e dos Deputados. Em praticamente todas as
sessOes membros de partidos da extrema-di-
reita tentaram me silenciar e me ensinar de que
forma eu deveria me portar como presidenta
da Comissao, entre outros atravessamentos. A
postura desses parlamentares ndo é aleatdria.
Usar o grito para tentar defender o seu ponto de
vista contra uma mulher tem nome: é violéncia
politica de género.

Esses comportamentos tém o objetivo de
desencorajar outras mulheres a participar da
vida publica, criando um ambiente politico
cada vez mais hostil e excludente.

Os nimeros do Monitor da Violéncia Poli-
tica de Género e Raca, do Instituto Alziras,
refletem o cendrio atual. De 2021 até 2024,
o Ministério Publico Federal contabilizou

215 suspeitos de cometer violéncia politica
de género. Isso representa uma média de
seis casos por més. De 175 casos monitora-
dos, apenas 7% resultaram em acoes penais
eleitorais.

Precisamos monitorar, denunciar e com-
bater todas as formas de violéncia politica.
Ou seja, criarmos estratégias concretas para
fortalecer redes de protecgdo e denunciar. Isso
passa pela aprovacao de leis que garantam a
seguranca das mulheres na politica. As leis
precisam ser mais severas e especificas para
esses tipos de crimes e é necessario que haja
mudanga cultural profunda que valorize a
pluralidade e a representatividade.

A organizacao Vote LGBT vem desempe-
nhando um trabalho exemplar ao mapear
e enfrentar as diversas formas de violéncia
politica que atingem essa populagdo: a inicia-
tiva Sentinela acolhe de forma confidencial
denuncias de violéncia politica contra pes-
soas LGBTI+. Em agosto do ano passado,
quando recebi um e-mail com uma ameaca
de morte, escrevi um artigo. Na ocasido,
pontuei que "a representatividade, quando
atrelada ao compromisso com os direitos
humanos e a justica social, de fato, resultana
construcdo de politicas publicas que mudam
a sociedade". Essa mudanca nao acontece
sem resisténcia, porque desafiar estruturas
de poder historicamente excludentes provoca
reagOes violentas daqueles que se opdem a
ampliacdo da democracia.

E exatamente isso que esses criminosos
covardes ndo querem: que avancemos, que
ocupemos 0s espacos, que facamos valer
nossa voz e nossos direitos. Mas seguimos
firmes, porque nossa luta ndo é individual, é
coletiva. E a histéria nos mostra que, apesar
das tentativas de silenciamento, a resistén-
cia sempre encontra novos caminhos para
florescer. Persistir é, e sempre serd, um ato
revolucionario.
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Transformar a
educacao publica,
a missao




Conheca as historias de educadoras
que, com dedicacao e criatividade,
tém contribuido para mudar a
realidade de centenas de estudantes
através de um ensino emancipador

Por: Ana Paula Sousa
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"Somos agentes

de influéncia e
transformacao
para os nossos
educandos. Como
dizia nosso patrono
da educacao,

Paulo Freire,

‘Me movo como

g;lmlra l\gcjrelra, educador, porque,
anos, 5ao primeiro, me movo
Paulo.

como gente."

Foto: Carneiro Cantazaro/ www.almalivrefeminina.com.br
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“Ensinar é um ato politico
e precisamos nos unir”

Desde a adolescéncia, a dedi-
cacgdo pela educacdo ja era algo
intrinseco na vida de Samira
Moreira Guergolett, 35. Educadora
publica na maior metrépole do pais,
Sao Paulo, ha quase quatro anos, ela
coleciona os desafios de trabalhar
nas escolas periféricas do estado.

Aos 16 anos, Samira ja era
militante ativa no movimento estu-
dantil em defesa de uma educacao
democratica e de qualidade. Parti-
cipou de vérias lutas junto a outros
estudantes ao ingressar no ensino
técnico na Etec Sdo Paulo (Etesp),
durante o ensino médio regular, na
Escola Estadual Loureiro Junior, e
posteriormente na Faculdade de
Tecnologia de Sao Paulo (Fatec).

“Mesmo tendo atuado em mul-
tinacionais e no servigo publico,
como o Metrd de Sao Paulo, sempre
senti que meu lugar era dentro da
educacio”, confessa.

E foi para la que ela retornou,
dessa vez como educadora, mas
com a mesma certeza de quando
era adolescente. “Meu coracao
esta na luta pelos estudantes e
pela construgdo de uma educacao
democratica e com equidade, sem
qualquer distin¢ao”, enfatiza.
Educacao que acolhe ***

Em 2023 o trabalho de
Samira passou a impac-
tar a vida de centenas

Projeto “Tutoria Pedagégica
Bilingue”, implementado
pela professora Samira
Moreira: acolhimento

de alunos estrangeiros

de estudantes na Zona Norte de
Sdao Paulo. Na Escola Estadual
Herdis da FEB, foi responsdvel
por implementar o projeto “Tuto-
ria Pedagdgica Bilingue". Nele, ela
trouxe luz a situacdo dos estudantes
estrangeiros em extrema caréncia
que a escola atendia, a fim de pro-
porcionar uma experiéncia mais
acolhedora em suas novas rotinas.

Ela conta como, nos dltimos
anos, a regido recebeu imigrantes
de paises como Angola, Paraguai,
Bolivia, Haiti e Republica Domi-
nicana. E muitos alunos que eram
matriculados nas escolas se viam
inseridos em uma nova realidade
sem ao menos compreender a lin-
gua portuguesa, costumes, leis e
culturas locais, dificultando nao
s6 o desenvolvimento da aprendi-
zagem, como as interacdes sociais
com os outros estudantes.

Filiada ao Sindicato dos Profes-
sores do Ensino Oficial do Estado de
Sao Paulo (Apeoesp), a professora e
seu projeto foram vencedores pela
regido Sudeste na primeira edicao

do Concurso Juventude que Muda
a Educacdo Publica, da CNTE.

“Participar do Concurso com o
projeto foi uma conquista que me
abriu portas para continuar essa e
novas iniciativas”, conta.

“Ganhar esse prémio me levou
a Brasilia, onde pude apresentar o
projeto na Conferéncia Nacional
de Educacdo (Conae 2024). Tive
a honra de conhecer e receber os
cumprimentos do Presidente da
Republica Luiz Inacio Lula da Silva.
Apéstudoisso, fui selecionada para
realizar a formacdo em nivel nacio-
nal ‘Culturas em Dialogo: Educagio
e Diversidade’, promovida pelo
grupo Mais Unidos e a embaixada
dos Estados Unidos, tendo como
finalizacdo a criagdo de um e-book
sobre educacao antirracista, e tam-
bém fui convidada para participar
dos eventos do G20 Brasil- 2024, no
Rio de Janeiro”, celebra.

Conquistas coletivas
Embora as dificuldades pre-
sentes na educacao publica, sejam
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essas estruturais ou ambientais,
paraaSamira, cada conquista alcan-
¢ada traz a emocao e a certeza de
estar contribuindo positivamente
na jornada de cada estudante que
ja passou em sua classe.

“A sala de aula é sempre um
ambiente de muitos desafios. E
necessario compreendermos a reali-
dade complexa que os nossos alunos
carregam, sobretudo quando se trata
de escolas periféricas. E desafiante
trazer, todos os dias, metodologias
de autoconhecimento, buscando
sempre uma educagao antirracista
einclusiva”, diz.

“Mas, com toda certeza, tenho
somado inumeras situacoes de
profunda emocao dentro da minha
profissdo”, reitera. “Tenho muito
orgulho das conquistas de cada um
dos meus alunos que hoje estdo em
grandes universidades publicas e
privadas, que conquistaram notas
quase maximas em suas redagoes,
e lembram das minhas aulas de
literatura e interpretacdo enquanto
cursam o ensino superior. Alunos
estes que inclusive ja lancaram
livros e conquistam cada vitdria
com muito orgulho de sua histéria”,
compartilha.

Para ela, educar é um ato de
inspiracao com alta capacidade de
transformar realidades e possibili-
tar aos estudantes vislumbrar um
novo horizonte através dos olhos
e palavras do professor. "A quem
pensa em iniciar na docéncia, eu
diria que ha um universo de possi-
bilidades, mas é necessario ter em
mente as dificuldades do nosso dia
adia", considera.

Em uma tarefa desafiadora e
com tamanho poder de impacto,
ela destaca ser essencial se manter
com espirito e mente de quem sem-
pre aprende e se aperfeicoa em prol
de oferecer a melhor aula e ensino
emancipador.

"Somos agentes de influéncia e
transformacao para os nossos edu-
candos. Como dizia nosso patrono
da educacdo, Paulo Freire, 'Me
movo como educador, porque,
primeiro, me movo como gente.'
N3ao é facil o dia a dia, mas ver o
quanto podemos marcar a vida
de cada aluno de forma positiva é
incrivel. Ensino é um ato politico
e precisamos nos aproximar, nos
unir enquanto classe e nos manter
firmes em nosso espirito de luta'
reitera.

Mais da metade da graduacdo
em direito j4 havia sido concluida
quando Vitéria Nicolini Nunes, 32,
decidiu tomar novos rumos
em sua vida profissional. .
Amante da disciplina * \
de Histéria e vinda |
de uma familia de ==
muitos educadores,
em um primeiro
momento, o tra-
balho em sala lhe

causava um certo
temor, apesar de
admirar a profissao.

Projeto “O Brasil que
Jean-Baptiste Debret
Viu X o Brasil que N6s
Vemos”, da professora
Vitéria Nicolini

“Logo que me formei no Ensino
Médio, ingressei no curso de
Direito. Foram trés anos cursando.
Fiz estdgio na area, mas ndo me
via exercendo a profissdo. Decidi,
entdo, ingressar no curso que sem-
pre foi a minha matéria preferida
na escola: Historia”, compartilha
a educadora do Rio Grande do Sul.

Durante a jornada de uma nova
formacao, foi aprovada no Pro-
grama Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid). “Me
ajudou muito a encarar o ‘temor’
que eu tinha das salas de aula”,
relata.

“Sempre admirei a carreira,
pois tenho familiares que exercem
essa profissdo. Entdo, decidi unir
uma area que eu ja gostava com
uma profissdo que eu também
admirava. E para a minha sorte,
as salas de aula se mostraram fas-
cinantes desde a minha primeira
oportunidade profissional”, declara.

Foto: Arquivo pessoal
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“Sao varios os
desafios. Mas em sala
de aulaq, o principal é a
auséncia das familias.
Uma familia que
acompanha a vida

escolar de seus
filhos faz toda
a diferenca."

Vitoria Nicolini,
32 anos, Rio
Grande do Sul.

STORIAS  MARY
JAGENTE  DEI

0: Kaelide Correa
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Uma das mais valiosas recom-
pensas para a educadora tem
vindo dos lacos de carinho e
reconhecimento com seus estu-
dantes, que perduram mesmo
apos o encerramento dos ciclos
de aprendizagem.

“E extremamente gratificante
rever os alunos e eles ainda lembra-
rem de mim com carinho. Antes
do contetdo, eu gosto quando eles
compartilham comigo os momen-
tos de suas vidas, as duvidas,
angustias e realizacdes. E a maior
recompensa possivel”, afirma.

Em 2023, 0o empenho de Vitéria
para o desenvolvimento humano,
critico e pedagogico de seus estu-
dantes a colocou em locais de
destaque nacional. Com a imple-
mentacdo do projeto “O Brasil que
Jean-Baptiste Debret Viu X o Brasil
que N6s Vemos”, a educadora foi
uma das vencedoras do Concurso
Juventude que Muda a Educacao
Publica pela regido Sul.

Promovida pela CNTE, a sele-
¢ao busca dar visibilidade ao
trabalho que tem sido feito por
educadores jovens em todo o Bra-
sil, em prol de uma educacao de
qualidade, democratica e eman-
cipadora aos estudantes da rede
publica de ensino basico.

Em seu projeto, a professora
trabalhou a andlise sobre as marcas
da escravidao no Brasil, com auxi-
lio das obras produzidas pelo pintor
e ilustrador francés, estimulando
alunos e alunas a enxergarem a
sociedade em que vivem para além
de suas realidades.

Segundo ela, os pontos princi-
pais do trabalho eram conseguir
promover um experimento que
aprofundasse melhor as questdes
voltadas para a valorizagao da
cultura afrodescendente e para o
combate ao racismo entre os estu-
dantes do oitavo ano.

Filiada ao Centro dos Profes-
sores do Estado do Rio Grande do
Sul (CPERS) entre os anos de 2019 e
2023, Vitoria reconhece o papel dos
sindicatos como um instrumento de
luta para a valorizacdo dos profissio-
nais no seu estado.

“Sao varios os desafios da docén-
cia. Mas em sala de aula, o principal
¢ a auséncia das familias junto a
educagdo das criangas. Uma fami-
lia que acompanha a vida escolar de
seus filhos faz toda a diferenga no

\Voltar a trabalhar
depois da licenca
maternidade,
enfrentar 0s
desafios na
escola, vivendo
uma nova
realidade, como
mae, foi algo que
me transformou
muito”

processo de aprendizagem dos estu-
dantes. Mas eu sou otimista com o
futuro, entao, sempre espero que as
coisas mudem para melhor, mesmo
diante das dificuldades que a gente
enfrenta na carreira”, avalia.

“Minha perspectiva é de
esperanca, com valorizacao dos
trabalhadores da educacédo, nao s6
financeira, mas também perante a
sociedade. Quem busca entrar na
profissdo precisa ter em mente que,
mais importante que o conteudo, é
ter em mente que estamos lidando
com seres humanos. Muitas vezes, a
escola é o lugar mais feliz que aquela
crianca frequenta, entdo, tente tor-
nar essa experiéncia agradavel. Um
ambiente de aprendizagem gentil
e acolhedor faz toda a diferenca”,
aconselha a educadora.

A paixdo pela danca e avontade
de transformar vidas por meio da
arte se movem em sincronia na vida
de Viviane Santos, 33. Celebrando
uma década como educadora no
Rio Grande do Norte, ela comparti-
lha os aprendizados e ensinamentos
didrios que encontra na profissao,
que vao para além do corpo em
movimento.

A educadora ainda cursava
licenciatura em danga pela Uni-
versidade Federal de seu Estado,
quando deu seus primeiros passos
no ensino. "Seguir carreira na edu-
cacao foi pensar em transformar
vidas por meio de uma coisa que eu
mais amava fazer, que era dancar.
Foi um dos maiores impulsionado-
res para realizar esse desejo”, conta.
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E nessa jornada, os estudos
nunca estiveram fora de foco. Hoje,
especialista em Danca Educacional
pela Faculdade Censupeg e mestre
em Arte pela UFRN, a professora
transmite aos estudantes da Escola
Estadual Zila Mamede, em Natal, as
possibilidades e riquezas do ensino
da arte da danca.

“Um dos momentos mais
importantes da minha vida, logo
no inicio da minha carreira, foi
quando tive a oportunidade de ser
bolsista em um Programa Federal
Mais Educacdo, onde fui monitora
de dancga”, diz.

Criado pela Portaria Inter-
ministerial n.° 17, em 2007, a
iniciativa buscava ampliar o tempo
de permanéncia dos estudantes nas
escolas publicas, por meio da edu-
cacgdo integral. Além da jornada dos
alunos, o programa permitia a for-
macao continuada de educadores
publicos em todo o pais, possibili-
tando o contato e experiéncia em
sala de aula dos recém-chegados na
profissdo. “Foi naquela escola que
me encontrei como a 'professora
Vivi' e decidi, de fato, seguir a car-
reira”, lembra a professora.

“Ver o ensino impactar a vida
das criancas, com o poder da trans-
formacao que a danca tem, foi
incrivel. Algo que me fez lembrar
da minha infancia, quando também
tive a oportunidade de aprender
sobre a danga na escola”, completa.

Em 10 anos como trabalhadora
da educacio, a professora, que é
filiada ao Sindicato dos Trabalha-
dores em Educagao Publica do Rio

“Ver o ensino impactar a vida das
criancas, com o poder da transformacao
que a danca tem, foi incrivel”.

Grande do Norte (Sinte-RN), cole-
ciona as superacdes dos desafios
como profissional e permanece na
luta por um ensino de qualidade
que atenda a toda a rede publica.

Um desses desafios veio com a
maternidade. Como uma mulher
no mercado de trabalho, Viviane
guarda na memoria a sensagao de
como foi retornar a lecionar em
meio as insegurancas da dupla jor-
nada de trabalho.

‘K outro momento muito impor-
tante na minha carreira. Voltar a
trabalhar depois da licenca mater-
nidade, enfrentar os desafios na
escola, vivendo uma nova reali-
dade, como mae, foi algo que me
transformou muito”, considera.

“Foi desafiador, assustador e,
ao mesmo tempo, um combustivel
diante da vida. Conciliar a profis-
sdo com a maternidade, solo, fora
outros atributos que tinha/tenho
enquanto mulher, estudante
e pesquisadora, é algo difi-
cil, mas vejo, ao ensinar, um
olhar mais empatico e aberto
a atender o outro, inclusive
na construcdo da relacdo que
tenho com os meus alunos”,
relata.

Na aprendizagem dos
estudantes, ela compartilha
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as dificuldades de lecionar a disci-
plina como polivalente - isto é, uma
disciplina que abrange diversos
conteudos, diferentes aplicacdes e
empregos -, principalmente, com
a baixa carga horaria determinada
para segmentos como o ensino
médio. “Encontrar espago dentro
do curriculo para o ensino da arte,
especialmente da danca, por sisé, ja
é um desafio”, diz a educadora.

Mas em 2020, ao receber o titulo
de mestre em Artes pela UFRN, a
digital de Viviane se torna ainda
mais forte no ensino publico do
estado.

"Uma das grandes realizacoes
na minha carreira profissional
foi a conquista do meu titulo de




mestre. A minha pesquisa trouxe
para o curriculo do nosso estado
uma proposta pedagdgica para o
ensino de danca no Novo Ensino
Médio", conta.

No estudo, ela utiliza os proprios
éxitos como exemplo. Com fotos do
trabalho realizado junto aos alunos
do Centro Estadual de Educacdo
Profissional Dr. Ruy Pereira dos
Santos, durante seu periodo como
docente da instituicdo, a educa-
dora reafirmou a importancia e os
beneficios dainclusdo da arte como
componente eletivo nas escolas.

A falta de estrutura fisica de
muitas escolas, ndo s6 do estado,
como em todo o Brasil, ainda ndo
asseguram que a arte sejalecionada
com todo o seu potencial.

“Além da pouca estrutura para
as aulas préticas, o meu desafio é
resgatar o desejo entre os estudan-
tes de estar na escola, de se sentir
pertencentes e instigar a perma-
néncia, insistir na paixao pelo
conhecimento e no afeto, nas cons-

o trucoes da coletividade e
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das relagoes interpessoais, que por
vezes também tém se perdido”,
comenta.

“Trabalhar com a educacdo é
entender que ndo sabemos de nada
até estar em uma sala de aula pela
primeira vez. Parece que a facul-
dade nao nos ensinou o bastante.
Quando temos a virada de chave
e nos encontramos com a nossa
versao professora(o), ai sim come-
camos um trajeto de aprender todos
os dias em um encontro com o outro,
conosco e com os métodos possiveis
que vamos encaixando”, finaliza.

Realizacao de propositos

“Desafiante, mas transforma-
dora”. Assim define Camila Beatriz
Faria, 28, sobre a decisdo de seguir
carreira na educagao publica. For-
mada em museologia e historia,
a jovem educadora de Rio Verde,
Goias, caminha parauma década de
trabalho na educagao, sendo quatro
desses em sala de aula.

Parte dos seus anos de trabalho,
atuou em outras posi¢coes, como
educadora patrimonial - drea que
busca estimular a preservagao e
conscientizacdo sobre o patrimonio
cultural e histérico de uma comu-
nidade ou regido. Mas foi gracas as
boasinfluéncias que cruzaram a sua
vida, quando ainda estudante, que a
inspiraram a seguir a docéncia.

“Sempre tive um desejo de
mudar as realidades por meio do
conhecimento, e me inspirei em

Alunos da Escola Estadual
Zila Mamede, em Natal: a arte
ensinada através da danca

muitas outras professoras ao longo
davida!”, ela declara.

A professoraja registra bons fru-
tosno ensino publico. A educadorada
rede ptiblica de Aguas Lindas, muni-
cipio localizado a 195 quilémetros da
capital goiana, foi uma das vencedo-
ras da segunda edi¢do do Concurso
Juventude que Muda a Educacao
Publica, promovido pela CNTE.

Iniciativa de sucesso

Nomeado ‘Cine EducAlimenta-
¢d0), 0 projeto buscou trazer para
dentro da escola debates e reflexdes
sobre temas como inseguranca
alimentar e direito a alimentagao
adequada.

Uma vez ao més, ela reune os
estudantes para uma sessdao do
projeto onde reproduz curtas e
reportagens especiais sobre o tema,
e o funcionamento de politicas
como o Plano Nacional de Alimen-
tacdo Escolar (PNAE).

“A ideia surgiu em 2022. Unindo
as disciplinas de Histdria e Geogra-
fia, trabalhamos sobre seguranca
alimentar, memoria cultural e desi-
gualdades no acesso de recursos. O
intuito era conscientizar e mostrar
para os estudantes do ensino funda-
mental IT do Colégio Estadual Maria
do Carmo Lima ferramentas como
o audiovisual e economia criativa
para enfrentar desafios sociais e
economicos”, explica.

Com o auxilio dos recursos
audiovisuais, o processo de apren-
dizado e compreensao de assuntos
mais complexos por parte dos estu-
dantes é facilitado, possibilitando o
debate sobre o conteudo apds o fim
de cada sessdo.
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Camila Beatriz,
28 anos, Goias.

“Sempre tive um
desejo de mudar as
realidades por meio
do conhecimento, e
me inspirei em muitas
outras professoras *, ;
ao longo da vida!” ¥—

Foto: Matheus Santos Fotografia/@matheussantozz_fotografia




“A recepcao foi muito positiva,
com os estudantes, que sempre
participam ativamente, refletindo
suas perspectivas e aprendizados”,
celebra. Parte de cada encontro
ainda reserva um momento para a
degustacao e compartilhamento de
lanches, produzidos especialmente
por pequenos feirantes e produto-
res locais.

Em 2022, o Cine EduAlimenta-
¢ao da professora Camila também
venceu a 6 edi¢dao do Prémio Ter-
ritérios, promovido pelo Instituto
Tomie Ohtake.

Junto aos outros cinco ven-
cedores do concurso da CNTE, a
professora, que é filiada ao Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Educacdo no Estado de Goias
(Sintego), embarcara para Recife,
Pernambuco, onde apresentara os
resultados positivos do seu projeto
no Encontro Pré Congressual da
juventude da Confederacao.

“Foiuma grande alegria e emo-
c¢ao portodo o trabalho realizado até
aqui. Estou animada para compar-
tilhar minhas experiéncias e ouvir
outras em Recife, contribuindo
para a construcdo de
uma rede de projetos
educacionais inovado-
res”, celebra Camila.

Osreconhecimentos
colhidos mostram que o
proposito da educadora,

Projeto Cine
EduAlimentacdo,
da professora
Camila Beatriz

de transformar vidas, tem seguido os
rumos corretos. E para ela, a maior
recompensa dessa desafiadora pro-
fissdo é poder reencontrar antigos
alunos, e vé-los ingressar no ensino
superior, trilhando a profissdo dos
seus sonhos. “Sem duvidas é a maior
recompensa!”, declara.

“O maior desafio que temos
é lidar com a desigualdade estru-
tural que impacta diretamente o
acesso a educacao de qualidade,
especialmente em comunidades
vulneraveis. A educagao é uma car-
reira transformadora... é preciso
estar preparado para enfrentar
desigualdades, mas cada avanco,
por menor que pareca, tem um
impacto imensuravel na vida de
seus estudantes”, reforca.

A histéria da professora Noémia
Gongalves, 30, é a prova concreta de
como as boas experiéncias e profis-
sionais da educacao marcam a vida
dos seus estudantes. Formada em

histéria pela Universidade Estadual
de Roraima, a jovem educadora
conta que a decisdo de entrar na
carreira surgiu ainda na escola,
inspirada nos bons professores que
teve.

“A minha motivagdo surgiu
ainda no ensino médio. Foi aquele
classico cliché, em que um pro-
fessor de Histéria que tive foi o
motivador para eu prestar vestibu-
lar e seguir carreira na area ainda
durante a graduagao”, compartilha.

E esse foi apenas o pontapé para
a relacdo de extrema importancia
que Noémia viria a construir na
educacao.

Hoje especialista em Histdria
da Amazonia e mestranda no pro-
grama de mestrado profissional
também em Histdria, a professora
viu seu trabalho ganhar ainda mais
significado ao acreditar que, por
meio do ensino, também seria
capaz de disseminar e preservar a
memoria e identidade dos povos da
sua regido, enquanto contribui para
a formacao critica dos estudantes.
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Noémia Goncalves,
30 anos, Roraima.

“Combater o
desinteresse de
alguns estudantes
e a necessidade

de adaptar o
ensino as novas
tecnologias com
recursos limitantes
e, sem perder o
vinculo com o
conteudo historico,
sdo obstaculos
constantes”.
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“Acreditar no poder transforma-
dor da educacao e querer ser parte
desse processo foi um bom impulso
para mim’”, declara.

Resgate do aprendizado

Atuando na area desde 2022,
quando ingressou como docente
no quadro efetivo de educadores de
Roraima, hoje é Noémia quem des-
pertaavontade de aprender com os
seus proprios alunos.

“Foi marcante quando conse-
gui desenvolver um projeto sobre a
histéria das mulheres escravizadas
amas de leite. Ver os estudantes se
interessarem, manterem o foco
e fazerem perguntas criticas foi
muito gratificante. E esse tipo de
realizacdo que faz com que o tra-
balho docente tenha um impacto
transformador na vida de cada

aluno”, considera.

Para ela, cativar a atencao e
combater o desinteresse entre os
alunos é a batalha que muitos pro-
fissionais da educacao enfrentam
diariamente nas salas

de aula do pais. Um desafio que
traz a necessidade de se remodelar
constantemente a apresentacdo dos
conteudos.

“Combater o desinteresse de
alguns estudantes e a necessidade
de adaptar o ensino as novas tec-
nologias com recursos limitantes
e, sem perder o vinculo com o
conteudo histdrico, sdo obstaculos
constantes”, aponta.

“Algo que fica ainda mais difi-
cil quando temos que lidar com a
pouca valorizacao profissional.
Mesmo morando em um dos esta-
dos que melhor paga os professores,
ainda enfrentamos condigdes sala-
riais que nem sempre refletem o
trabalho que realizamos”, lamenta
aeducadora.

Filiada ao Sindicato dos Traba-
lhadores em Educacao do Estado
de Roraima (Sinter), ela reforca a
mobilizacao a favor da ampliacao
de direitos e recursos para a educa-
c¢do publica em seu estado.

“Entre os profissio-

/ nais mais jovens, g
)

assim como eu, os sindicatos tém
o papel de conscientizar sobre a
importancia da luta coletiva e da
solidariedade na busca por condi-
¢Oes de trabalho dignas... também é
uma ajuda na construcao de espacos
de didlogo para que os educadores
enfrentem os desafios da profissdo
juntos. Acredito que estar no sindi-
cato seja um passo importante para
aluta de nds, trabalhadores da edu-
cacao”, ressalta.

Apesar das complexidades da
profissdo, para Noémia, traba-
lhar na educagido também é viver
momentos gratificantes. “Muito
além do dominio do contetdo,
temos que ter paciéncia, empatia e
resiliéncia, e estar preparada para
lidar com diferentes realidades
sociais e desafios didrios é funda-
mental”, diz.

“Mas a sensagao de contribuir
para o crescimento e formacdo de
outras pessoas é algo que torna
tudo valido. Escolher a educacgao,
de certa forma, é escolher fazer a
diferenga”, afirma.

Especialista

em Historia da
Amazoénia, a
professora Noémia
desenvolveu projeto
sobre a escraviddo
das mulheres

Foto: Arquivo pessoal
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Politicas Publicas
para as Mulheres

no Brasil — Avancos,
retrocessos e resgates

Eline Jonas!

1Socib6loga, Doutora em Ciéncias Politicas e Sociologia, Professora
aposentada da PUC-GO, ex-Presidenta da Unido Brasileira de Mulheres/
UBM, Politicas Publicas para as Mulheres, Diretora da UBM/DE.




1.Breve recorrido para identificar as
Conquistas por direitos e Politicas
Publicas para as mulheres

a 115 anos da instituicao do dia 8 de marco, dia

Internacional da Mulher; 50 anos da 1* Con-

feréncia Mundial sobre a Mulher no México;
30 anos da Declaracdo e Plataforma de Agao de Beijing;
25 anos da adocao da Resolucao 1325 do Conselho de
Seguridade da ONU sobre Mulheres, Paz e Seguridade
e 10 anos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdavel) , vivemos sob o impacto de crises economicas,
guerras imperialistas genocidas que matam mulheres
e criancgas, das questoes climaticas e desastres natu-
rais e também do crescimento do conservadorismo
que impactam fortemente a vida e de todo o povo no
resto do mundo, em especial, das mulheres que ainda
enfrentam a desigualdade, a violéncia, a exclusao social
e ainvisibilidade.

As crises politica, econdmica e financeira no
mundo atingem de maneira particular as mulheres e
se agrava desde as “desigualdades cruzadas”, quer dizer
quando as mulheres sofrem dupla ou tripla discrimina-
¢ao de raca/etnia, classe social, género, especialmente
em relacao as mulheres do campo, negras e indige-
nas, grupo contraposto ao das mulheres urbanas,
principalmente nas sociedades menos desenvolvidas,
dependentes e mais vulneraveis diante das potencias
imperialistas, hoje (ultra)neoliberais.

A situacdo e as necessidades das mulheres sdo muito
semelhantes em todo o mundo, condicionadas pela
estrutura patriarcal, sejam islamicas, cristas, ocidentais
ou orientais, estdo sensiveis ao apelo social “naturalizado”
de papéis sociais definidos junto a familia e aos cuidados.
Sao fortes a pressao e o controle dos valores morais cultu-
rais e religiosos que, em geral, desestimulam a presenca
nos espacos publicos e ndo as valorizam fora do espago
doméstico - conforme o tempo histdrico, a cultura e a
estrutura de poder da regido.

1 Disponivel em https://www.unwomen.org

Sendo reconhecida a desigualdade de género no
mundo e o pouco conhecimento sobre a vida das mulhe-
res, a Organizacao das Nagtes Unidas (ONU) estabeleceu
a primeira década dedicada as mulheres (1976-1985) na
Conferéncia Mundial sobre a Mulher (1975) com o obje-
tivo de coletar dados acerca da situacao das mulheres
globalmente.

Em 1995, na 4* Conferéncia Internacional em Beijing
(1995), participaram 181 nacdes, para avaliar e promo-
ver os direitos das mulheres em nivel mundial, além de
definir um plano de agao para aigualdade de género em
varios setores, como saude, educagao, trabalho e parti-
cipagdo politica. Deu origem a Declaracdo e Plataforma
de A¢do de Beijing, importante na luta pelos direitos das
mulheres.

O Plano de A¢ao de Beijing, 1995 estabeleceu 12 dreas
prioritarias para orientar as agoes de governos e entidades
nas proximas décadas para combater as desigualdades e
fortalecer os direitos das mulheres com prioridade global
aEducacgo e Capacitacdo, Saude e Direitos reprodutivos,
Combate a Violéncia Contra as Mulheres, Participagdo
Politica e Economica, Reconhecimento do Trabalho Nao
Remunerado, Autonomia Juridica e Patrimonial, Promo-
¢ao daIgualdade de Género na Cultura e Midia. (CEPIA,
2001 e ONU Mulheres, 2013).

O Brasil, como signatério das Convencdes Inter-
nacionais aprovadas nos eventos da ONU, incluiu na
agenda Nacional a elaboracao de Politicas Publicas para
as mulheres.

Para identificarmos as politicas para os direitos das
mulheres, conquistados desde o Séc. XX até a formulacdo
de Politicas Publicas para as Mulheres no Brasil, deve
se considerar aspectos da historia de lutas das mulhe-
res e suas conquistas antes e desde as Conferéncias,
os Acordos e Pactos Internacionais sobre as mulheres,
especialmente desde a 4* Conferéncia de Beijing (1995)
e avaliacOes dos progressos e fragilidades em Beijing +
5; Beijing +10 ; Beijing +15; Beijing +20 e Beijing +25,
e, segundo Relatérios da ONU Mulheres, observando
aspectos sociais, institucionais conjunturais, periodo
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histérico e Projetos Politicos de Poder, orientadores das
acoes governamentais?.

1.1. Brasil: Lutas de resisténcia e Direitos
conquistados por e para as Mulheres.

As Politicas Piblicas para as Mulheres
pos Conferéncia de Beijing (1995)

Ao longo da histéria republicana do Brasil, as
mulheres alcancaram o direito ao ensino fundamen-
tal (1827), ao ensino superior (1879), ao voto (1932),
entre outras vitdrias. No contexto politico, em 1927, o
Rio Grande do Norte se torna o primeiro estado a per-
mitir o voto feminino e, em 1928, uma mulher é eleita
paraum cargo eletivo. Em 1932, o sufragio se torna uni-
versal, embora com limitagOes. A primeira deputada
federal foi eleita em 1933. Em 1934, as limitacGes ao
voto feminino, que ndo é obrigatério, sdo eliminadas.
O voto feminino se torna obrigatério em 1946. A pri-
meira ministra de estado para a Educacéo é nomeada
em 1982. No ano de 1979, a primeira mulher assume a
posicdo de senadora suplente. Em 1990, foram eleitas as
primeiras mulheres senadoras e ja haviam deputadas
federais. Em 1994 foi eleita a primeira governadora e
em 2010 foi eleita a 1* Presidenta da Republica, reeleita
em 2014. (SARDA, 2024)?

Nos anos 1970-2000 houve uma forte mobiliza-
¢ao popular, de feministas e de mulheres- luta contra
a Ditadura (1964), a Carestia, pela Anistia (1979), por
Elei¢Ges Diretas (1984) e pela Constituinte (1988) -forte
pressao social e politica aos governos da ditadura, por
liberdade, democracia e pos eleicdes de 1985 (Colégio
Eleitoral) por direitos das mulheres e criacdo de 6rgao
estruturado para as questdes especificas.

Nao existia uma entidade dedicada as politicas para
as mulheres, mas sim estruturas fragmentadas e restri-
tas, como o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM -1985), vinculado ao Ministério da Justica, um

6rgao consultivo encarregado de elaborar politicas e
fomentar acoes focadas na igualdade de género e na
protecdo dos direitos das mulheres.

Nos anos 1990, algumas Secretarias e Departamen-
tos em Ministérios Federais tratavam das questdes de
género, sem autonomia, com pouco or¢amento e atua-
¢do limitada, subordinados a outras pastas -Justica ou
Direitos Humanos. No periodo, as Conferéncias sobre
as Mulheres em Nairdbi, 1985 e Beijing, 1995, influen-
ciaram nas discussoes sobre a institucionalizacdo de
politicas de género no Brasil. Foi um avanco civilizatd-
rio como afirma (Aradjo, 2002),

as lutas e conquistas de direitos politicos e sociais ex-
perimentadas ao longo do sec. XX permitiram o esta-
tuto da cidadania plena [...] com excegéio em paises que
o fundamentalismo religioso se mescla com o Estado.

O Brasil desempenhou um papel ativo na Conferén-
cia de Beijing, implementando varias politicas publicas
em conformidade com a Declaragao e Plataforma de
Acao em momento de intensa agenda feminista para
implementacao da igualdade de género nas politicas
governamentais. E o marco institucional para essas
politicas foi a criacdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM), 2003.

Desde a Plataforma de Acdo de Beijing (1995) foram
estabelecidas no Brasil: a Politica Nacional para as
Mulheres, a Secretaria de Politicas para as Mulheres,
campanhas contra a Violéncia Doméstica, a Lei Maria
da Penha, Lei do Feminicidio, a participacdo politica
das mulheres, 0 acesso a saude reprodutiva, politicas de
educacao e capacitacdo para mulheres e jovens, além
de politicas de empoderamento econémico.

Em 2020, o Brasil participou da avaliagdo global
de Beijing+25, que estabeleceu orientagdes para pro-
mover a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres. Além disso, identificou progressos e desa-
fios constantes em nossas politicas, de 1995 a 2020.

2 Mandatos Fernando Henrique Cardoso, Luiz Inacio Lula da Silva (1° e 2°), Dilma Rousseff (1° e 2°)
concluido por Temer (2018), Jair Bolsonaro (2019-22) e 3° mandato de Lula (2023 e 2024).

3 Sardj, Carolina. Feminismo no Brasil: Linha do Tempo das Conquistas Feministas de 1827 até a atualidade. Em https://
carollinesarda.com.br/feminismo-no-brasil-linha-do-tempo-das-conquistas-feministas-de-1827-ate-a-atualidade/
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(CEPAL)*. Foi concluido que, apesar dos avangos no
Brasil na promocao dos direitos das mulheres, ainda
existem desafios devido aos altos indices de violéncia
de género e feminicidio, a desigualdade econdmica
e & pequena participacao politica das mulheres. Isso
demanda novas estratégias e agoes mais efetivas para
alcangar a plena igualdade de género no pais.

2. 0 Contexto da ruptura das Politicas
Publicas implementadas para as mulheres
- uma agressao a democracia, mas
esqueceram que nao estamos sos!

No Brasil desde 2013 houve um crescente movi-
mento de desestabilizacdo politica com ataques a
Democracia e as Institui¢des oficiais com noticias falsas
e desinformacoes -agoes fascistas, misoginas e racistas
com forte tom de 6dio as mulheres, negros, pobres e
indigenas, contra o Estado Democratico de Direito e
aos avangos rumo a emancipacao e soberania nacional.

Esses movimentos foram a base para o golpe poli-
tico institucional que destituiu a Presidenta Dilma/
(Mais Mudanca, Mais Futuro) em 2015, com final do
mandato por Michel Temer/Uma Ponte para o Futuro
(vice-presidente apoiador do golpe- 2016-2017) e a elei-
cdo de Bolsonaro/ Patria Amada, Brasil (2018 a 2022),
projeto privatista, antinacional e anti-ciéncia, defensor
do Estado Minimo e de reducao das Politicas Sociais
e privatizagdo da saude, de empresas publicas, estra-
tégicas para a soberania nacional, militarizagdo da
educacdo, além de subsidios e plena liberdade para
seus negodcios, em detrimento dos interesses sociais-
moradia, educacio, saude, cultura e trabalho decente.

Promoveram acdes para o desmonte do Estado
Democratico de Direito culminando na tentativa de
golpe (rechacgada), em 8 de janeiro/2023 para impe-
dir a posse do Governo Lula/Projeto Democratico
Popular, eleito com apoio das mulheres e dos setores
progressistas.

O Governo Bolsonaro, com foco na reducédo do
Estado, definiu suas prioridades de governo - cortes
nas politicas publicas, reduziu direitos, fez ajustes

fiscais, reforma da previdéncia, trabalhista e privatiza-
¢oes. Descontinuou politicas publicas em andamento,
afetando os mais vulneraveis, principalmente as
mulheres, pelo desemprego, precarizacdo no trabalho
e pelo negligenciamento da saide publica (agdes anti-
-vacina), inclusive na Pandemia da COVID 19- frente a
700.00 vidas interrompidas, além da profunda paupe-
rizagdo da populacdo com a crise gerada.

No campo ideoldgico, promoveu a¢des midiaticas
disseminando noticias falsas, valores tradicionais e
desqualificando a presenca das mulheres nos espacos
publicos e nas demandas por acesso a saude, educa-
¢do em género e valorizacdo profissional, insuflando o
racismo, o menosprezo e o 6dio as mulheres, a popula-
¢do pobre, negra e a populacao LGBTQI+.

Uma situacdo de crise forjada e de retrocesso
politico que nos lembra a observacdo de Beauvoir
(1949:1980): “nunca se esqueca que basta uma crise
politica, econdmica ou religiosa para que os direitos das
mulheres sejam questionados” - registra a necessidade
de vigilancia constante para garantir a democracia,
igualdade de direitos e oportunidades, especialmente
em tempos de instabilidade politica e social.

2.1. Retrocessos: descontinuacao das
politicas publicas para as mulheres no
Governo Bolsonaro: 2019 a 2022

Durante os anos de 2016 a 2022, o Brasil enfrentou
um periodo de retrocessos sob governo Bolsonaro. Os
cortes orcamentarios, as reestruturagdes institucionais
e as novas prioridades governamentais tiveram um
forte impacto nos direitos e na seguranca das mulhe-
res. Programas fundamentais perderam recursos ou
foram encerrados, comprometendo politicas publicas
em execucao e conquistas anteriores.

A politica de Governo, afetou acoes fundamentais
para as mulheres nas dreas da violéncia de género,
empoderamento economico, saude reprodutiva, edu-
cacio e participacdo politica. Desativou programas
voltados para a participacao da sociedade civil, movi-
mentos sociais e grupos marginalizados nas decisoes

4 A CEPAL, Comissao Econémica para a América Latina e o Caribe para promover o desenvolvimento

econdmico e social sustentavel na América Latina e do Caribe.
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sobre as politicas reduzindo a participacdo social nestas
areas e impactando na vida das mulheres em situagao
de vulnerabilidade e no avanco em direitos para aigual-
dade. Pois,

ndo pode haver perspectiva de igualdade quando o go-
verno brasileiro se torna o principal propulsor das po-
liticas neoliberais (ultraneoliberais) no pais, reduzindo
investimentos puiblicos [...] coloca em risco direitos con-
quistados nos tiltimos anos” (JONAS,2004).

A descontinuagao da Secretaria de Politicas para
as Mulheres (SPM) trouxe prejuizos inviabilizando a
articulacdo das agoes entre os diferentes Ministérios
no que se refere a intersetorialidade principalmente
nas agoes voltadas para a educacio, saude e violéncia.
E aredugdo do foco politico nas questdes de género foi
uma constante, afetando principalmente as mulheres
negras, indigenas e populacdo LGBTQI+. Impactou no
“Programa Mulher, viver sem Violéncia™- as mulheres
perderam a referéncia da protecdo do Estado com a
reducdo do acolhimento, mesmo quando houve o
aumento da violéncia e dos feminicidios, deixando
marecas fisicas e psicolégicas profundas nas mulheres
vitimas de violéncia e familias, contrariando o que se
espera como disse Kollontai (1918: 2000, p.46-47): “sair
dos conflitos do amor, ndo com as asas quebradas e sim
como saem os homens, com a alma fortalecida”.

As politicas de inclusao das mulheres no mercado
de trabalho foram enfraquecidas pelos Programas de
Empoderamento Econémico que foram interrompi-
dos, uma situagao que demandaria o suporte do Estado
para os mais vulneraveis no momento em que havia
12.000.000 de desempregados no pais.

As Politicas de saude reprodutiva foram prejudi-
cadas, especialmente no acesso ao aborto legal, aos
cuidados de saude sexual e reprodutiva e aos progra-
mas de planejamento familiar, fundamentais para a
saude da mulher e vitimas de estupro que engravida-
ram, além da interrupcao das campanhas de prevencao
do cancer ginecoldgico, gravidez precoce e doencgas
sexualmente transmissiveis. A¢des que afetaram a
autonomia das mulheres no direito de decidir sobre a
vida reprodutiva e o direito a saide integral e universal.

A educagdo em escolas publicas nas regides caren-
tes foi inviabilizada pela interrupcdo do Programa Mais
Educacdo, (PME), e pela despriorizagdo do ProJovem,
ProUni, Fundeb, ProInfo, Programa Nacional de Ali-
mentacao Escolar (PNAE), Programa de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo (PVE). Os cortes impediram
0 acesso pleno a educacao superior e beneficios para
ainclusdo (Programas de Educacéo para a Igualdade
de Género e a formacao de professores para as ques-
toes de género e diversidade sexual no combate ao
bullying), além dos Programas de Cotas para mulheres
e minorias.

E, por fim, a forma de afastar a sociedade civil do
debate e decisoes politicas foi enfraquecer os Conselhos
e Foruns de participagao social com representacdo da
sociedade civil e dos movimentos sociais (Conselhos
de Direitos Humanos e de Politicas Publicas, Forum
Nacional de Participacao Social), o Programa de agoes
afirmativas, a reducao de politicas de participacdo
da juventude e de Politicas de Acesso a Informacao e
Transparéncia.

O desmantelamento dessas Politicas Publicas foi
observado, criticado e rejeitado pelos movimentos
sociais, feministas e de mulheres, uma vez que afetou
diretamente todos os aspectos dos Direitos Humanos
das mulheres, diminuindo as oportunidades de se empo-
derar para sua emancipacao e progresso na sociedade.

3. 0 resgate das Politicas Piblicas,
Programas e Acoes para as Mulheres

Desde 2023, o governo do presidente Luiz Indcio
Lula da Silva, reitera seu compromisso com os acor-
dos internacionais, abandonados pelo governo Jair
Bolsonaro e os incorpora ao seu Programa de Governo
aberto as demandas sociais e as pautas emancipato-
rias trazidas pelo movimento de mulheres, sindicatos
e movimentos sociais.

Nas politicas implementadas, destaca-se a for-
macao dos Conselhos de representagdo da sociedade
civil em varios Ministérios, a criacdo do Ministério das
Mulheres para coordenar e aplicar politicas publicas
de igualdade de género além do Ministério dos Povos
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Indigenas, cuja Ministra indigena esta focada nas
necessidades dos povos originarios.

As politicas publicas novas direcionam atencao
especial as mulheres em condicOes vulneraveis e sao
coordenadas entre os Ministérios que abrangem dreas
desde saude publica e direitos reprodutivos até educa-
¢do e combate a violéncia - com enfoque em regido e
populacoes fragilizadas.

E, amais nova delas foi a Politica Nacional de Cuida-
dos (dezembro de 2024) que impactard na vida e saude
das mulheres deste trabalho invisivel e essencial. Ao ser
reconhecida a sua relevancia para quem mais precisa
de cuidado e apoio, reconhece e valoriza o trabalho das
que cuidam (mulheres, familiares ou as mais pobres e
negras). O trabalho de cuidado sera valorizado por meio
dos servicos publicos, expandindo creches, escolas de
tempo integral e programas de suporte para Pessoas
Idosas e com Deficiéncia.

Os Programas sociais e de educacao e novas
politicas publicas, sdo articuladas entre Ministérios
responsaveis pelas areas de saude, direitos reprodu-
tivos, educacao, luta contra violéncia, cultura, ciéncia
e tecnologia, participagdo politica e poder voltados
para as regides e pessoas mais vulneraveis. E, todas as
politicas incluem acOes para as mulheres em situagao
de vulnerabilidade (indigenas, negras, quilombolas e
pessoas LGBTQIA+) para assegurar o acesso a saude
reprodutiva para todas as pessoas com utero, incluindo
homens trans e pessoas ndo-binarias.

As Politicas, Programas e Campanhas interminis-
teriais para a inclusao das mulheres, tanto do campo
como da cidade, resgatam e fortalecem as acdes afir-
mativas, as cotas na educacio e em concursos publicos,
contemplando as mulheres negras, indigenas, quilom-
bolas e jovens vulneraveis.

A inclusdo social das mulheres na politica e as
medidas para esse empoderamento perpassam todo
o projeto politico com acdes e apoio a participacao
politica das mulheres e para o acesso as esferas de
poder com a Cartilha “Mais Mulheres no Poder, Mais
Democracia”. Para tanto, prioriza programas e agoes na
Educac@o, enfrentamento a Violéncia, Saide, autono-
mia econOmica e combate a desinformacao.

As acbes para o acesso igualitario a educagao
incluem investimentos para evitar a evasao escolar e
fortalecer a formacao de professores e a capacitagao
profissional continuada, bem como bolsas de estudos
para negras e indigenas e incentivos para inclusdo no
mercado de trabalho como oportunidade de realizacdo
cidada.

O combate a violéncia estd entre as prioridades com
estratégias para prevenir a discriminac&o, a misoginia
e todo tipo de violéncia contra mulheres e meninas. O
Programa Mulher Viver sem Violéncia e o Pacto Nacio-
nal de Prevencao ao Feminicidio com investimentos
nas Delegacias de Mulheres e para instalacdo das Casa
da Mulher Brasileira nos Estados proporciona o acolhi-
mento, apoio psicossocial, alojamento e capacitacao
profissional para autonomia financeira.

Considerando que a violéncia é uma questdo de
saude publica, cabe ressaltar que apesar dos avangos,
areacdo de setores conservadores e fundamentalistas
tem impedido a plena implementacao dos servicos
para o aborto legal. Defendem principios religiosos
contrariando os avancos do préprio sistema de saude
e da ciéncia no Estado laico.

Em Saude e Direitos Reprodutivos e Direitos
Sexuais, promove-se o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS) com Politicas, que expandem o0 acesso
a saude e a educagao sexual nas escolas com foco nas
relacoes de género.

A Politica Nacional de Satude Integral LGBT, reto-
mou a qualificagdo e o credenciamento dos servicos
relacionados ao processo transexualizador, desde o
acolhimento e uso do nome social no SUS até as cirur-
gias de redesignacao sexual. Também merece destaque
o pré-natal e a educacao sexual nas escolas focando as
relacoes de género.

O Planejamento Reprodutivo foi fortalecido pela
reestruturacdo do planejamento familiar por meio de
informacao, servicos e monitoramento da saide inte-
gral reafirmando o direito ao aborto nos casos previstos
em lei no Brasil - gravidez por violéncia sexual, risco de
vida para a mulher e anencefalia fetal.

No Congresso Nacional, investem contra a vida
das mulheres (PEC 164/2012) que retira o direito de

MARCO DE 2025 | MATRIA | 51

=



interromper a gestacao de meninas em situacao de
violéncia e mulheres (estupro) ou no caso de gravidez
com risco de vida e do feto anencéfalo. O projeto fere os
direitos Legais e Constitucionais - “a dignidade da pes-
soa humana e da paternidade responsavel”, segundo
Zanotta (2024), quando imp0Oe uma gestagao por estu-
pro, desconhecendo a realidade social e desrespeitando
o direito de decidir das mulheres.

Se aprovada, a PEC violara direitos fundamentais
das mulheres e colocard em risco a vida, pela gestagdo
forcada, de meninas violentadas como também, impe-
dird o avanco da ciéncia, portanto, caminha na direcao
contrdria aos Direitos Humanos das Mulheres. Impe-
dira também a pesquisa cientifica e procedimentos ja
existentes - técnicas de reproducao assistida, especial-
mente a técnica de fertilizacdo in vitro e pesquisa com
células tronco.

A realidade exige urgente enfrentamento aos
setores conservadores que barram os avancos emanci-
patorios para as mulheres para consolidar a democracia
e aretomada efetiva dos servicos de atencao a criancas,
adolescentes e mulheres em situacao de violéncia, o
fortalecendo d politicas publicas de saide com medidas
integradas e ampliar a inserc¢do das mulheres na vida
politica do pais.

Consideracoes Finais

Embora tenha havido progressos recentes na
consolidacdo da fragil democracia do Brasil e na
recuperagao das politicas publicas abandonadas pelo
projeto privatista do Governo Bolsonaro, tem sido lenta
aevolugao dos direitos das mulheres no drduo percurso
pela igualdade de género e contra todo tipo de discri-
minagao e preconceitos.

Continua a existir discriminagdo e a aumentar
o feminicidio e a violéncia contra as mulheres, com
um componente cultural miségino, racista e de 6dio
que afetam de maneira mais significativa as mulheres
negras, pobres e a comunidade LGBTQIA+, deman-
dando uma maior intervencao do governo.

O desafio para governo brasileiro, de compromisso
popular, no Estado Democratico de Direito, esta em
garantir os direitos humanos, em especial, das mulheres

com Politicas Publicas fortalecidas e com agoes mais
eficazes para superar as desigualdades no acesso ao
trabalho; a desigualdade salarial; a pouca presenca das
mulheres na representacdo politica e nos espagos de
poder; a falta de servigos sociais e equipamentos publi-
cos em horarios especiais (creches); erradicar as mortes
maternas evitaveis que, apesar da reducao, ainda tem
altas taxas, penalizando as mulheres negras e pobres;
enfrentar com efetividade a violéncia politica, domés-
tica e o feminicidio; garantir os direitos reprodutivos e
direitos sexuais e o pleno acesso ao trabalho decente;
fortalecer a educacao reforcando a consciéncia sobre a
igualdade de género e o respeito as diferencas.

Enfim, dar efetividade as politicas retomadas
como Politicas de Estado promovendo oportunidades
as mulheres de todas as idades e origens para reduzir
as disparidades existentes rumo a uma sociedade de
justica social.

Cabe as mulheres brasileiras continuarem unidas
as forcas progressistas na histérica jornada de vigi-
lancia e lutas por direitos, com radicalidade, contra
qualquer retrocesso, para romper com os elos das
estruturas e cultura patriarcais, de exploracdo de classe
e de opressdo de género que impedem o avanco rumo
a sua emancipacao politica e a emancipacio humana.

Vem...

[...] Vem... simplesmente, vem... comigo
junto com quem esta a construir

aquele novo mundo que sonhamos! [...]

(Cony, Jussara,2012)
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“Convencao 190: uma
prioridade do movimento

sindical mundial”

Amanda Corcino, secretaria da Mulher
Trabalhadora da CUT, fala dos desafios

para ratificar no Brasil a primeira

definicdo internacional sobre violéncia
e assédio no mundo do trabalho

Por: Jodo Paulo Rabelo

A

cional de violéncia e assédio no mundo do
trabalho. A norma entrou em vigor em 25 de
junho de 2021, dois anos depois de ter sido
adotada pela 108* Conferéncia Internacional
do Trabalho da OIT, em Genebra, na Suica.
Conhecida pela sigla C190, esta conven-
¢ao esta em processo de ratificacdo no Brasil:
em 2023, o Governo Federal enviou a Camara
dos Deputados o texto para avaliacao (MSC

Convencao 190 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT)
traz a primeira defini¢do interna-

86/23), que s6 podera entrar em vigor apds
aprovacao pelas duas Casas do Congresso
Nacional (Camara e Senado).

Balanco divulgado pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) mostra que agoes
envolvendo assédio moral e assédio sexual
no ambiente profissional somaram 419.342
casos no Brasil, de 2020 a 2023. O volume de
processos julgados sobre assédio sexual cres-
ceu 44,8% no periodo, e os de assédio moral
aumentaram 5%, segundo o Conselho Nacio-
nal de Justica.
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A secretaria da Mulher Traba-
lhadora da CUT, Amanda Corcino,
eleita para ocupar um assento no
Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher (CNDM), vinculado ao
Ministério da Justica, falou a Revista
Matria sobre os desafios para ratifi-
car a C190 no Brasil.

Revista Matria - Qual a importan-
cia daratificacio da Convenciao
190 para o combate a violéncia e
ao assédio no trabalho no Bra-
sil? O que isso representa paraa
classe trabalhadora?

Amanda - E o primeiro tratado
Internacional que reconhece o
direito a um trabalho sem violén-
cia e sem assédio. E, por mais que
nos ja tenhamos aqui no Brasil
um arcabouco de leis que tratam
desse tema, vimos retrocessos
nos ultimos anos com a reforma
trabalhista, o que deixou a classe
trabalhadora muito vulneravel,
principalmente as mulheres. Con-
siderando, ainda, que vivemos no
Brasil, uma sociedade machista,
marcada pelo patriarcado e a miso-
ginia, as mulheres sdo as principais
vitimas de assédio moral e sexual no
trabalho. Nesse sentido, o tratado
tem uma importancia muito grande
para prevenir e punir.

Como tem sido a mobilizacao
para que aratificacdo do tratado
aconteca no Brasil? Quais os prin-
cipais desafios desse processo?
Olha, tem sido uma luta muito
dificil. Apesar de o Governo Lula ja
ter encaminhado o texto ao Con-
gresso para ratificacdo da C190, o

projeto esta na Comissao de Rela-
¢Oes Exteriores e de Defesa Nacional
(CREDN) e caiu nas maos de um
deputado da extrema direita, com
ideias misdginas e machistas, que é
orelator Eduardo Bolsonaro (PL-SP).
Por isso, estamos avaliando a melhor
maneira de pressionar pela tramita-
cao do texto, para que o projeto nao
saia desconfigurado. Estamos con-
versando muito com os movimentos
sindicais e sociais para definir uma
estratégia adequada, de modo que a
ratificagdo ndo saia prejudicada.

Conscientizar e envolver a classe
trabalhadora é parte desse desa-
fio, entio...

Sim... Entre os varios temas
abordados na Campanha 21 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia con-
traas Mulheres, a Convengao 190 foi
uma das pautas. A CUT, juntamente
com suas entidades filiadas, se
envolveu ativamente nesta campa-
nha. Foram atividades como rodas
de conversa, plenarias e debates,
abordando os tipos de violéncia
enfrentados pelas mulheres. Nesta
campanha, sensibilizamos a socie-
dade e promover a implementacao
de politicas publicas em defesa dos
direitos das mulheres.

Enquanto a ratificacio ndo acon-
tece, ja é possivel se antecipar de
alguma forma?

Com certeza. Estamos orien-
tando as entidades filiadas a
incorporar conceitos da Convencado
190 nos acordos coletivos e negocia-
¢oes sindicais entre empregadores
e empregados. Vdrias categorias

estdo conseguindo avancar bem
nesse sentido, inserindo clausulas
para garantir que se tenha uma ouvi-
doria dentro das empresas e que se
acolham as denuncias de assédio,
além da implementacgo de comité
de avaliacao dessas dentncias com
garantia de punicdo para os assedia-
dores, entre outras recomendagdes.
Jativemos acordos coletivos aprova-
dos com essas clausulas, vinculando
algumas orientagoes da Convencao.

Como o setor empresarial tem
recebido essa discussio sobre a
C190?

Olha, de modo geral, eu entendo
que o setor empresarial esta rea-
gindo bem porque esta tendo uma
mudanca de cultura na nossa socie-
dade, né? Muitos manuais e codigos
de conduta das empresas tém orien-
tacOes especificas sobre o tema. Mas,
claro, também ha alguns setores em
que se vé mais resisténcia, prin-
cipalmente em empresas onde a
quantidade de trabalhadores do sexo
masculino é maior.

O Tribunal Superior do Trabalho
julgou mais de 400 mil casos de
assédio moral e sexual no tra-
balho nos ultimos trés anos, um
crescimento de quase 45% no
periodo. Qual o papel dos sin-
dicatos para acompanhar essas
denuncias?

A maioria das dentncias chegam
até os sindicatos e elas tém aumen-
tado, entre outros fatores, devido a
maior conscientizacdo das pessoas
em relacdo ao tema. As pessoas
estao se sentindo mais encorajadas,
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bem informadas, e entendem o que
caracteriza um assédio dentro do
ambiente de trabalho.

A CUT tem se articulado com
entidades sindicais internacio-
nais para troca de experiéncias
emrelacio ao tema?

Sim, nds tivemos um encon-
tro recentemente, em dezembro
de 2024, com a reuniao de sindi-
calistas de toda a América Latina.
O que temos aprendido é que nao
basta ratificar a C190, é necessario
aprovar politicas publicas para que
ela seja posta em pratica. Percebe-
mos que a C190 é uma prioridade
do movimento sindical mundial.
Vemos cada vez mais como neces-
saria a participacao das mulheres

Amanda Corsino, secretdria da Mulher Trabalhadora da CUT

nos processos de negociacao dos
acordos coletivos. Para consegui-
mos avangar com a ratificacdo
desta e de outras convengoes —
como a 156, que trata da "Igualdade
de Oportunidades e de Tratamento
para Homens e Mulheres" - as
mulheres precisam estar presentes
nessas negociacoes, afinal, por mais
que a gente tenha haja companhei-
ros progressistas homens, existem
situagoes que somente as mulheres
sdo capazes de perceber ou relatar.
Temos que fortalecer e engajar a
sindicalizacao feminina para que
haja mais mulheres ocupando espa-
¢os de decisao.

Em 2024, a senhora foi eleita para
compor o Conselho Nacional

dos Direitos da Mulher. Qual o
balanco que vocé faz do primeiro
anono CNDM?

N6s pegamos um conselho
desestruturado por causa da
postura do governo anterior.
Mas apesar das dificuldades, um
marco importante é que conse-
guimos aprovar a realizacdo da'V
Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, que acontecera
em setembro de 2025. O evento
sera em Brasilia, e a expectativa
é receber cerca de trés mil mulhe-
res. A ultima edicéo foi realizada
ainda na gestao da ex-presidenta
Dilma Rousseff, em 2016. Nesse
encontro, teremos oportunidade
de tragar as politicas para os pro-
ximos anos.
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O que é assedio moral?

- Retirar a autonomia do empregado ou contestar,
atodo o momento, suas decisoes;

- Sobrecarregar o colaborador com novas tarefas
ou retirar o trabalho que habitualmente competia
a ele executar;

- Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se
apenas aos demais colaboradores;

- Passar tarefas humilhantes, gritar ou falar de
forma desrespeitosa;

- N2o levar em conta seus problemas de saude;

- Criticar a vida particular da vitima, atribuir ape-
lidos pejorativos;

- Postar mensagens depreciativas em grupos nas
redes sociais.

.

O que é assédio sexual?

Assédio sexual é toda conduta indesejada de
natureza sexual que restrinja a liberdade sexual
da vitima. Diferentemente do assédio moral, que
exige a reiteracdo da conduta, no assédio sexual,
basta a pratica de um tnico ato.

-

J

J

Fonte: Cartilha de Prevencédo ao Assédio Moral e Sexual. Por um
ambiente de trabalho + positivo. Tribunal Superior do Trabalho

O que n&o e assedio moral?

Exigir que o trabalho seja cumprido com efi-
ciéncia e estimular o cumprimento de metas nao
é assédio moral.

Dependendo do tipo de atividade desenvol-
vida, pode haver periodos de maior volume de
trabalho.A realizacdo de servigo extraordinario
é possivel, dentro dos limites da legislacdo e por
necessidade de servigo.

-

Exemplos de condutas que podem ser
classificadas como assédio sexual

InsinuacOes, explicitas ou veladas, de carater
sexual,
Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo

sentido;

Conversas indesejaveis sobre sexo;

Narragao de piadas ou uso de expressoes de
contetdo sexual;

Contato fisico ndo desejado;

Convites impertinentes.
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ACAO GLOBAL

-
A

< JITAN !

seguras.y comodas.es posible.

Por um ambiente
educacional
livre de assedio

O Uruguai foi o primeiro pais do mundo

aratificar a C190. Internacional da
Educacdo para a América Latina (Ieal) e
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Educac¢do (CNTE) conclamam
entidades sindicais para fazer pressao

e mais paises aderirem a norma
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Internacional da Educa-

¢ao paraa América Latina

(Ieal) e a Rede de Traba-
lhadoras da Educacgao de Mulheres
(RED) fazem campanha para pro-
mover a ratificagdo da C190 e da
Recomendacao 206 (R206) da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho
(OIT). A Ieal orienta as organizagoes
membros sobre as ferramentas e os
recursos necessarios paraa C190 ser
uma realidade na América Latina.
Com mais de 20 anos de atuacgao, a
RED esta presente em 16 paises.

Uma das acdes € a divulgagao
da cartilha que explica os princi-
pais pontos da Convencao 190 e
mostra a importancia de ratifica-la,
fornecendo as organizacoes sindi-
cais e seus membros informagoes
e recomendacdes sobre a norma.
“Infelizmente, ainda ha muitas
situacoes de violéncia que ocorrem
no mundo do trabalho. Isto também
¢é arealidade de muitos educadores”,
declara aIeal.

“Estudar quais sao as expressoes
de violéncia e assédio no trabalho
que se manifestam no dominio da
educacdo e como podem ser preveni-
das, preparar propostas para incluir
nalegislacdo que o Estado deve refor-
mar ou aprovat, e realizar acordos
com outras organizacdes sindicais
para promover conjuntamente a rati-
ficacdo da C190”, descreve o folheto
elaborado pelaIeal e disseminado na
América Latina. Além da cartilha,
a Ieal faz publicagOes recorrentes
sobre o tema e organiza seminarios

A secretdria de Relacoes de Género
da CNTE, Berenice D'arc

e féruns de discussdo com as orga-
niza¢oes-membro para que o tema
chegue a cada vez mais pessoas e o
debate aconteca.

No Brasil, a campanha vem
sendo disseminada pela CNTE junto
as entidades filiadas a Confederacao
em todo o Brasil. “N6s temos um
ambiente educacional que parece
tranquilo, mas pode ser extrema-
mente danoso para os trabalhadores
da educagdo. Isso sem falar na exis-
téncia de movimentos organizados
de critica a educacdo, critica a atua-
cao curricular e critica ao direito de
catedra dos professores (liberdade
de ensino)”, lembra a secretaria de
Relagoes de Género da CNTE, Bere-
nice D'arc.

Ano passado, no Parana, o
Ministério Publico do Trabalho soli-
citou que o governo estadual pare
de ameacar e assediar moralmente

os educadores no periodo em que a
classe entrou em greve apds o projeto
que previa possivel terceirizacdo de
escolas. Os sindicatos ligadosa CNTE
representam uma populacdo majo-
ritariamente feminina, por isso a
campanha para ratificar a C190 com
esse publico é primordial.

Outro caso de 2024 foi o de
uma professora do Distrito Federal
ameacada pela mae de uma aluna.
O episddio aconteceu no Centro de
Ensino Médio (CEM) Gama 1: a edu-
cadora corrigiu a redacao de uma
estudante que disse no texto que
o ministro do Supremo Tribunal
Federal Alexandre de Moraes havia
acabado com asleis do pais. Amaeda
aluna falou que ndo aceitaria doutri-
nacao por parte da professora e que
“esfregaria o celular na cara” da edu-
cadora para mostrar que a docente
estava errada.
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“Quem mais sofre
com violéncia e
asseéedio no trabalho
sao as mulheres.

Por isso, a CNTE
recomenda a todas
as entidades
sindicais filiadas que
conhecam e debatam
a Convencao 190”

Revista da RED

de Mulheres:
“Trabalhar sem
Violéncia e Assédio”:
campanha pela
ratificacéo da C190

“Quem mais sofre com violéncia
e assédio no trabalho sdo as mulhe-
res. Por isso, a CNTE recomenda a
todas as entidades sindicais filiadas
que conhecam e debatam a Con-
vencao 190. Estamos também em
campanha junto ao legislativo fede-
ral para que a ratificacdo aconteca
em Brasil”, reforca Berenice.

Violéncia domestica

A Recomendacao 206 da OIT,
que acompanha a C190, fala sobre
medidas a serem tomadas em
apoio e defesa de trabalhadoras que
sofrem violéncia doméstica. A carti-
lha daIeal destaca que, embora ndo
sejacomum que a violéncia domés-
tica seja considerada relacionada
com o trabalho, esta forma de vio-
léncia também afeta diretamente o

emprego.

Entre as medidas propostas
pela R06, estdo: criar licencas para
quem vive situacdes de violéncia
doméstica, implementar modali-
dades de trabalho que se adaptem

as necessidades de apoio e protegao
daqueles que vivem com violéncia
doméstica, estabelecer um meca-
nismo temporario de protegao das
vitimas de violéncia doméstica con-
tra o demissao, incluir a violéncia
doméstica na avaliacdo de riscos
no local de trabalho e aumentar a
conscientizacao sobre os efeitos da
violéncia doméstica.

Uruguai, o primeiro
do mundo a ratificar
Segundo a OIT, até o momento,
36 paisesja ratificaram a C190, sendo
oito deles da América Latina: Argen-
tina, Chile, Equador, El Salvador,
México, Panam4, Peru e Uruguai.
O primeiro do mundo a ratificar o
documento foi o Uruguai. Apés ser
adotado pela conferénciada OIT em
21 de junho de 2019, o documento
passou pelo parlamento do Uruguai
e teve sua primeira ratificacao em
17 de dezembro do mesmo ano, e
a segunda em 15 de junho de 2020,
quando foi aprovado como Lei.
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Paises que ja
ratificarama
Convencao 190
na América
Latina

Argentina
Chile
Equador

El Salvador
México
Panama
Peru
Uruguai

Fonte: Organizagao Internacional do Trabalho

Na Argentina, a legislacgdo foi
aprovada pela Camara dos Depu-
tados em 23 de fevereiro de 2019.
Assim, tornou-se o terceiro pais do
mundo a aprova-lo, atras de Uru-
guai e Fiji.

Em outros paises da regido,
como Republica Dominicana,
Brasil, Bolivia e Paraguai, houve
avancos e retrocessos e a pressao
das organizacdes sindicais se man-
teve, entre elas a CNTE e a CUT
(leia a entrevista com Amanda
Corcina) mas ainda h4 um longo

. Paises que ratificaram

Paises que néo ratificaram

caminho a percorrer para ratificar
e posteriormente implementar a
Convencao.

Como lembra a secretaria geral
da CNTE, Fatima Silva, os sindica-
tos fazem parte da sociedade e,
como parte dela, seus integrantes
devem se preocupar com proble-
mas que afetam a todos, como a
violéncia de género. “Precisamos
exigir uma politica de Estado efe-
tiva, com leis que combatam a
violéncia contra as mulheres, que
nos devolvam a autonomia sobre

N0SSOS COrpos e nos garantam
espacos de paz e respeito", disse.

“Como nos lembra Paulo Freire,
devemos lutar por uma educacao
que nos ensine a pensar, nao a obe-
decer. Esse é o espirito que devemos
manter vivo enquanto enfrentamos
esses desafios, 20 mesmo tempo em
que buscamos enfrentd-los junto
com outros grupos de mulheres
organizadas em cada um dos nos-
sos paises, encontrando aliancas e
coincidéncias que fortalecam nos-
sos objetivos comuns", conclui.
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Quando a
necessidade
se sobrepoe
aos sonhos

Seja pela falta de oportunidades no mercado
formal ou uma maneira de complementar a renda,
milhares de mulheres tém recorrido aos pequenos
negocios como meio de sustento financeiro

esquisas mostram que as mulheres

sdo as mais afetadas pela informali-

dade no mercado de trabalho. Entre
os fatores que levam milhares de brasileiras
a desenvolver o proprio negdcio como meio
de sobrevivéncia estdo os baixos salarios em
todas as areas e a sobrecarga.

Estima-se que mais de 10 milhoes de bra-
sileiras estejam a frente de algum negdcio:
elas correspondem a 46% dessas pessoas no
Brasil, destaca o Global Entrepreneurship
Monitor - principal estudo nesta drea no
mundo.

Pesquisa realizada pelo Consulado da
Mulher, com apoio da Whirlpool, Engie e
Vert.se, que busca saber as motivagoes e
desafios desse publico, entrevistou mais de
700 mulheres de 22 estados brasileiros. O rela-
torio revela que, mesmo tendo um negdcio, a
baixa formalizacdo, dificuldades financeiras

e a sobrecarga em conciliar o trabalho e as
tarefas domésticas acabam atrapalhando o
desenvolvimento dessas profissionais.
"Embora mais da metade das mulhe-
res entrevistadas na nossa pesquisa tenha
afirmado receber ajuda de familiares ou do
marido, quase metade continua dedicando
cerca de 35 horas semanais aos cuidados do
lar, quase a carga horaria de uma jornada de
trabalho CLT que, no Brasil, é de 44 horas
semanais. E muito mais que a média das
mulheres no pais, de 21 horas semanais",
menciona a diretora-executiva do Consulado
da Mulher, Adriana Carvalho.
Especialmente entre as mulheres mais
pobres, os deveres da maternidade sao um
empurrao para que elas optem pelo mercado
de trabalho informal. Segundo constatou a
Nota de Politica Economica (NPE 51), realizada
pelo Centro de Pesquisa em Macroeconomia
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das Desigualdades (Made) da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP), o cuidado
com os filhos ou com familiares
dependentes ja levou mais de dez
milhdes de mulheres a deixarem o
trabalho formal.

De um total de 11,2 milhGes de
pessoas, 6,8 milhdes eram mulhe-
res negras e 4,3 milhoes brancas.
Dado que também mostra o cendrio
de desigualdade.

Além da busca pelo melhor ren-
dimento financeiro, para muitas
delas, tocar o proprio negécio é uma
alternativa de trabalho flexivel para
conciliar com as tarefas de cuidado
parental.

Sem uma carteira assinada,
trabalhadoras donas do préprio
negdcio ndo possuem acesso a
beneficios que as amparem em
momentos de necessidade, como
licenca maternidade, auxilio-
-doenga e previdéncia social.

De acordo com a Rede Mulher
Empreendedora, as dreas da moda,
artesanato, beleza e estética e
alimentacao fora de casa concen-
tram mais de 70% das mulheres. A
pesquisa do Consulado da Mulher
também mostra a presenca de ati-
vidades voltadas para a educagao e
profissionalizacdo, sendo geridas
por mulheres, apesar de estarem
em menor nimero.

Proprietaria de um comércio
ha 14 anos, a artesa paraense Mar-
garida Sousa Oliveira, 52, conta que
seu primeiro contato com a pos-
sibilidade de trabalhar por conta
propria foi apds ter sofrido um

acidente de trabalho. Afastada do
servico, foi convidada a participar
de um movimento de mulheres,
lugar onde descobriu seu talento
com trabalhos manuais, artesanato,
corte e costura, mas ainda sem pen-
sar que poderia transformar isso em
uma fonte de renda.

"Primeiro, comecei a trabalhar
com alimentos, logo apés ter me
separado do meu marido. Fiquei
com duas criancas pequenas para
cuidar e ai, com o dinheiro do
Bolsa Familia, comprei farinha,
ovos, bombons e comecei a vender.
Depois, com 0 apoio do movimento
social, comecei a vender tudo que

produzia, como bonecas de pano,
panos de prato, bijuterias, sandalias
em pedrarias e outros', conta.

Embora 97% das mulheres
entrevistadas pela pesquisa afir-
mem estar com os negdcios ativos
e gerarem renda, uma em cada qua-
tro ainda se enxerga apenas como
uma dona de negdcio ou alguém
que faz “bicos” para complementar
arenda familiar.

O relatério ‘Elas empreendem:
panorama empreendedorismo femi-
nino no Brasil, lancado em 2024, pelo
Ministério do Desenvolvimento,

RETRATO DO
EMPREENDEDORISMO FEMININO

46%

dos empreendedores
iniciais no Brasil
sao mulheres

Uma em cada quatro ainda se enxerga
apenas como uma dona de negdcio

ou alguém que faz “bicos” para
complementar a renda familiar.

Fonte: Consulado da Mulher

70%

trabalham com moda,
artesanato, beleza e estética
e alimentacao fora de casa
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Industria, Comércio e Servigo
(MDIC), em parceria com outras
organizacoes, evidencia que a difi-
culdade de acesso financeiro ocorre
tanto para as mulheres em trabalhos
informais que nao possuem fonte de
renda para garantir o seu sustento ou
da familia quanto para aquelas orien-
tadas para o crescimento com foco
nainovagao.

Nos negécios de Margarida,
o preconceito racial foi um dos
obstaculos para a aceitacdo de seu
produto. Entre suas produgoes, a
artesa costura bonecas negras fei-
tas de panos.

"Precisei fazer palestras, gravar
videos explicando o porqué de fazer
bonecas pretas. Também me faltou

Margarida Sousa Oliveira, 52, conta que seu primeiro contato com a
possibilidade de empreender foi apés ter sofrido um acidente de trabalho

apoio, principalmente da familia,
por conta do preconceito. Outra
dificuldade foi a falta de estrutura
financeira para confecciond-las. A
partir dai, comecei a reciclar reta-
lhos das costureiras do meu bairro.”

Mulheres multitarefas

A mesma falta de tempo que
as levam criar o préprio negdcio
permanece prejudicando o desen-
volvimento dele. Por conta de
atividades domeésticas atribuidas a
elas, otempo de dedicagao feminina
aos seus negodcios acaba sendo infe-
rior ao dos homens, impactando
negativamente o desempenho.

“Hoje em dia, esta mais tran-
quilo. Meus filhos sdo adultos,

cada um com suas casas e respon-
sabilidades. S6 restaram eu e meu
esposo, que também é uma pessoa
idosa que trabalha informalmente.
O nosso negécio é na nossa propria
casa, aqui temos o meu atelié e o
espaco do mercado e nos reveza-
mos para participar dos eventos e
construir a nossa historia de vida,
cuidando dos nossos negocios",
conta Margarida.

Dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua
- PNAD Continua 2021, feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), constataram que
donas de pequenos negécios dedi-
cam, em média, 17% menos tempo
em seus negocios do que homens.
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O relatério do MDIC também
reforca que "as mulheres acabam
sendo mais afetadas pelo aumento
do cansaco, estresse e tempo insufi-
ciente para se dedicar ao negécioea
cursos de treinamento que oferecem
ferramentas de gestdo e conheci-
mento'", diz.

"A vantagem é que eu nao preciso
sair de casa para trabalhar todos os
dias e consigo conciliar as tarefas
domésticas e o atelié. Ainda tenho
tempo para estudar e cultivar um
quintal produtivo onde eu planto
bananas, babosa, galinhas caipi-
ras... O ruim é que as vezes ndo sobra
tempo para alcancar mais coisas",
completa a artesa.

Especialistas enfatizam o papel
das redes de apoio as mulheres
em prol da capacitagdo, promoc¢ao
e gestdo de negdcios, bem como

apoio socioemocional. A diretora-
-executiva do Consulado da Mulher,
Adriana Carvalho, afirma que as
redes sdo essenciais para que elas
possam conquistar cada vez mais
espagos no mercado.

"Conciliar as tarefas domésticas
com os negocios proprios nao é facil
e, para as mulheres, é ainda mais
dificil. A missdo do Consulado da
Mulher é promover a inclusdo pro-
dutiva e fortalecer mulheres para
que elas conquistem suas indepen-
déncias financeira e emocional,
gerando um efeito positivo em suas
comunidades.

Adriana salienta ainda a impor-
tancia do apoio dos familiares e
pessoas de convivéncia, principal-
mente na partilha de tarefas do lar.

Ha 22 anos, o Consulado da
Mulher presta suporte, atendendo
mulheres em situacao de vulne-
rabilidade econémica e social. De

O Desafio da Informalidade e da

acordo com Adriana, as mulheres
atendidas chegam com pelo menos
seis meses de gestdao do préprio
negocio, e na grande maioria das
vezes, na informalidade.

"Nés buscamos a inclusao e
a construcao de um ambiente
onde todas as mulheres possam
ser respeitadas e reconhecidas, e
auxiliamos na jornada de empreen-
dedorismo das mais diversas
frentes. Atuamos com empreen-
dedoras dos segmentos de
alimentacao, beleza e artesanato",
explica.

Outra rede dedicada a ajudar
mulheres lideres dos préprios
negocios na superacao das barrei-
ras é o projeto Sebrae Delas. Segundo
explica Georgia, a iniciativa oferece
cursos, consultorias e materiais
focados no desenvolvimento de
competéncias técnicas, como plane-
jamento, financas e marketing, como

ACESSE AQUIO
ESTUDO DO DIEESE

Precarizacao do Trabalho Feminino

0 Boletim do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomi-
cos), divulgado em marco de 2024, revela que apesar dos avancos, a informalidade continua
sendo um dos principais desafios para as mulheres no mercado de trabalho. No 4° trimestre de
2023, ainformalidade equivalia a 39,1% da populacao ocupada, abrangendo trabalhadores do-
mésticos, por conta prépria, assalariados sem carteira assinada e trabalhadores familiares.

Ainformalidade afeta de forma desproporcional as mulheres negras, que representam 41,0%
das trabalhadorasinformais, enquanto entre os homens negros essa proporcao chega a 43,2%.
Entre os nao negros, as taxas sao de 30,8% para mulheres e 32,5% para homens.

A precarizagdo do trabalho feminino é evidenciada pelo alto nimero de mulheres em su-
bocupacao, com jornadas reduzidas, baixos rendimentos e sem acesso a direitos trabalhistas,
composto majoritariamente por mulheres negras, sem qualquer protecao legal.

Outra realidade preocupante para elas é a invisibilidade social. Entre as quase 8,9 milhdes
de mulheres que atuam por conta prépria, apenas uma parte possui acesso a beneficios e di-
reitos garantidos pelo MEI (Microempreendedor Individual) e pelo Simples Nacional. A maio-
ria enfrenta condigdes precarias de trabalho e renda, sem seguranca juridica, protegao social
ou perspectiva de aposentadoria.
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nas socioemocionais, onde sao traba-
lhadas a autoconfianca, negociacdo
e rede de relacionamentos.

"As redes de apoio tém papel
fundamental no fortalecimento
dos microempreendedores, ofe-
recendo recursos e conexdes que
potencializam a gestdo e o cresci-
mento dos negécios. Um exemplo
é o networking promovido por
essas redes, que representa um
aspecto vital para as empreen-
dedoras. Ao conecta-las a outros
profissionais, lideres empresa-
riais e potenciais parceiros, elas
ampliam as oportunidades de
colaboragao, acesso a mercados
e compartilhamento de experién-
cias. Essa interagdo constréi um
ambiente de suporte mutuo, em
que desafios sdo enfrentados cole-
tivamente e solucdes inovadoras
emergem", afirma.

Em 2015, Margarida ajudou a
fundar a Rede de Empreendedores
Negros do Para (REDE PRETA), que
hoje colhe frutos valiosos na con-
quista de espaco para o comércio
dos empreendedores. "Conseguimos
avancar com a rede e agregar mais
empreendedores. Etanto com a Rede
Preta quanto com o Movimento Afro-
descendente do Para - Mocambo,
participamos como entidades de
apoio no Férum Estadual de Econo-
mia Popular e Soliddria', celebra.

"Com a organizacao da Rede
Preta, facilitamos o didlogo com os
6rgaos, na perspectiva de conseguir
apoio de espago fisico para comer-
cializacao dos nossos produtos, e
com os bancos de microcrédito, para
os empreendedores. Com certeza,
ainda hd muitos desafios pela frente,
mas unidos a gente consegue se for-
talecer" finaliza.

Nos negécios de Margarida, o
preconceito racial foi um dos obstdculos
para a aceitacgéo de seu produto. Entre
suas produgdes, a artesd costura
bonecas negras fei-tas de panos.

Ha 22 anos,

o Consulado
da Mulher
presta suporte,
atendendo
mulheres em
situacao de
vulnerabilidade
economica

e social
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Ana Flavia Magalhaes Pinto

Professora do Departamento de Histéria e do Programa de Pés-Graduacdo em Direitos Humanos da
Universidade de Brasilia; ativista dos Movimentos Negro e de Mulheres Negras; filha de Sara Ramos
Magalhdes Pinto, professora de Matematica aposentada pela Secretaria de Educacgéo do Distrito Federal.

Valorizagao das memaorias
atetivas da educacao -
Uma agenda de reparacao

educacao brasileira é feita por
mulheres”'. A primeira frase
de uma matéria jornalistica,
destacando o conteudo do Anuario Brasileiro
daEducacio Basica 2024, mobilizou em mim
um conjunto de memdrias, e me colocou
mais uma vez a pensar sobre a necessidade
de confrontar matrizes de sentidos que deter-
minam a naturalizagdo de silenciamentos.
Ainda mais numa conjuntura de agravamento
da desinformacio e de ameagas a docéncia
como um fazer voltado a promocao da equi-
dade e dos direitos humanos.

Os dados recapitulavam o apresentado
no Censo Escolar 2022: cerca de 80% dos
2,3 milhoes de profissionais que compdem
o corpo docente da Educacdo Basica sdo
professoras. E essa ndo era uma tendéncia
recente. Ao mesmo tempo, tal informa-
¢ao, mesmo explicitando algo relevante,
nao dava conta de tudo- e voltarei a esse
ponto. Admito, por ora, que esses nume-
ros se encaixam com as recordacdes dos
encontros entre minha mae e suas colegas
de trabalho, sentadas a mesa da cozinha

de casa em finais de semana da década de
1980, em Planaltina, DF.

Eram todas mulheres aquelas professoras
de escola publica que, numa cidade-satélite
da periferia da capital brasileira, me fascina-
vam com suas unhas pintadas de vermelho,
bolsas coloridas penduradas nas cadeiras,
pelo falatério descontraido e aqueles muitos
papéis e didrios, nos quais as filhas alfabeti-
zadas podiam marcar pontinhos nos espacos
em que nao havia F de falta, e se sentir um
tanto adultas por isso.

Testemunhando os esfor¢os de varias
delas para concluir a licenciatura curta e
depois a plena - o que incluia aventuras num
furgdo ora sem farol, ora com pouco freio
numa rodovia mal iluminada -, minha infan-
cia foi atravessada por cenas de assembleias,
conversas sobre a falta de material de traba-
lho e a necessidade de encontrar solucoes
para encorajar estudantes a permanecerem
na escola. Isso aconteceu em pleno processo
de saida da ditadura militar e construcdo de
possibilidades do que se convencionou cha-
mar de redemocratizacgao.

1 Brasil tem 1,8 milhdo de professores na rede publica; 78,8% sdo mulheres. Disponivel em; https://www.
cnnbrasil.com.br/educacao/brasil-tem-18-milhao-de-professores-na-rede-publica-788-sao-mulheres/.
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Uma educacao patrimonial documental
antirracista e antissexista tem o
potencial de facilitar um melhor
dimensionamento de quem e do que
temos sido. Afinal, nao se valoriza o
que nao tem valor reconhecido.

Naquele contexto, divergéncias ideolégicas
foram tendo oportunidade de se evidenciar e
discordancias publicas encontraram espaco.
Nada que caracterizasse antagonismos ferre-
nhos. A tensdo era modulada de forma distinta
da atual e as diferencas eram insuficientes para
provocar rupturas definitivas. Havia um espi-
rito de corpo que sustentava o elo. Boa parte da
substancia desses vinculos, alids, era facil de
perceber a partir de um material que parecia
ter sempre existido e que se fazia presente na
casa de todas: o boletim Quadro Negro.

Criado concomitantemente ao Sindicato
dos Professores no Distrito Federal (Sinpro-DF),
o periédico, ha 45 anos, tem sido um registro
da sistematizacao de informacoes sobre as
questdes estruturantes e urgentes da categoria.
Nos anos 1980 e 1990, muitas vezes vi minha
mae lendo aquele material e depois trocando
comentdrios a respeito com outras professoras.
Essa pratica educou um fazer politicoem mim
e outras pessoas da minha geracao.

Afora a memoria institucional, o boletim,
na sua constancia, tornou-se um testemunho
da face, ou melhor, das faces de quem faz a
educacdo brasileira desde o nosso territério. E
por falar em faces no plural, enquanto corro os
olhos por exemplares antigos e recentes, volto
arefletir sobre o apagamento promovido pela

maneira como foi apresentado aquele dado
estatistico com o qual iniciei esse artigo.

Mesmo sendo fundamental para o reconhe-
cimento daimportancia feminina nos processos
de ensino e aprendizagem no pais, negligenciar
a dimensao “interseccional” desta experiéncia
acaba até mesmo legitimando apagamentos pro-
fundos, com os quais tendemos a discordar, que
reforcam “imagens de controle” que reduzem a
propriarelevancia das mulheres comoumtodo.
Os conceitos em destaque, elaborados por Patri-
cia Hill Collins - intelectual afro-estadunidense -,
sdo aqui acionados para oferecer instrumentos
e enxergar algo que nos passa despercebido em
determinados contextos e em outros nao*.

Quando revisito minhas memorias afetivas,
as professoras de quem falava ndo eram apenas
mulheres. Suas trajetdrias poderiam ser com-
preendidas por meio de marcadores sociais de
género, raca, classe e territorio. Naquela mesa
da cozinha, assim como no Quadro Negro,
estiveram e estdo mulheres negras, com ascen-
déncia indigena, com perspectivas ideoldgicas
distintas e muito mais. Sdo faces e corpos que
vao além daquilo que estamos condicionadas/os
apensar quando acionada a palavra “mulher”.
Num pais em que mulheres negras sio o maior
contingente populacional, quando cruzadas as
variaveis de género e raca, o normal deveria ser
estranhar nossa auséncia nos espagos.

E nesse sentido que proponho uma
reflexdo sobre a necessidade de um cuidado
especial com os registros de memoria institu-
cional das organizacoes de representagdo da
classe docente e com as formas de mobilizagao
desse patrimonio. Uma educacao patrimonial
documental antirracista e antissexista tem o
potencial de facilitar um melhor dimensiona-
mento de quem e do que temos sido. Afinal, ndo
se valoriza o que nao tem valor reconhecido.

2 Patricia Hill Collins. Pensamento Feminista Negro: conhecimento, consciéncia e a politica do empoderamento.
Sao Paulo: Boitempo, 2019. Patricia Hill Collins e Sirma Bilge. Interseccionalidade. Sdo Paulo: Boitempo, 2021.
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"Cancion con Todos"™
A educacao em um mundo
de crises e resistencias

Eleita presidenta do Comité Regional da Internacional da

Educacdo para a América Latina, Sonia Alesso, secretdria-geral

da Confederacdo dos Trabalhadores da Educacao da Repuiblica da
Argentina (CTERA), conversou com a revista Matria sobre os desafios
e as lutas do movimento sindical educacional na regiao e no mundo

Por: Katia Maia
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10° Congresso Mundial da Internacional da Educagdo, realizado em Buenos
Aires, define diretrizes para a luta unificada em defesa da educagdo ptiblica

‘Cancién con todos’, imortalizada pela cantora

argentina Mercedes Sosa, € tida como um hino

de unido e identidade latino-americana. A
letra, que diz ‘Siento al caminhar Toda la piel de América
en mi piel’ (Eu sinto quando ando,Toda a pele da América
naminha pele’), remete a sentimentos de pertencimento
e luta. A educadora destaca a importancia de unido e
solidariedade para enfrentar um cenario global marcado
por desigualdades e retrocessos.

Nesse um bate-papo exclusivo, a lider sindical
aborda temas como a defesa da educacio publica, os
avancos na luta contra o assédio no trabalho, a crescente
migracao de professores e estudantes, e a resisténcia
aos ataques as universidades publicas e ao sistema
educacional argentino. Compartilhou sua visdo sobre
o fortalecimento das politicas de género e a inclusao de
mais mulheres nas liderangas sindicais.

Revista Matria: Sonia, quais sdo os principais desa-
fios enfrentados pela educacio publica hoje?

Sonia Alesso: Vivemos um cenario global marcado
por crises economicas, politicas e sociais. Na América
Latina, enfrentamos retrocessos nas politicas publicas,
com cortes na educacio, ataques as universidades e
perseguicoes a lideres educacionais. No mundo, a crise
migratoria e os conflitos armados também impactam
diretamente a educacao, desde a auséncia de alunos e
professores até os bombardeios de escolas, que sao cri-
mes de guerra.

Matria: A senhora mencionou a migrac¢io. Como
isso afeta a educacgio na América Latina?

Sonia: A migrac¢ao é um problema grave e global.
Muitos paises da América Central, por exemplo, estio
perdendo professores e alunos devido a migracéo forcada
por fome, guerras e perseguicdes. Esse fendmeno, muitas
vezes invisibilizado, tem efeitos diretos nas escolas e na
vida das pessoas. Queremos dar visibilidade a isso.

Matria: Como a Internacional da Educacao tem
respondido a esses desafios?

Sonia: Temos promovido campanhas globais, como
"Por la Publica, Creamos Escuelas', para defender e fortale-
ceraeducacdo publica. Estamos engajados na disputa pela
educacdo publica, impulsionando essa campanha. Além
disso, trabalhamos para garantir escolas seguras, lutar por
mais investimentos em educacao e apoiar professores e
comunidades impactadas por conflitos. Estamos também
conduzindo uma pesquisa sobre migracdo para entender
os impactos desse fenomeno na educacao.

Matria: E como fica a questdo do papel dos jovens na
docéncia?

Sonia: é de extrema importancia investir na formacao
de professores novatos e escutar seus interesses. Estamos
desenvolvendo propostas para incluir mais jovens na
docéncia e também trabalhando com universidades e
institutos de formacao docente. Além disso, a defesa da
democracia e a solidariedade internacional continuam
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sendo fundamentais, pois, lideres na
América Latina e em outras partes
do mundo estao sendo perseguidos
ou assassinados por suas posicoes.

A solidariedade internacional se
estende a defesa de lideres educacio-
nais e comunitarios, que estio sendo
alvo de perseguigdes e violéncia. Em
setembro de 2024, o presidente do
STEG, Sindicato de Trabalhadorase
Trabalhadores da Guatemala, Joviel
Acevedo, foi atacado, e dois docen-
tes assassinados. A perseguicdo a
lideres sindicais e sociais, especial-
mente aos povos indigenas, é uma
realidade alarmante.
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Matria: E como a educacio
publica pode resistir a esse
cenario?

Sonia: A resisténcia passa pela
unizo e solidariedade. E essencial
fortalecer os sindicatos educacio-
nais, investir na formagcao de jovens
docentes e garantir que a educacao
seja uma ferramenta de transfor-
macao. A defesa da democracia e
dos direitos humanos também é
central.

Matria: No contexto de género
e diversidade, quais avancos a
senhora observa?

Sonia: A Internacional da Edu-
cagdo tem dado voz as mulheres,
as comunidades LGBTQIA+ e aos
povos originarios, cujas histd-
rias muitas vezes sao silenciadas.
Criamos espacgos para que essas
minorias compartilhem suas vivén-
cias e desafios, especialmente os
professores indigenas, cujo papel é
fundamental. A inclus@o e o forta-
lecimento dessas comunidades sao
prioridades.

Queremos que suas vozes sejam
ouvidas e que compartilhem o que
esta acontecendo em cada pais da
América Latina o trabalho para
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"A educacdo néo se
vende, se defende”:
manifestantes
argentinos pela
educacdo publica

recuperar o papel dos
docentes indigenas, espe-
cialmente, tem sido um
ponto forte na agenda da
organizacao.

Matria: Como avaliaa
situacio da América
Latina hoje?

Sonia: A regido vive
um momento complicado,
com o avango de governos
de direita que promovem
retrocessos. Porém, tam-
bém vemos processos
de esperancga, como no
México, embora a situacao
seja ainda muito dificil em
outros paises como Colom-
bia e Chile, ou seja, estamos
diante de um cenario lati-
no-americano complicado.
O movimento sindical
educacional tem desem-
penhado um papel crucial
na defesa da democracia e
dos direitos humanos.

A Internacional da Educacdo para a
América Latina (IEAL) desempenha um
papel muito importante em cada pais, na
abordagem de questdes educacionais e, tam-
bém, na disputa pela a agenda politica em
defesa dos direitos humanos e dos direitos
das mulheres. (Leia mais em - citar a pag da
coordenada...).

Matria: E a situacao na Argentina, seu pais
natal?

Sonia: Argentina vive o momento de um
governo de livre direita que ndo encontra para-
lelo especialmente em temas de raga e classe,
algo que ndo fazia parte da agenda politica do
pais. (Leia mais em pagina 74).

(14
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para que essas
minorias
compartilhem
suas vivencias
e desafios,
especialmente
0s professores
Indigenas,
cujo papel
fundamental.
59

Situagio também presente
na direita brasileira, com Bolso-
naro, ou na direita uruguaia e
no Chile. O pacto democratico
pos-ditadurana América Latina
foi claro ao afirmar ‘nunca
mais’ para golpes militares ou
acOes violentas e autoritarias da
direita na regido.

Matria: E a relagio Sul-Sul

Sonia: A solidariedade entre
a América Latina e a Africa é
essencial. Esses continentes
tém sido historicamente saquea-
dos, mas também sdo fontes de
resisténcia e transformacao. O
presidente da Internacional da
Educacgao, Mugwena Maluleke,
da Africa do Sul, é um simbolo
dessa unido.

A promocao de campa-
nhas globais para aumentar
os investimentos em educacao
publica tem sido um movi-
mento particularmente
relevante no contexto de desa-
fios globais com guerras e crises, imposto
pelas direitas em nossos paises.

A colaboragao com organizacgoes interna-
cionais como a UNESCO e as Nacoes Unidas
resultou em 59 recomendacdes para melhorar
o sistema educacional mundial. Nosso foco é
reivindicar mais investimentos publicos em
educacao.

Matria: O que a educacio publica repre-
senta nesse cenario de crises?

Sonia: Ela é um pilar de esperanca e trans-
formacao. Defendé-la significa lutar por um
futuro mais justo, inclusivo e solidario. A edu-
cacdo é um direito humano inalienavel, e nés
continuaremos na linha de frente dessa luta.
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Argentina vira a extrema-direita
e mira a educacao

cendrio politico na Argen-

tina, sob a presidéncia de

Javier Milei, tem gerado
grandes desafios especialmente
para a educacao publica no pais.
Sonia Alesso, que é argentina,
denuncia os cortes drasticos no
orcamento educacional, com
implicacgoes sérias para a educa-
cdo basica e superior.

"O presidente Milei é inimigo
da educagdo publica', afirma, des-
tacando que o governo anulou as
negociacoes coletivas de docentes
e violou a Lei de Financiamento
Educacional, que garante um
investimento minimo de 6% do

Milhares véo as ruas na Argentina em protesto contra o presidente Javier Milei

PIB para a educagdo. “O orga-
mento de 2025, apresentado em
setembro de 2024, ‘desfinancia’
nao so as escolas bdsicas, mas
também as universidades. E algo
monstruoso”, declara.

Sonia menciona a série de cor-
tes promovidos pelo governo como
as bolsas escolares para criancas,
jovens e estudantes universitarios
e todos os programas de formacao
docente. “Reduziram os saldrios
dos docentes tanto da educagao
bésica quanto do ensino superior”,
além dos cortes nos programas de
financiamento para pesquisa e a
retirada dos fundos das escolas

técnicas. Por fim, disse, “cortaram
os investimentos em infraestru-
tura escolar, construcao de escolas
e universidades”.

A luta das universidades
publicas

Na Argentina, as universidades
publicas tém sido um alvo cons-
tante de ataques. "As universidades
sdo publicas, gratuitas e auténo-
mas", afirma Sonia, lembrando
o impacto histérico da Reforma
Universitaria de Cérdova, tam-
bém conhecida como Reforma
Universitdria de 1918, pioneira
na América Latina. O movimento

Foto: Emiliano Lasalvia/AFP
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deu direito a todos fazerem uni-
versidade sem concurso e é
considerado uma das mais impor-
tantes bandeiras do processo
estudantil latino-americano.
Hoje, na Argentina, 60% dos
estudantes das grandes cidades
sdo de primeira geracao universi-
taria, e em dreas mais pobres esse
numero chega a 70% ou 80%. Isso
em um pais que historicamente
teve uma classe média muito
grande, significou uma oportuni-
dade de ascensdo social, pesquisa
e investimento. “Portanto, é um
ataque frontal”, resume Sonia.

Aresisténcia
cresce nas ruas

Frente as tentativas de ‘desfinan-
ciamento’, a resisténcia cresce, na
avaliacao de Alesso, especialmente
em momentos de forte dificuldade
econdmica. "O salario dos docentes
estd abaixo da linha da pobreza, ea
classe média estd sofrendo brutal-
mente com o ajuste, diz, apontando
para a crise social que acompanha
os cortes.

A tentativa de privatizacao do
ensino superior é um dos objeti-
vos do governo do atual presidente
Argentino, o que tem gerado
resisténcia em todo o pais. O
movimento sindical, estudantes e

“Legisladores, estamos anotando o nome de vocés”, diz uma manifestante argentina

reitores universitdrios se uniram
para enfrentar as ameagas, com
mobiliza¢oes e reuniram milhdes
de pessoas nas ruas. "A primeira
mobilizacao contou com 1,2 milhao
de pessoas, e a segunda mais de 2
milhoes. Isso mostra a for¢a da
resisténcia’, ressalta.

Alesso acredita que, em 2025,
a resisténcia ira aumentar ainda
mais, e a articulagao entre a reacao
popular e a politica sera essencial.
"O povo argentino nao vai aceitar
esse projeto politico da direita",
afirma com confianca na reagdo das
ruas. “Tenho esperanga de que pos-
samos sair dessa ‘noite escura’ que
essa situacgao nos trouxe”, conclui.

Foto: Emiliano Lasalvia/AFP
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Mulheres, presentes!
Género, Direitos
e Educacéona
América Latina

A defesa dos direitos das
mulheres e a promocao de politi-
cas de género tém sido prioridades
no trabalho da Internacional da
Educagdo para a América Latina.
Sonia Alesso destacou espe-
cialmente a recente conquista
histérica da organizacao, quando,
pela primeira vez “temos uma
presidenta mulher e duas vice-
-presidentas na Internacional para
a América Latina”.

Um marco que, segundo ela,
reflete o compromisso com a
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“Seja bem-vindo, eleitor de Milei arrependido”, diz o cartaz do cidaddo argentino

formacao e o fortalecimento da
lideranga feminina. “Algo funda-
mental para avancar nas questdes
de género no contexto educacio-
nal”, avalia.

O fortalecimento da
politica de género

Com um histdrico s6lido em
politicas de género, a IE tem
investido consideravelmente na
formacao de novas liderancas
femininas. "A CNTE tem sido uma
base forte nesse trabalho, com
liderancas como Fatima Silva e
Estela Maldonado, que impulsio-
naram as politicas de género na
regido", afirma Sonia.

Esforcos que resultaram em
avancos significativos, como a
formacao de equipes em paises
onde a participacdo feminina nos
sindicatos era quase inexistente.
"E um exemplo para outras regides
do mundo", afirma, destacando o
trabalho da ‘Rede de Mulheres’ na
luta pela inclusao das mulheres na
vida sindical e politica.

Além disso, a IE promove
encontros regionais, eventos de
formacao politica e debates sobre
o papel das mulheres nas diversas
esferas do movimento sindical e
educacional. "As mulheres nao
falam apenas de género, mas de
uma transformagdo mais ampla
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na sociedade", diz Sonia, refor-
¢ando o impacto dessas agoes.

O Combate ao Assédio e a
Luta Feminista - Dentro das lutas
da Internacional da Educagdo, um
tema crucial é a defesa da Conven-
¢do 190 da OIT que, juntamente
com a Recomendacao 206, trata
das primeiras normas internacio-
nais do trabalho a fornecer uma
estrutura comum para prevenir,
remediar e eliminar a violéncia e
o assédio no mundo do trabalho,
incluindo a violéncia de género.

"Conseguimos apoio de
varios paises da América Latina

e do mundo para essa resolucao’,
afirma. Ela destacou a importancia
do documento em ambientes de
trabalho, especialmente nas esco-
las. "E um problema fundamental
que nés, mulheres, enfrentamos",
constata.

A luta feminista tem sido cen-
tral nas conquistas da resolucao.
Sonia vé a crescente participagdo
das mulheres no mercado de tra-
balho como um reflexo da busca
por autonomia e desenvolvimento
profissional, algo que ainda é
visto com resisténcia por gover-
nos de direita. "Muitas mulheres

Milhares vdo as ruas na Argentina em protesto contra o presidente Javier Milei

chegaram a politica gracas a luta
dos feminismos", lembra.
Segundo Alesso, a luta é
importante e gradual, envol-
vendo temas como a legalizacdo
do aborto, a educagao sexual
integral, a possibilidade de as
mulheres decidirem sobre seus
corpos, pela defesa da diversi-
dade no mercado de trabalho
e da autonomia das mulheres.
“O que resulta em cidadaos e
cidadas mais conscientes e fel-
izes - mais conscientes de seus
direitos e mais felizes por poder
viver uma vida plena”, conclui.

Foto: Emiliano Lasalvia/AFP
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INTERNACIONAL

A educacao em tempos
de desafios globais

“Sim a escola publica™ realizado de 26 de julho a 2 de agosto de 2024, 10° Congresso Mundial
da Internacional da Educagdo retine milhares de trabalhadores na capital argentina

Uma andlise das atual cendrio da educacéo, com foco nas
tend én ciasna tendéncias observadas na América Latina, o
, . . papel crucial dos sindicatos neste contexto e a
America Latinaeo educacio publica como ferramenta de transformacio
: : social. Para a pesquisadora do Observatério Latino-
papel dos sindicatos -Americano de Politica Educativa da Internacional
na defesa da da Educacio (OLPE-Ieal), Gabriela Bonilla, é preciso
educa C do pl:lbll ca refletir sobre os desafios enfrentados pela educagao
na América Latina e as estratégias necessarias para
fortalecer o setor. "A educacgéo publica é um direito
fundamental e, mais do que nunca, precisa ser defen-
dida", afirmou.

78| MATRIA | MARCO DE 2025



Destacando a importancia da unido, da solida-
riedade internacional e da defesa intransigente da
educacdo publica, a pesquisadora aborda desde as
resolucoes do ultimo congresso mundial da Interna-
cional da Educagdo até as estratégias para o futuro e a
luta pela paz e pela igualdade dentro e fora do contexto
educacional. A educacdo extrapola governos, escolas e
cendrios globais e 0 mundo vive um momento marcado
por uma onda de movimentos por direitos e desafios a
democracia, avaliou.

Falta de atratividade da
carreira docente, o burnout,
a ampliacao da idade de
aposentadoria e a escassez
de vagas ameacam gerar
uma caréncia de 3 milhoes
de professores na Ameérica
Latina atée 2030, reforcando
a necessidade de formacao
solida e presencial

Nesse contexto, Bonilla destaca as principais deli-
beragdes do 10° Congresso Mundial da Internacional da
Educacdo, realizado na Argentina, com forte voz dos/
as trabalhadores/as da educacao pela paz, a defesa do
investimento publico na educagao em todos os niveis
e areivindicagdo de didlogo com os sindicatos. "Se ndo
tem paz, nao tem condi¢des para construir democracia
e ndo tem condicOes para gerar processos de dialogo
com o setor trabalhador”, afirmou Gabi Bonilla.

A pesquisadora alerta para a ascensao de governos
conservadores de extrema direita que, mesmo eleitos
democraticamente, destroem as instituicoes demo-
créticas, cortam investimentos em politicas publicas e
fazem discursos de 6dio e desinformagdo como estra-
tégia politica.

Licenciada em Antropologia Social e Educagao,
Gabriela tem dois titulos de mestrado: o primeiro em
Gestao de Projetos com foco em Justica Climdtica, pelo
Project Management Institute e outro em Comunicacdo
e Desenvolvimento, pela Universidade da Costa Rica.

Com mais de 20 anos de vivéncia no movimento sindi-
cal, ocupou a coordenacao da Ieal por sete anos.

América-Latina - Bonilla identificou um conjunto
de oito tendéncias preocupantes que afetam a educa-
¢do na América Latina. A comecar pela naturalizacido
de aliancas publico-privadas, com ministérios da edu-
cacdo aceitando a participagao de atores ndo estatais,
inclusive aqueles sem expertise pedagdgica, na formu-
lacdo de politicas.

Paralelamente, o setor empresarial busca influen-
ciar essas politicas, apresentando-se como tecnicamente
neutro, mas com uma agenda ideoldgica clara de con-
trole sobre contetidos e praticas pedagogicas. Ela citou
a padronizacdo curricular, exemplificada pela alianca
da Khan Academy com a Fundacao Lehman, que faci-
lita a venda de servicos educacionais em larga escala,
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Para Gabriela Bonilla, a falta de atratividade da carreira docente,
devido d falta de valorizagdo, o burnout, a ampliagéo da idade

de aposentadoria e a escassez de vagas, ameacam gerar umd
caréncia de 3 milhées de professores na América Latina até 2030
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resultando em perda de soberania
pedagégica. “E quando nossos gover-
nos, nossos Ministérios da Educacao
nao compreendem aimportanciada
soberania pedagdgica, é que seabrea
porta para muitos negécios privados
que fazem experimentos na educa-
¢ao publica”, afirmou.

Além disso, complementa, ha
a crescente pressao sobre as condi-
¢Oes de trabalho no setor publico,
com ataques a salarios, empregos,
direitos de negociacao e férias, debi-
litando a educacao publica como
um todo. Outras tendéncias incluem a influéncia de
setores religiosos e militares na defini¢do de politicas
educativas, com impactos negativos em conteuidos
como direitos humanos e de género, exemplificados
por casos na Costa Rica, Peru e Bolivia.

Bonilla observa que existe uma substituicao dos
sindicatos por outros grupos no didlogo com os gover-
nos, desrespeitando o direito a negociacao coletiva. A
influéncia de organismos internacionais como o Banco
Mundial e o BID, através do financiamento de reformas
educacionais com empréstimos que condicionam as
politicas, também é um ponto de alerta.

Ela destacou o eufemismo da "inovacao financeira"
como disfarce para formas de privatizacdo, como vou-
chers e pagamento por resultados. Por fim, a falta
de atratividade da carreira docente, devido a falta de
valorizacgao, o burnout, a ampliacao da idade de apo-
sentadoria e a escassez de vagas, que ameaga gerar
uma caréncia de 3 milhdes de professores na regido
até 2030, reforcando a necessidade de formacao sélida
e presencial.

A importancia de curriculos completos, com maté-
rias como histdria e estudos sociais, para promover
debates sobre democracia e o futuro dos povos e o papel
unico dos educadores nesse processo, segundo Bonilla,
sdo diferenciais importantes. “Porque € ai onde vamos
fazer os debates sobre as democracias e o que significa

£ —

a construcao do futuro dos nossos povos”. O trabalho
em sala de aula, lembra, é uma acdo “que ninguém,
nenhum outro setor tem, sé os/as trabalhadores/as da
educagao”.

Ela enfatizou a forca dos encontros sindicais,
da solidariedade internacional e da presenca nas
comunidades, especialmente através do movimento
pedagogico, ressaltando o respeito que os/as profes-
sores/as tém nas comunidades e a importancia de
dialogar com familias e estudantes para defender a
educacao publica. “Nossa esperanca vem da clari-
dade dos nossos efeitos”, lembrou. Bonilla citou Estela
Maldonado, da Argentina, que destaca a importancia
de acreditar que todos os estudantes podem ter um
futuro melhor.

O Brasil tem papel fundamental com seus sin-
dicatos (CNTE, Contee, Proifes) na construcao de
aliancas com paises lus6fonos, fortalecendo a voz
da América Latina e da Africa lus6fona dentro da
Internacional da Educacdo. A pesquisadora ressal-
tou os avangos do Brasil em politicas publicas, como
o combate a pobreza e ao racismo, o fortalecimento
da universidade publica, e a importancia da diver-
sidade nas autoridades educacionais.

"A regido estd olhando para o Brasil. Mesmo o pais
tendo muitas complicacoes e desafios, as pautas que
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ja estdo colocadas, os avancos ja colocados estao fortes
e ja estdo em um patamar que nao é facil de apagar”,
avaliou. Ela lembrou que a presenca do professor e pre-
sidente da CNTE, Heleno Araujo, na vice -presidéncia
Mundial para América Latina da Internacional da Edu-
cagdo e que, segundo Bonilla “é vista como uma grande
vantagem para a regiao”.

Compromisso com a diversidade

Em linha com a defesa da educagédo laica, Gabriela
Bonilla, reafirmou “o direito a educacao para todas,
todos e todes, assim como o direito a condigoes de
trabalho dignas”. A Internacional da Educagdo se
compromete a defender os direitos trabalhistas de
seus membros LGBTQIA+ (gays, lésbicas, bissexuais,
pessoas trans e ndo bindrias), garantindo igualdade
e respeito.

Bonilla enfatizou ainda a responsabilidade de
assegurar que estudantes LGBTQIA+ encontrem na
educacao publica um espago seguro e acolhedor.

“Independentemente de crencas religiosas”, conclui.
“Educadores e dirigentes sindicais tém o mandato de
defender o direito a educagdo dos estudantes e as con-
digoes de trabalho de todes os trabalhadores”, reforca.

Em 2024, disse, “nds conseguimos que o painel de
alto nivel das Nac6es Unidas fizesse um documento
com 59 recomendagdes”. Sdo recomendacoes que, lem-
brou, tém que ser seguidas pelos governos para cuidar
da profissdo de educacdo. “Entdo, em 2025, 0 nosso
comiteé regional, por meio de nossa presidenta Sonia
Alessio, vai continuar difundindo e cobrando também
dos nossos governos que sigam essas recomendacoes.

Ela destaca que o comité regional intensificara a
cobranca aos governos e organismos internacionais
(a Unesco, a Unicef, a OIT). “Temos que agir forte-
mente sobre as miradas criticas da desinformacao
e do discurso de 6dio”, afirma Bonilla, defendendo
uma ‘educagao carinhosa, inspirada em Paulo Freire.
“Nao podemos perder. Estamos obrigados a ter espe-
ranga”, conclui.

Delegagdo do Brasil composta por dirigentes da CNTE e entidades filiadas presente no Congresso Mundial
da Internacional da Educagdo, realizado em julho de 2024, em Buenos Aires, Argentina
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INTERNACIONAL

Coletividade feminina e diversa
para uma democracia forte

urante o 10° Congresso Mundial da Interna-

cional da Educacao, realizado de 20 de julho a

2 de agosto de 2024, em Buenos Aires, entida-
des sindicais de 178 paises defenderam um ambiente
inclusivo e diverso para as escolas publicas e o combate
a crescente onda de autoritarismo de extrema direita. O
debate aconteceu durante o encontro “Mobilizando por
direitos e igualdade de género em face do nacionalismo
e autoritarismo de extrema direita”.

A moderadora da sessdo e Oficial Nacional para
Igualdade e Treinamento no NASUWT-The Teachers'
Union do Reino Unido, Jennifer Moses, destacou o pro-
gresso das politicas e acOes pelos direitos humanos nas
ultimas décadas. No entanto, ela alertou sobre a atual
resisténcia e violéncia de movimentos anti género
impulsionados pela direita.

“Esses atores promovem uma visao estreita, hie-
rarquica e patriarcal das relacoes de género”, explicou
Moses. “Eles combatem o que percebem como amea-
cas ao bem-estar nacional, decorrentes do feminismo,
movimentos de justi¢a social e direitos LGBTI+.”

Segundo ela, escolas e universidades se tornaram
alvos dessas agendas, com esforcos para controlar o
acesso a institui¢oes educacionais e ditar curriculos.

Isso inclui impor restricoes a uniformes e promulgar
proibicoes curriculares sobre conteudo relacionado a
género ou raga, citou.

“Em 2024, pelo menos 60 estados-membros da ONU
tinham leis restringindo a liberdade de expressao, e 59
estados tinham leis que poderiam restringir os direitos
de reunido e associacio pacificas com base na orien-
tacdo sexual e identidade de género”, observou Moses.

Jennifer Moses pontuou a importancia da agio
coletiva. “Combater essas tendéncias anti direitos,
antifeministas e antidemocraticas é responsabilidade
de todos. Precisamos de uma acao sindical forte em
todos os niveis, impulsionada pelas vozes coletivas de
pessoas de todos os géneros.”

A secretaria-Geral da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacio, Fatima Silva, que fez o
discurso de encerramento do encontro de mulheres
do Congresso, chamou a atencao para os ataques de
politicos extremistas contra os direitos das mulheres
no trabalho, nos espagos e sobre seus préprios cor-
pos. Para ela, é esse mesmo extremismo que quer
tirar o direito das mulheres de ter salarios iguais aos

Jennifer Moses,
Oficial Nacional,
Igualdade e
Treinamento,
NASUWT
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A secretdria-geral da CNTE, Fatima Silva, faz o discurso de encerramento do
encontro de mulheres do 10° Congresso Mundial da Internacional da Educagéo

de homens que desempenham os
mesmos trabalhos. “E serd contra
eles que as mulheres e homens de
bem irdo resistir, para derrotd-los
na politica e devolver o estado de
bem para todo o povo, por meio
da democracia representativa do
voto, os derrotando nas ideias, com
construcao coletiva e solidaria”,
completou a dirigente da CNTE.
Leia, a seguir, a integra do pronun-
ciamento de Fatima:

Saudacoes de esperanca as lutadoras da educacao!

Fdtima Silva

Saudacoes a todas as mulheres
que se encontram nesse que é o
maior espaco de deliberacdo dentro
da estrutura organizativa da Interna-
cional da Educacéo (IE). Bem-vindos
a Buenos Aires, nesse 10° Congresso
Mundial da IE! Espero que os bons
ares dessa cidade-metrépole, conhe-
cida em todo o mundo pelo seu rico
repertorio cultural e arquitetonico,
nos alimente e inspire nos rumos que
apontaremos para o futuro daluta por
uma educacao publica como direito
dos povos em todo o mundo.

A realizagdo desse Congresso
na capital da Argentina d4 a possi-
bilidade a todos nés de pisar e sentir
esse chao latino-americano, mar-
cado por seus mil encantos e cores
fortes, que representam as multi-
plas vivéncias e vidas de nosso povo
daqui dessa parte do sul global.
Com suas populagdes origindrias e
povos ancestrais de séculos de luta
e resisténcia, por aqui vimos nossas

riquezas naturais, tdo abundantes
em seus rios e mares quanto ver-
dejantes em suas matas e florestas,
transformarem-se em mercadorias
a servico do lucro, como a prata, o
ouro, o petrdleo, o algodao, o café,
as frutas e o actcar daqui extraidos
e de n6s arrancados a forca.

A invasao das poténcias euro-
peiasno século XVe XVI fazde nossa
histéria um percurso marcado por
uma exploracdo abusiva e violenta.
Com o poder das armas e muni¢es
trazidas em seus navios, os coloni-
zadores europeus mancharam suas
maos com muito sangue na cruel
matanca de nossos povos. A resposta
a esse sangrento processo, que tém
seus frutos ainda percebidos nos dias
de hoje, veio pelas maos das popula-
cOes origindrias que, por meio de suas
lutas, revoltas e revolucoes, impuse-
ram muita resisténcia. E as mulheres
sempre ocuparam um papel e lugar
central em todo esse processo de luta

que foi forjado contra a dizimacao
pela qual nossos paises passaram.
Desde o ano de 1992, em um
encontro ocorrido em Santo Domingo,
na Republica Dominicana, odia25de
julho passou a ser o marco dessa luta
feminina de resisténcia nonosso con-
tinente. Em todos os paises da América
Latina, marcamos esse dia como o Dia
Internacional da Mulher Negra Lati-
no-Americanae Caribenha. Esse éum
continente de mulheres que, mesmo
nos marcos de uma cultura machista
e patriarcal de muita opressao, sempre
estiveram a frente das principais justas
e legitimas lutas de nossos povos.
Nesse nosso encontro de edu-
cadoras, de mulheres que exercem
a educagdo como profissdo, todos
os continentes estao representados.
O labor e a principal tarefa de ensi-
nar criancas e jovens a lerem nao
somente as palavras, mas, sobre-
tudo, o préprio mundo que os cerca,
indicam a dimensao especial dessa
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que é amae de todas as outras profis-
soes. A nossa ocupacao profissional,
que ensina as operacOes basicas da
matematica, como a de somar e mul-
tiplicar, também educa na tarefa de
compartilhar os bens de nosso plane-
ta-mae. Ensinamos e fazemos ciéncia
pelo mundo afora. Nas escolas e nas
universidades, nas salas de aula e nas
bibliotecas, nas cozinhas e secretarias
escolares, exercemos nossa profissao.

E como professoras ou funcio-
ndrias da educacdo, seguimos sendo
mulheres de luta porque sabemos os
motivos pelos quais a divisao sexual
do trabalho, em todo o mundo, com
diferencas de grau e intensidade, nos
coloca entre as profissoes de menor
remuneracao. Justamente a profis-
sdo que educa e formatodas as outras.
Porisso, mais do que nunca, é neces-
sario resgatar nossa maior forca, que
sempre foi marcada por uma traje-
toria em que a coletividade é 0 nosso
norte de acdo. Juntas sempre fomos
mais fortes e ndo serd separadas que,
agora, superaremos essa condicdo de
desigualdade imposta a nos.

E a partir da nossa unifio e desse
senso ancestral de coletividade que
podemos reafirmar nossa luta e
direito fundamentais e, em primeiro
lugar, pelos nossos corpos. As tentati-
vas de controle sobre eles, que ainda
existem e persistem em nos oprimir,
nunca obtiveram éxito pleno nem
quando feitas pelos Estados e muito
menos exercidas pelas religides. Ao
tentarem nos disciplinar, nos ensi-
naram a rebeldia. A forca da unidao
das mulheres sempre foi represen-
tada pela nossa obstinacdo por um
mundo de paz. Lutamos pelo fim de
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todas as guerras que hoje e sempre
nos matam e nos mataram, a nés e
aos nossos filhos e filhas.

As atuais 17 guerras em cursos
que hoje vivemos em vérios cantos
do planeta, como o genocidio de Gaza
eaguerraentre a Russia, a Ucrania e
os paises da OTAN, sdo hoje a ponta
de um iceberg que é resultado e pro-
duto direto das guerras colonialistas
dos séculos XV e XVI que mataram
N0SSOS POVOS Originarios e expropria-
ram nossas riquezas. Continentes
inteiros carregam até os dias de hoje
os sinais de um sistema explorato-
rio que sempre nos matou, como
a Africa e a nossa América Latina.
Somos pela paz e pela democracia
que, como dizem por ai, pode ndo ser
perfeita, mas ainda ndo inventaram
algo melhor. Somos pela autonomia,
autodeterminacao e soberania de
nossos povos. Somos pela solidarie-
dade e integracdo. As mulheres de
luta deste continente somos todas
pelasuperacdo das desigualdades que
nosassolam e, com plena consciéncia
disso, sabemos que ndo alcancare-
mos nossos objetivos se nao nos
mantivermos unidas e em luta.

Merecemos uma vida digna e
plena que s6 podera ser alcangada
nos marcos da paz, sem violéncia e
com democracia. Nao aceitamos os
populismos autoritarios que insistem
em se apresentar como solucoes em
varios paises, escamoteando seus
impetos, no fundo, autoritdrios e
excludentes. Nossa luta é pela segu-
ranca alimentar de nossos povos
e por politicas de bem estar e bem
viver. Queremos sistemas publicos
de educac@o e de sauide em nossos

paises, que nos permitam ter ple-
nitude em nossas vidas, cheias de
direitos e paz.

Prezadas companheiras de
outras tantas partes deste imenso
mundo, tdo plural e diverso. Esse
10° Congresso Mundial da IE, que
acontece hoje na América Latina, é
uma 6tima oportunidade para todos
conhecerem um continente que é
negro e indigena, marcado por um
longo processo de escravidao de nos-
s0s povos, que nos deixou profundas
marcas até os dias de hoje. Mas por
isso mesmo, por aqui foi forjado um
povo de resisténcia e que nao foge e
jamais fugiu a luta.

Estamos hoje, por aqui, fazendo
a histéria. Uma Histéria viva! Ndo
somos meras expectadoras e expec-
tadores desse processo. Somos e
podemos ser poder nas nossas enti-
dades e nas nossas organizacoes.
Somos e podemos exercer o poder
em nossos paises. Nao podemos mais
nos furtar a ser representadas pelos
outros. Que juntas possamos ter o
direito a acertar os rumos de nosso
caminho e se, por ventura, falharmos
nessanossatarefa, que, ainda assim,
continuemos o fazendo unidas.

Se na educacao somos prota-
gonistas mundiais no exercicio e
na defesa da educacio, esse que é
um dos mais belos e fundamentais
direitos humanos, como nao sermos
protagonistas em nossas organiza-
¢Oes politicas e sindicais? Como néo
exercer esse protagonismo em nossos
paises? Que nossa luta por uma edu-
cagdo publica em todo o mundo nos
inspire em avancar ainda mais.

Muito obrigada a todos e a todas!
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rofessora, ativista, sindica-
lista e lider global, Susan
Hopgood é um dos nomes

mais influentes no cenario da edu-
cacdo publica mundial e dos direitos
dos trabalhadores. Em 2024, encer-
rou seu mandato de 16 anos como
presidente da Internacional da Edu-
cacao (IE), passando o bastdo para
Mugwena Maluleke.

Nascida em 1952 em Cohuna,
Australia, Susan iniciou sua carreira
no ensino em 1974 como professorade
matematica. Seu envolvimento com
a causa sindical comecou cedo, ao
perceber os desafios enfrentados por
seus colegas educadores, que lidavam

Uma mulher,
178 paises e

32 milhoes de
educadores

Ap0s 16 anos a frente da
Internacional da Educacdo,
Susan Hopgood encerra
seu mandato como lider da
federacdo global deixando
um legado de defesa dos
direitos humanos e por

mais investimentos na
educacdo publica

com baixos salarios, falta de recursos e
condicoes de trabalho precarias.

Ela passou a se envolver ati-
vamente no sindicato Australian
Education Union (AEU). Seu compro-
metimento a levou a ocupar cargos
de lideranca dentro da instituigao,
culminando, em 2006, em sua elei-
¢ao como Secretaria Federal do AEU,
tornando-se a primeira mulher a
assumir essa posicao.

Sua influéncia foi além das fron-
teiras australianas, sendo eleita, em
2009, presidente da IE, federagdo glo-
bal que representa mais de 32 milhoes
de professores e funcionarios da edu-
cacdo em 178 paises, da qual a CNTE

é filiada. Sob sua lideranca, a EI lutou
contra o sucateamento da educacao
publica, a privatizacdo do ensino e a
precarizacdo da profissao docente.

Ao longo dos anos, Hopgood
enfatizou a importéancia da soli-
dariedade global para fortalecer a
profissdo e garantir acesso universal
aeducacdo publica de qualidade. Em
discursos e eventos internacionais,
denunciou os desafios enfrentados
por professores em regides de crise
e guerra, além de propor debates
e campanhas sobre mudancas cli-
maticas, ataques a democracia e a
necessidade de mais investimento
para o setor educacional .
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"Nao faltam recursos para finan-
ciar a educagdo publica, mas sim
vontade politica para fazer da edu-
cacgdo a prioridade que o mundo
precisa’, destacou ela.

"Precisamos garantir que o finan-
ciamento publico seja direcionado
para onde é mais necessario — asse-
gurando que cada aluno tenha um
professor profissionalmente treinado,
qualificado e bem apoiado, em um
ambiente de aprendizado de quali-
dade. O investimento no bem comum
¢ fundamental para a democracia, e
ndo ha investimento melhor do que
uma educacdo publica de qualidade,
com professores bem treinados e bem
remunerados", completou.

Direitos Humanos

Além de sua atuacio sindical,
Hopgood foi ferrenha defensora dos
direitos humanos e da educacdo como
um direito fundamental. A frente
da IE, realizou campanhas contra
a violéncia de género nas escolas e
pelo respeito a diversidade dentro do
ambiente escolar.

“A educacdo é um direito, ndoum

privilégio. Nossa missao é garantir que
nenhum professor e nenhum aluno
seja deixado para tras”, declarou.

Durante a pandemia de COVID-
19, esteve nalinha de frente da defesa
dos professores, cobrando governos
para que garantissem seguranga,
infraestrutura e condictes dignas para
a continuidade do ensino, especial-
mente nos paises mais vulneraveis.
Entre os desafios desse periodo, ela
apontou especial atencao que traba-
lhadores e estudantes devem ter com
asnovas tecnologias.

Foto: Divulgacao IE

“Aprendemos que a tecnologia é,
muitas vezes, um esquema de enri-
quecimento rapido do setor privado.
Aprendemos sobre nds mesmos
como uma federacgao, realizando e
participando em uma média de 100
eventos globais e regionais on-line
por ano, avancando nosso trabalho
e nos esforcando para fazer parte
da governanca global, incluindo e
assessorando organizagdes como
a OMS (Organiza¢do Mundial da
Saude) e o Férum EconOmico",
declarou.

Foi na gestdo de Susan que a IE
criou, no ano de 2018, o Dia Mundial
do Funcionario da Educacao. Junto
a CNTE e a outras a entidades filia-
das, a federacdo global aumentou
ainda mais a visibilidade desses pro-

fissionais, fortalecendo a luta pela
formacao e valorizacdo do trabalho
da categoria composta por auxilia-
res administrativos, merendeiros,
auxiliares de servicos gerais, de
apoio e vigilancia, entre outros.

Futuro

Ao declarar sobre suas expectati-
vas para o futuro da educacdo publica,
a ex-presidente da IE reforcou a
necessidade de agOes estratégicas
dos paises para atrair e reter profes-
sores qualificados. “A ONU afirmou
que 0s governos precisam garantir
saldrios profissionais competitivos,
empregos estaveis, boas condicoes de
trabalho e cargas hordrias equilibra-
das. Elestambém instam os governos
a assegurar investimentos publicos
na educacao e a rejeitar medidas de
austeridade.Minha esperanca é que as
recomendacoes da ONU sirvam como
um plano de agdo para que as orga-
nizacOes membros as utilizem em
suas campanhas nacionais e locais,
pressionando os governos a enfren-
tar a escassez global de professores e
outros desafios da profissao docente.
Também representam um mandato
claro para continuar promovendo a
equidade de género em nossa profis-
sdo e em nossos sindicatos”, disse.
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Eunice Paiva: a heroina
silenciosa que nos faz
gritar pela democracia

Filme “Ainda Estou Aqui” mostra a Ditadura Militar
sob o olhar feminino; mé&e de cinco filhos, Eunice se
transformou em defensora dos direitos humanos apos
0 marido ser torturado e morto pelos militares

egunda-feira, 6 de janeiro
de 2025. A primeira segun-
da-feira do ano mal havia
comecado e o Brasil ja amanhecia
em festa: a noticia de que Fernanda
Torres venceu o Globo de Ouro
de melhor atriz de drama por sua
atuacdo no filme “Ainda Estou Aqui”
deixou o pais em clima de final de
Copa do Mundo de futebol.
Algumas semanas depois, mais
uma conquista: pela primeira vez

na histéria, um longa-metragem da
Américado Sul recebe aindicacdo da
maior premiagdo do cinema mun-
dial, o Oscar, na categoria Melhor
Filme, além de ter sido indicado
para outras categorias: Melhor Filme
Internacional e Melhor Atriz, com
Fernanda Torres.

A premiac¢do no Globo de Ouro
e as indicagOes no Oscar pdem em
evidéncia nacional e internacional
a corajosa histéria de Eunice Paiva

Até janeiro de 2025,
Ainda estou aqui
havia batido mais
mais de 4 milh6es
de espectadores

no Brasil. Longa
de Walter Salles
concorre em trés
categorias no
Oscar 2025

durante a ditadura militar no Bra-
sil, apds o desaparecimento de seu
marido, o deputado Rubens Paiva, e
destaca sua transformagao em uma
defensora dos direitos humanos.
O filme é uma adaptacao do livro
homonimo, escrito por Marcelo
Rubens Paiva, filho de Eunice.

“O que realmente me emociona
no livro é o fato de uma histdria
extraordindria de uma familia
resistindo a um ato de violéncia e
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uma mulher se reencontrando em
meio a isso. Eu me apaixonei por
essa mulher. Eu a conheci. Mas
o que o Marcelo fez foi descobrir
que sua mae era de fato o coracao
desta familia”, disse o diretor Walter
Salles, que conviveu com a familia
Paiva e classifica Eunice como uma
heroina silenciosa.

“Fiquei intimidado em adaptar
o livro para as telonas. Demorei
sete anos para fazer a adaptacao do
livro para o filme, porque foi dificil
absorver todo o material e filtrar
tudo aquilo, pois era um material
tdo rico, e em camadas, que eu
temia nao estar a altura disso”, con-
tou o diretor.

Em janeiro de 1971, o marido
de Eunice Paiva foi sequestrado,
torturado e assassinado nos pordes
do DOI-CODI (Destacamento de
Operacoes de Informacoes - Centro
de Operagdes de Defesa Interna) no
Rio de Janeiro pela ditadura militar
brasileira.

Dois anos depois, Eunice vol-
tou a morar com a familia, em Sdo
Paulo, onde comecou a estudar na
Faculdade de Direito e lutou por jus-
tica para provar que Rubens Paiva
foi morto pelos militares, além de
se dedicar a outros casos de desapa-
recidos politicos e se especializar na
defesajuridica dos povos indigenas.

“Quando eu vi minha mae per-
dendo a memdria, eu pensei que
eu seria o responsavel por manter
essas lembrancas. Depois de tantos
anos, e tantos herdis que tivemos,
que lutaram contra a ditadura...

Eunice Paiva, acompanhada do filho Marcelo Rubens Paiva, recebe a certiddo
de 6bito de Rubens Paiva, seu marido desaparecido desde 1971

Havia muitos livros sobre o meu
pai, mas nao havia livros que fala-
vam sobre as mulheres da época,
as mulheres que estavam vivas e
que tinham que cuidar de criangas,
e lutar contra os regime militar, e
reconstruir a democracia”, decla-
rou Marcelo Rubens Paiva, durante
evento em Nova York.

“Ela dedicou a vida lutando
pela sua familia, mas ndo apenas
pela sua familia, mas também por
outras que sofreram na ditadura.
Entdo, minha méde mereceu um
livro. Mais importante que isso,
ela teve que cuidar de cinco filhos,
com pouco dinheiro, investiu muito
na nossa educacao - algo que sou
muito grato. Ela foi uma verdadeira
heroina cuidando de cinco crian-
cas e sendo perseguida em todos os
lugares”, disse o autor.

Ao assistir entrevistas de Eunice
Paiva, a atriz Fernanda Torres per-
cebeu uma mulher que, apesar
de ter vivido tudo que viveu, era

elegante, cheia de dignidade, sem
clichés e sem melodramas. “Era
inacreditavel e muito intimidador...
[a histéria dela] eu acho que é um
conto feminista. Hoje eu assisti
ao filme novamente e vejo que no
comeco mostra ela fazendo café
para a familia, colocando as crian-
cas para dormir... Vocé ndo acredita
que aquela mulher vai se tornar a
mulher que ela se tornou, e ela faz
isso de forma elegante e em silén-
cio...essa mulher nunca contou aos
filhos que seu pai havia sido tortu-
rado e assassinado. E cada filho
entendeu quando cada um tinha
que entender”, disse a atriz.

“E um personagem incrivel
que me permitiu fazer um traba-
lho que eu nunca seria capaz de
fazer sem o real. Porque, como
atriz, sempre fazemos escolhas
normais, a imaginacao nao sai da
caixa, mas essa mulher é como um
mito, como antigona. Isso élindo”,
revelou Fernanda.
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Para a historiadora e mestre em
Ciéncia Politica pela Universidade
Federal de Minas Gerais, Regina
Helena Alves da Silva, o filme tem
um papel muito importante na
atualidade ao mostrar a ditadura
para as novas geracoes de um jeito
pouco impositivo, mas igualmente
impactante. Regina diz que o Brasil
tem uma “imensa dificuldade com
a memoria da ditadura”. Para ela, é
o pais da América Latina que mais
dificilmente enfrenta o seu passado.

“Muitos alunos me falam que seus
pais ou avos disseram para eles que
€ exagero o que se conta sobre a dita-
dura, que nada aconteceu. E o filme
mostra como o cotidiano das pessoas
naquela época era afetado”, explica.

“A grande marca desse filme é
colocar a ditadura no cotidiano. Mos-
trar que a ditadura afetou o dia a dia
das pessoas. A forma como a ditadura
é lembrada é pela resisténcia, pela
luta armada, e ai o filme vem e mostra
o Rio, mostra as ruas, mostra [a rotina
de] uma familia de classe média...
um cara que € preso porque levava
correspondéncia para as pessoas, ele
simplesmente levava carta de pessoas
para seus familiares. O filme mostra
que a Ditadura nao foi um evento na
vida de poucos. Ela se misturou ao dia
a dia das pessoas”, opina Regina, em
entrevista a Revista M4tria.

Para o jornalista Pedro Duran,
da CNN Brasil, “ha um simbolismo
profundo de que o Globo de Ouro de
melhor atriz em drama tenha vindo
trés dias antes do dia 8 de janeiro,

data que virou sin6nimo de ataque a
democracia brasileira”, escreveu em
um artigo paraa CNN Brasil.

“E impossivel assistir ao filme
e sentir alguma nostalgia da dita-
dura militar brasileira, que dizimou
sonhos e impos ao pais um periodo
sombrio que fica escancarado
na cena em que Rubens Paiva é
levado de casa pra nao voltar. Esse
é, definitivamente, o Brasil que
ndo queremos nunca mais.[...] Ao
invadirem a sede dos Trés Poderes
em 8 de janeiro de 2023, homens
e mulheres colocaram em risco o
Brasil democratico. Hospedados em
barracas nos quintais de quartéis
militares, relembravam o regime
que interrompeu o direito de esco-
lher”, refletiu o jornalista.

Regina concorda. Ela lembra
que os atos antidemocraticos do dia
8 de janeiro de 2023 representam o
grave desconhecimento de muitas
pessoas sobre o que foi a ditadura
militar no Brasil.

“N6s tivemos muitos anos de
ditadura no Brasil e s6 lembramos
da ditadura militar, mas temos que
lembrar de todos os golpes. No dia 8,
vimos uma série de pessoas tomadas
por um espirito de atacar as institui-
¢oes, atacar a nossa democracia. O
desconhecimento da nossa histéria
é um negécio pavoroso no Brasil...
Isso toma a todos, ndo s6 as pes-
soas que se dizem de direita, e que a
gente viu no 8 de janeiro”, comenta
a historiadora.

“Essa nacao que consegue
acionar episddios de loucura e depre-
dacao em nome de estar cuidando
do pais?! O “8 de janeiro” a gente
deveria parar para pensar demais...
Demais. As pessoas vao paraas ruas,
pedem [ avolta da] ditadura, pedem
que os militares facam alguma coisa,
pedem a volta de leis de exce¢do
que elas sequer conhecem! O 8 de
janeiro mostra o quanto esse pais
precisa conhecer sua propria histd-
ria”, defende.

Golpistas invadem prédios ptiblicos na praca dos Trés Poderes.
Na foto, manifestantes sobre a ctipula do Senado Federal

an
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ECIR

Gravidez na adolescéncia cresce e
impacta sistema de saude »
Um estudo da Planisa e do DRG Brasil, com dados de
2022 22024, revelou o aumento dos partos e da taxa de
cesareas entre adolescentes. Foram analisadas 633.705 altas
hospitalares em 442 hospitais ptblicos e privados, apontando : - .
que 5,32% dos partos ocorreram em jovens de 12 a 18 anos. =4 £ ﬂ
A gravidez precoce impde desafios a satide, as familias e - - ' }
ao sistema, reforcando a importéncia da prevencdo e do :
suporte adequado. Nesse sentido, 0 Ministério da Satde M re/rR
elaborou uma nota técnica com recomendacdes que levam o = W '
em conta problemas como a violéncia intrafamiliar, abuso -
e exploracdo sexual, bem como a erotizacdo infantil.

< Marque na agenda de 2025:
Conferéncia de Mulheres vai acontecer

AV Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
acontecera em setembro de 2025, em Brasilia, com a
participacdo de cerca de trés mil mulheres. A data foi
definida por unanimidade durante reunido do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM). O evento

sera precedido por conferéncias livres, municipais,
intermunicipais, estaduais e distrital, organizadas pelos
governos locais. O Regimento definira regras para a
organizacao, escolha de delegadas e etapas preparatérias.
A tltima edicio da Conferéncia ocorreu ha 9 anos, em 2016,
durante o governo da ex-presidenta Dilma Rousseff.

Foto: ASCOM Ministério das Mulheres

Parana dara carros aos municipios que

investem em politica para mulheres )

72 municipios paranaenses poderdo receber automéveis
novos do governo estadual como incentivo a atuacdo em
politica para as mulheres. O Programa de Investimento
para Qualificacdo da Atuacdo dos Organismos Municipais
de Politicas para as Mulheres (OPMs) busca reconhecer

e apoiar as iniciativas que priorizem na agenda ptiblica o
desenvolvimento de a¢des voltadas ao grupo, bem como
facilitar a mobilidade e atuagdo da gestao municipal. Os
veiculos doados s6 poderdo ser utilizados na estruturacio
da Secretaria da Mulher ou na qualificacdo dos servicos
de promocao e garantia dos direitos das mulheres.

Foto: BBC

4 3brasileiras estao entre as 100
mulheres mais influentes da BBC

A ginasta Rebeca Andrade, a bibloga Silvana Santos e a
ativista pelos direitos das prostitutas Lourdes Barreto
compdem a lista de 100 mulheres inspiradoras e influentes
ao redor do mundo em 2024, divulgada pela BBC em
dezembro. A resiliéncia foi o tema central da edicdo, que
reconhece e celebra o impacto de figuras femininas que
estdo lutando por mudancas, em nivel local e/ou global.
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PODCASTS
E NOIA MINHA | SPOTIFY | ENTRETENIMENTO

Em cada episddio, a roteirista e escritora Camila Fremder divide com os seus
convidados, histérias, relatos e pensamentos que ja viveu ou que nao saem da
sua cabeca. Como a prépria define: “Se vocé é do tipo que perde o sono com
pensamentos absurdos, esse podcast com certeza é feito para vocé. Ou nao, né?”

PARA DAR NOMEAS COISAS | DEEZER | ENTRETENIVIENTO

O podcast da jornalista e comunicadora, Natalia Sousa, se traduz em minutos de
reflexdes, autoconhecimento, conversas profundas e mergulhos internos - mesmo
quando desconfortaveis. Para Dar Nome as Coisas, guia os ouvintes pelos mais
diversos temas, como medo, fracasso, coragem, dor e recomecos que acontecem
diariamente na vida de todos.

. AS ULTIMmAS
FILMES E DOCUMENTARIOS MULHERES

MAR

PRO DIA NASCER FELIZ | DISNEY + | ANO: 2005)
Filmado em trés estados com diferentes realidades sociais, o documentario
acompanha a realidade de adolescentes brasileiros e o cotidiano de professores.

AS ULTIMAS MULHERES DO MAR | APPLETV+ | DOCUMENTARIO | ANO: 2024)
O documentdrio dirigido por Sue Kim mostra a vida das mergulhadoras haenyeo,
que vivem na Ilha de Jeju, na Coreia do Sul. Conhecida como “Sereias da vida
real’; o filme retrata a vida, amizade, independéncia e empoderamentos de
mulheres que lutam para preservar os oceanos e o modo de vida ancestral.

A SUBSTANCIA | AVAZON PRIVIE | ANO: 2024

O filme, vencedor da Palma de Ouro de Melhor Roteiro no Festival de Cannes
2024, é uma fébula de terror, com criticas ao etarismo em Hollywood, pressao
estética sobre mulheres e a inquietante obsessao pela juventude.

QUANDO SINTO QUE JA SEI | YOUTUBE | ANO: 2014
Com depoimentos de pais, alunos, educadores e especialistas, o documentario
questiona o modelo tradicional de ensino.

POR UMA EDUCAGAO ANTIRRACISTA | YOUTUBE | ANO: 2021

O filme convida jovens, adultos, idosos, indigenas, negros, amarelos e brancos a se
engajarem para que ajudem a modificar as praticas educacionais que conhecemos
até hoje.

NOSSAS HISTORIAS | YOUTUBE | ANO: 2019 v
Busca registrar para as novas geragoes, a vida de brasileiros andnimos, que
lutaram, e consequentemente, sofreram (alguns sofrem até hoje) com a ditadura
militar brasileira.

LIVROS
MAE TAMBEM E GENTE | AUTORA: SILMARA LUZ | ANO: 2024

Em meio as mudangas e desafios psicoldgicos e emocionais que a gravidez traz
na vida de uma mulher, o livro estimula o exercicio pratico de reflexdes para que
mades-leitoras tomem novos rumos, contemplem suas reais necessidades e se
reconectem consigo mesmas.

CASA DE ALVENARIA: DIARIO DE UMA EX-FAVELADA

AUTORA: CAROLINA MARIA DE JESUS | ANO: 1961

O livro mostra que, embora ela tenha deixado a favela fisicamente, as marcas da
pobreza e da exclusio social continuam presentes em sua vida. Um retrato cru e
realista da desigualdade no Brasil.
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SUGESTAO
DE ATIVIDADES

MATRIA

| Promova uma Roda de Didlogo com
exibicao de videos curtos e analise de dados sobre a violéncia contra
a mulher no Brasil. Os estudantes criardo um Mapa da Violéncia, des-
tacando estatisticas locais, seguido de um debate com convidados(as)
da rede de protecdo. O resultado serd a producao de cartazes ou uma

campanha de conscientizacdo para a escola.

| Realize uma atividade de
Teatro do Oprimido, em que grupos de alunos encenam situacdes de
assédio baseadas em vivéncias cotidianas. Apds cada apresentacao,
o publico sugere mudancas para enfrentar o problema, promovendo
reflexdes sobre prevencao e enfrentamento do assédio.

| Os estudantes criarao o “Jor-
nal da Resisténcia”, simulando uma imprensa clandestina da época da
ditadura. Divididos em grupos, eles produzirao reportagens, entrevis-
tas ficticias e charges, refletindo sobre a censura e os movimentos de

resisténcia, com apresentagoes para a comunidade escolar.

| Proponha a produ-
cao do “Didrio da Mulher Invisivel”, com relatos ficticios ou inspirados
em histdrias reais de mulheres que enfrentam a dupla jornada. A ati-
vidade inclui pesquisa sobre a divisdo de tarefas domésticas e debates
sobre politicas publicas de apoio, culminando em uma exposi¢do dos

diarios na escola.

| Organize a atividade “Quem nos Representa?”, onde os alunos pes-
quisam sobre mulheres eleitas no municipio, suas pautas e desafios. A
atividade pode incluir entrevistas com representantes locais e a produ-
cao de infograficos ou painéis para apresentar o perfil dessas mulheres
a comunidade escolar.
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EU SEI, MAS NAO DEVIA®

Eu sei que a gente se acostuma. Mas nao devia.

A gente se acostuma a morar em apartamento de fundos e a ndo ter outra
vista que ndo seja as janelas ao redor.

E, porque ndo tem vista, logo se acostuma a ndo olhar para fora.

E porque nao olha para fora logo se acostuma a ndo abrir de todo as cortinas.
E, porque ndo abre as cortinas, logo se acostuma acender mais cedo a luz.

E, a medida que se acostuma, esquece 0 sol, esquece 0 ar, esquece a
amplidao.

A gente se acostuma a acordar de manhd sobressaltado porque esté na hora.
Atomar café correndo porque esta atrasado.

Aler jornal no 6nibus porque ndo pode perder tempo da viagem.

A comer sanduiche porque ndo dé pra almogar.

Asair do trabalho porque j € noite.

A cochilar no 6nibus porque esta cansado.

A deitar cedo e dormir pesado sem ter vivido o dia.

Agente se acostuma a abrir o jornal e a ler sobre a guerra.

E, aceitando a guerra, aceita 0s mortos e que haja ndmero para 0s mortos.

E, aceitando os ndmeros, aceita ndo acreditar nas negociagdes de paz, aceita
ler todo dia da guerra, dos niimeros, da longa duragao.

A gente se acostuma a esperar o dia inteiro e ouvir no telefone: hoje ndo
posso .

A'sorrir para as pessoas sem receber um sorriso de volta.
Asserignorado quando precisava tanto ser visto.

Agente se acostuma a pagar por tudo o que deseja e 0 de que necessita.
E alutar para ganhar o dinheiro com que pagar.

E a ganhar menos do que precisa.

E afazer filas para pagar.

E a pagar mais do que as coisas valem.

E a saber que cada vez pagara mais.

E a procurar mais trabalho, para ganhar mais dinheiro, para ter com que
pagar nas filas em que se cobra.

Escritora, contista, jornalista, tradutora e artista plastica italo-brasileira, nascida na entao colonia
italiana da Eritreia. Publicou mais de 70 obras para criancas e adultos, recebendo mais de 20 prémios
em diferentes categorias da Fundacédo Nacional do Livro Infantil e Juvenil, além de nove estatuetas

do Prémio Jabuti- a Gltima delas em 2014. Marina se declarava feminista histérica e fez parte do
primeiro Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, dedicando-se por vinte anos a temas relacionados
ao universo feminino, trabalho que resultou em quatro livros: “A Mulher que Escreveu a Biblia” -
Uma reinterpretacdo da histdria biblica sob a perspectiva feminina."A Casa da Luz Vermelha” - Uma
narrativa que explora a vida de mulheres em situagées de vulnerabilidade. ‘O Livro das Mulheres” -
Uma coletanea de contos que retratam diferentes aspectos da vida feminina. “A Menina que Aprendeu
aVer" - Uma obra que aborda a descoberta da identidade e da sensibilidade feminina.

Ela faleceu aos 87 anos, em 28 de janeiro de 2025, em sua casa no Rio de Janeiro.

A gente se acostuma a andar na rua e a ver cartazes.

Aabrir as revistas e a ver antincios.

Aligar atelevisdo e a ver comerciais.

Airao cinema e engolir publicidade.

Aser instigado, conduzido, desnorteado, langado na infindavel catarata dos
produtos.

A gente se acostuma a poluicdo.

As salas fechadas de ar condicionado e cheiro de cigarro.

Aluz artificial de ligeiro tremor.

Ao choque que os olhos levam na luz natural.

As bactérias da 4gua potavel.

A contaminagdo da agua do mar.

Alenta morte dos rios.

Se acostuma a ndo ouvir o passarinho, a ndo ter galo de madrugada, a temer
a hidrofobia dos caes, a ndo colher fruta no pé, a ndo ter sequer uma planta.

A gente se acostuma a coisas demais para ndo sofrer.

Em doses pequenas, tentando ndo perceber, vai se afastando uma dor aqui,
um ressentimento ali, uma revolta acold.

Se o cinema esta cheio a gente senta na primeira fila e torce um pouco o
PEscogo.

Se a praia esta contaminada a gente s6 molha os pés e sua no resto do corpo.
Se o trabalho esta duro, a gente se consola pensando no fim de semana.

E se no fim de semana ndo hd muito o que fazer a gente vai dormir cedo e
ainda fica satisfeito porque tem sempre sono atrasado.

A gente se acostuma para ndo se ralar na aspereza, para preservar a pele.

Se acostuma para evitar feridas, sangramentos, para esquivar-se da faca e da
baioneta, para poupar o peito.

A gente se acostuma para poupar a vida que aos poucos se gasta e, que
gasta, de tanto acostumar, se perde de si mesma.

* Cronica publicada no Jornal do Brasil, em 1972.

Marina Colasanti




