Estado do Rio Grande do Sul

EMENDA
Deputado(a) Miguel Rossetto

Proposigao principal: Projeto de Lei N° 370/2024

Cria artigo no texto do Projeto de Lei 370/2024.

No PL 370/2024, que “Altera a Lei n° 16.165, de 31 de julho de 2024, que reorganiza os
quadros, as carreiras e reajusta as remuneragdes dos servidores publicos do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul, institui o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Superior do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e cria as carreiras de Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, de Especialista em Infraestrutura, de Especialista em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, de Fiscal, de Pesquisador ¢ de Médico; institui o Quadro das Carreiras Transversais de
Nivel Técnico e de Nivel Médio do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e cria as
carreiras de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Assistente de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental e de Guarda Parque; institui o Quadro das Carreiras da Satude e cria as
carreiras de Analista em Satide e de Técnico em Satde; cria a Carreira de Analista de Planejamento e
Orgamento; institui o Quadro de Apoio Escolar e cria as carreiras de Técnico Educacional, de
Assistente Educacional e de Auxiliar Educacional; cria as Carreiras de Analista e de Técnico no Quadro
dos Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado e da outras providéncias, e a Lei n® 15.790, de
29 de dezembro de 2021, que extingue o Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Porto do Rio
Grande - SUPRG - de que trata a Lei n° 13.602, de 3 de janeiro de 2011, e da outras providéncias”, fica
renumerado o art. 3° para art. 4° e criado novo art. 3°, com a seguinte redacao:

“Art.3° Fica assegurada a todos os servidores ativos e Inativos da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes de Direito Piiblico, uma Gratificagdo Completiva
mensal, correspondente a diferenca positiva entre o valor equivalente ao do Piso Regional IV,
definido pelo Inciso IV do Artigo 1° da Lei 16.040/2023, e o bdsico do cargo ocupado pelo
servidor.

$ 1° Para apuragdo do valor da Gratificagio Completiva, prevista no caput serd
considerado exclusivamente o valor do bdsico, ndo sendo consideradas eventuais parcelas
auténomas, adicionais de tempo de servigo e gratificacoes e adicionals referentes ao exercicio
de atribui¢oes ou condigoes de trabalho.

$ 2° Para jornadas de trabalho inferiores a 40 horas semanais, a Gratificacdo
Completiva serd paga proporcionalmente ao niimero de horas trabalhadas.

$ 3° O disposto no caput aplica-se aos servidores extranumerdrios, celetistas,
contratados, inclusive aqueles admitidos em cardter tempordrio ou emergencial. ”

Palacio Farroupilha, 28 de dezembro de 2024.
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Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA

Nos governos Sartori e Leite a maioria das categorias, com excecdo do Magistério e da
Seguranca, diante de uma inflacdo de 73,5% (INPC 01/2015 a 10/2024) teve apenas 6% de
recomposicdo a titulo de revisdo geral, entre elas a de servidores que hoje recebem completivo para
chegar a remunera¢do minima instituida pela Lei 11.677/2001.

Conforme Repercussdo Financeira, anexa ao PL 290/2023 (encaminhado em junho/2023), que
reajustou os Pisos Regionais, haviam 14.357 vinculos de servidores que recebiam o completivo para o
atingir o Piso Minimo do Estado, entre ativos e inativos. Com o reajuste proposto no referido PL, esse
nimero passaria para cerca de 16.466 vinculos. Com base em Portal Bl — Cubos RHE, em maio de
2023, identificamos 14.676 servidores que receberam o completivo, dos quais 11.874 Servidores de
Escola e 1.788 servidores do Quadro Geral. Importante destacar que estamos sem acesso ao Portal BI —
Cubos desde metade de 2023, o que impossibilita a atualizagdo.

A Lei 16.165/2024 reestruturou metade carreiras da Administragdo Direta e Indireta e recompos
em 12,49% os subsidios na Seguranga. As mudangas, mesmo profundas, impactardo em torno de 1/3
dos servidores e muitos que serdo impactados ndo terdo melhoria na remuneragdo. Mesmo nos Quadros
de Pessoal ou Carreiras Reestruturados, como regra, ficaram fora os Quadros ou Carreiras em Extingdo
e os servidores que ingressaram com Ensino Fundamental ou sem, com excecdo do Agente
Educacional I (“Servente” e “Merendeira”), que foi incluido posteriormente: na Administragdo Direta,
mais de 10.774 = 23% (5.875 Servidores de Escola; 3.235 Quadro Geral; 1.239 Quadro da Saude...); na
Administra¢do Indireta, 3.124 = 59% (2.059 DAER; 691 IPE Prev; 292 IRGA...).

O Dieese-RS calcula que, mesmo com a implantagdo da Lei 16.165/2024 (fruto do PL
243/2024), em torno de 4.000 Servidores de Escola continuardo precisando receber completivo para
chegar a Remuneragdo Minima. No Quadro Geral, ¢ muito provavel que, entre os que estdo fora da Lei
16.165/2024, estao os que recebem completivo e, portanto, continuardo precisando receber para chegar
a Remuneracdo Minima (1.788 em 05/2023). No DAER, também ¢é muito provavel que, entre os que
estdo fora da Lei 16.165/2024, estdo os que recebem completivo e, portanto, continuardo precisando
receber para chegar a Remuneragdo Minima (195 em 05/2023).

A remuneracdo minima, paga para os servidores publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes de Direito Publico, foi instituida pela Lei 11.677/2001 e ¢é reajustada
quando do reajuste do Salario Minimo Regional (hoje R$ 1.711,69 - Lei 16.040). No entanto, a
referida Lei, em seu art. 1°, § 1°, estabelece que “para apuracdo do valor da complementagido prevista
no caput serdo excluidas do respectivo calculo as indenizagdes referentes a diarias, ajudas de custo,
transporte, auxilio-transporte e vale-refeigao”. Ocorre que ha adicionais e gratificagdes que ndo sdo
proprios das carreiras que ndo estdo excluidas do respectivo calculo, como o adicional de local de
exercicio, o adicional noturno, a gratificacdo especial de insalubridade, a gratificagdo pelo exercicio de
direcdo ou vice direcdo de unidades escolares e a gratificagcdo pelo exercicio de fun¢do de confianca.

Diante dessa triste realidade, propomos que seja assegurada uma Gratificagdo Completiva
mensal, correspondente a diferenga positiva entre o valor equivalente ao do Piso Regional IV, hoje
definido pelo Inciso IV do Artigo 1° da Lei 16.040/2023, e o bésico do cargo ocupado pelo servidor.
Para apuracao do valor da Gratificagdo Completiva, propomos que seja considerado exclusivamente o
valor do bésico, ndo sendo consideradas eventuais parcelas autonomas, adicionais de tempo de servigo
e gratificacdes e adicionais referentes ao exercicio de atribuigdes ou condigdes de trabalho. Como forma
de amenizar essa triste realidade, esperamos contar com o apoio desta Casa Legislativa.

Palacio Farroupilha, 28 de novembro de 2024.
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