
Ao Carteiro: Em caso de serviço de Devolução Eletrônica, por gentiliza, efetuar a baixa deste objeto no Sistema CEDO, indicando o motivo de sua não-entrega.

Informação escrita pelo
porteiro ou síndico

Mudou-se

Desconhecido

Recusado

Falecido

Ausente

Não procurado

End. Insuficiente

CEP

Não existe número indicado

Reintegrada ao
serviço postal em:             /        /  

Responsável:             

Informações acesse: www.cpers.org.br
ou ligue para: 51 3254.6000             

/        /  

Agência para devolução: AGF Baltazar - CEP: 91130973 - Porto Alegre/RS

Sindicato dos Trabalhadores em Educação do Rio Grande do Sul  |  Gestão 2021 / 2024  |  Porto Alegre, Outubro de 2024

DEVOLUÇÃO
FÍSICA

 www.cpers.com.br

Atenção, sócias e sócios do CPERS, nos dias 05 e 06 de 
novembro de 2024, o Sindicato realizará o processo de 
eleição para a Direção Central e de seus 42 núcleos. 
As eleições ocorrerão exclusivamente em meio digital 
e denirão as gestões para o período 2024/2027.

Nesta Sineta Especial, você encontrará as principais 
informações para participar ativamente do processo 
democrático da entidade. Nas páginas internas, 
disponibilizamos conteúdos programáticos enviados 
pelas duas chapas que concorrem à Direção Central. 

Para car por dentro de todas as informações 
sobre as #EleiçõesCPERS2024 e vericar as 
chapas que concorrem nos núcleos, acesse o link: 
cpers.com.br/eleicoes2024cpers

A votação se dará via link disponibilizado e amplamente divulgado no site (cpers.com.br) e nas redes sociais do CPERS, a partir das 8h 
do dia 05 de novembro de 2024 (terça-feira), e será encerrada às 22h do dia 06 (quarta-feira) do mesmo mês.
O link pode ser acessado em um computador pessoal, celular, tablet ou outro dispositivo. 
Caso você não tenha um equipamento ou conexão adequada à Internet, as sedes do CPERS disponibilizarão um tablet para a votação.

Conra o passo a passo de como votar 
na contracapa desta Sineta Especial 

#EleiçõesCPERS2024. 

Para conferir todas as 
chapas homologadas nos 

núcleos acesse: 

Toda(o) sócia(o) em dia com o CPERS, que tenha se associa-
do ao Sindicato até 06 de setembro de 2024 ou reingressado 
até 07 de agosto de 2024, tem direito a voto.

Se você é sócia(o) do CPERS, 
acesse o QR Code ou link ao 

lado e atualize seus dados até 
o dia 31 de outubro!

https://cutt.ly/ChapasCPERS24 

https://cutt.ly/AtualizacaodeDados

https://cutt.ly/ChapasCPERS24 
https://cutt.ly/AtualizacaodeDados
https://cutt.ly/AtualizacaodeDados
https://cutt.ly/AtualizacaodeDados


A CHAPA 1 – UNIDADE PELA CATEGORIA reforça e amplia a luta unicada 

pela defesa da escola pública, gratuita e democrática. Nossa gestão será plural, 

transparente e irá contar com novas forças para fortalecer ações pela garantia 

dos direitos dos trabalhadores(as) em educação.

Lutamos contra a sobrecarga, as precárias condições de trabalho, o assédio 

moral e todas as formas de desrespeito aos professores(as), especialistas e 

funcionários(as) de escola.

Ao lado da categoria, vamos intensicar a luta pela valorização de quem está na 

linha de frente da educação, defendendo a implementação do Piso Salarial para 

todos(as), articulado com carreiras valorizadas, realização de concursos públicos 

e reconhecimento da importância dos educadores(as).

Defendemos a gestão democrática nas escolas, onde a voz de cada educador(a) 

seja ouvida e respeitada. Juntos, podemos contribuir para a construção de 

políticas públicas que de fato priorizem a educação inclusiva e de qualidade. 

Caminhamos lado a lado na luta por uma sociedade mais justa e igualitária, onde 

os direitos de todos(as) sejam respeitados e garantidos.

Não permitiremos o desmonte e a precarização do serviço público, nem 

aceitaremos as terceirizações, municipalizações e a mercantilização do ensino. A 

luta para combater os ataques aos nossos direitos e avançar em nossas pautas é 

coletiva.

A nossa força está na unidade!

Presidenta - Rosane Teresinha Zan

Professora 

33°Núcleo/São Luiz Gonzaga

1º vice-presidente - Alex Saratt

Professor 

32° Núcleo /Taquara

2º vice-presidente - Edson Garcia

Professor 

39º Núcleo/Porto Alegre

Secretária-geral - Suzana Cecilia 

Lauermann

Professora

39º Núcleo/Porto Alegre

Tesoureira - Dulce Miriam Delan

Agente Educacional 

39º Núcleo/Porto Alegre

Diretor - Amauri Pereira da Rosa

Professor 

 32º Núcleo/Taquara

Diretora - Andréa Nunes da Rosa

Professora 

6° Núcleo/Rio Grande

Diretora - Carla Cassais

Professora 

24º Núcleo/ Pelotas

Diretor - Celso Dalberto

Professor/ aposentado 

7º Núcleo/Passo Fundo

Diretora - Daniela Peretti

Professora/Orientadora

34º Núcleo/Guaíba

Diretor - Elbe Rafael Marques Belardinelli

Professor 

18° Núcleo/Santa Cruz do Sul

• Valorização de professores(as) e funcionários(as), da ativa e aposentados: 

com salários dignos e melhores condições de trabalho;

• Piso Salarial justo e planos de carreira para todos(as);

• Escola pública, gratuita, democrática, inclusiva e de qualidade;

• Piso Salarial Nacional para funcionários(as) de escola;

• Combate à sobrecarga e as precárias condições de trabalho;

• IPE Saúde público, solidário e de qualidade;

• IPE Prev com controle social;

• Combate à Reforma da Previdência e a PEC/66;

• Gestão democrática nas escolas;

• Combate à mercantilização e privatização das escolas;

• Contra a militarização das escolas e o Projeto Escola sem Partido;

• Fortalecimento do Sindicato como principal instrumento de luta da categoria;

• Formação política e sindical;

• Defesa das Metas da CONAE 2024 e do Plano Nacional de Educação;

• Lutar por uma escola antirracista e pelo respeito aos direitos da comunidade 

LGBTQI+;

• Debate sobre gênero, diversidade e sexualidade nas escolas;

• Cobrança de ações para o combate à crise climática;

• Lutar pelos professores(as) e funcionários(as) contratados(as), para que 

tenham seus postos de trabalho garantidos. Continuar exigindo do Governo a 

realização de concursos públicos e nomeações para que possam fazer parte do 

grupo de efetivos e tenham mais direitos;

• Pelo m do consco e por uma vida digna a aposentados(as) e pensionistas;

• Fortalecer a luta contra as escolas cívico-militares e o Projeto Escola sem 

Partido.

Diretor - Guilherme Mateus Bourscheid

Professor 

24º Núcleo/Pelotas

Diretora - Joara Dutra Vieira

Professora/ aposentada 

30° Núcleo/Vacaria.

Diretora - Juçara de Fátima Borges

Auxiliar Educacional  Alimentação/ 

Aposentada.

12° Núcleo/Bento Gonçalves.

Diretor - Leandro Wesz Parise

Agente Educacional 

 29º Núcleo/Santiago

Diretor - Leonardo Preto Echevarria

Professor 

39º Núcleo/POA

Diretor - Luiz Henrique Becker

Professor 

14 ° Núcleo/São Leopoldo,

Diretora - Sandra Beatriz Silveira

Professora/aposentada

20º Núcleo/ Canoas

Diretora - Sandra Régio

Professora 

2° Núcleo/ Santa Maria.

Diretora - Vera Lessês 

Professora 

.35° Núcleo/Três de Maio

Diretora - Vivian Zamboni (Profe Vivi)

Professora 

38° Núcleo/ Porto Alegre.

@chapa1eleicoescpers
Chapa1EleicoesCpers
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 Somos um grupo de professores(as), Agentes Educacionais, 

aposentados(as), contratados(as), que como você, não aguenta mais viver pior a 

cada dia! Perdemos quase todos os direitos, somos desrespeitados pelo 

governo, trabalhamos em condições degradantes e vemos a direção do nosso 

Sindicato entregar conquistas.

 A atual direção é responsável pelo maior retrocesso da história do 

CPERS. Diante de profundos ataques dos governos, criou ilusões na categoria 

em falsas negociações. Tomou cafezinho com Sartori e fez acordos com Leite 

que destruíram os Planos de Carreira de professores e agentes educacionais. 

Não apostou na força da categoria, se distanciou das escolas, desrespeitou a 

democracia e desmontou nossas lutas, gerando desalento do lado de cá e 

comemorações de Eduardo Leite.

 Planos de Carreira, triênios, difícil acesso, direitos da previdência e do 

IPE Saúde se tornaram conquistas do passado. Os aposentados com os salários 

conscados, contratados demitidos e assediados. A Gestão Democrática na 

iminência de ser destruída. E o IPE sucateado e com a cobrança dos 

dependentes.

 As exigências da privatização na educação, com o aval dos empresários 

no MEC, exibilizam direitos, aumentam a sobrecarga de trabalho, a burocracia 

e atacam a liberdade de cátedra. Mas tudo isso pode mudar!

 É preciso enfrentar o governo, ter coragem para defender a categoria e 

a educação pública, disputar o apoio da sociedade. Nossa luta precisa 

demonstrar as mentiras e o cinismo desse governo. É preciso um sindicato que 

reorganize a luta e a conança da categoria para defender nossos direitos e 

conquistar.

• Fora Leite e Raquel Teixeira: enfrentar os ataques aos educadores e 
trabalhadores.
• Sindicato é ferramenta de luta: basta de imobilismo! Autonomia 
frente a governos e patrões. 
• Volta da democracia no CPERS.
• Defesa da Gestão Democrática, eleições diretas e nenhuma interfe-
rência no pedagógico nas escolas. Fim do monitoramento, da sobrecar-
ga de trabalho e burocracia.
• Aposentados: m do desconto previdenciário e devolução do que foi 
descontado. 
• Respeito aos Agentes Educacionais: Piso Nacional, reajuste salarial, 
concurso e m das terceirizações!
• IPE público, de qualidade e sem desconto dos dependentes.
• Queremos garantia do emprego e concurso público para contratados.
• Não à privatização da educação e à Reforma do Ensino Médio. Contra 
a municipalização, PPPs e projetos privatistas (ex: Fundação Lehmann). 
• Defesa da escola pública, da liberdade de cátedra e autonomia da 
comunidade escolar. 
• Luta contra todas as opressões. Defesa das escolas indígenas.

https://www.facebook.com/EPrecisoMudarCPERS 
https://www.instagram.com/chapa_2eprecisomudar/  
chapa2eprecisomudar@gmail.com

about:blank
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1º Passo:

Ao acessar a página de votação, 
através de seu computador ou 
smartphone, digite seu CPF e Data 
de Nascimento no campo indicado 
para fazer login.

Salve ou imprima seu comprovante para realizar vericações 
futuras, se você desejar.

Passo 1: Acesse a página de votação através de seu computador ou 
smartphone e digite seu CPF e Data de Nascimento no campo indicado.

Passo 2: Se, após preencher seus dados, o sistema ainda não lhe 
identicar, uma nova tela questionando se deseja votar em separado 
será apresentada. Clique em “SIM”.

Passo 3: Preencha suas informações com um celular atualizado, pois 
você receberá um código de segurança via SMS.

Passo 4: Digite o código de segurança recebido em seu celular via 
SMS e prossiga a votação conforme o passo a passo apresentado 
nesta página. 

2º Passo:

Após preencher seus dados, 
escolha por onde deseja receber o 
seu código de votação. Seu celular 
já está previamente cadastrado no 
sistema.

3º Passo:

Conrme se o código foi 
recebido por SMS.

4º Passo:

Digite, no sistema, o código que 
você recebeu via telefone (SMS). 
Após digitar seu código, uma 
nova tela com os termos de 
aceite do processo eleitoral lhe 
será apresentada.

5º Passo:

Leia o termo de responsabili-
dade e, ao m da tela, clique 
concordar para prosseguir.

6º Passo:

Tudo certo para você começar a 
votar! Agora você visualiza o 
período das eleições e clica em 
ACESSAR VOTAÇÃO.

7º Passo:

Na página seguinte, selecione, 
primeiramente, a opção para a 
Direção Central e, então, clique em 
“Próximo”. Na sequência, escolha a 
opção para a direção do núcleo e 
clique em “Conrmar”.

8º Passo:

Verique a opção escolhida. 
Clique “Voltar” para alterar sua 
escolha ou “Continuar” para 
prosseguir com o processo e 
emitir seu comprovante.
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