Carta de Intengdes do Comité das Mulheres do 22° Nucleo - CPERS SINDICATO

Nos ultimos anos, temos acompanhado com preocupacdo as diversas violéncias que as
mulheres vém sofrendo. O avanco da intolerancia e do pensamento conservador tem
precarizado a sociedade como um todo. As populagbes mais afetadas sdo precisamente
mulheres e meninas que necessitam de um PODER PUBLICO presente, acolhedor e ativo
nas politicas publicas.

Diante disso, o Comité de Mulheres do 22° Nucleo do CPERS-SINDICATO vem reivindicar
o implemento de ag¢bes que revertam o conjunto de retrocessos. Enfrentar e assumir o
compromisso prioritario com as politicas publicas para as mulheres do Vale do Gravatai sdo
urgentes!

No trabalho, geragéo de renda e autonomia:
e Fortalecer e promover a economia solidaria;
e Fortalecer a assisténcia social para o implemento das cozinhas comunitarias;
e Oferecer as mulheres capacitagao para o trabalho.

Na Cultura:
e Descentralizagao da cultura;
e Fortalecimento e fomento dos pontos de cultura populares;
e Criagao de editais que viabilizem projetos sociais de cultura;
e Preservacao e fortalecimento dos espacos publicos de cultura.

No Esporte:
e Criacdo de editais que viabilizem projetos sociais das diferentes modalidades
esportivas visando também os(as) NEs (necessidades especiais).

Na saude e bem-estar:

e Atendimento 24h, com profissionais capacitadas/os para o atendimento as mulheres

vitimas de qualquer forma de violéncia;

Garantia de atendimento 24h da DEAM e da Casa Lilas;

Integracdo dos servicos de atendimento em caso de violéncia contra a mulher -
CRAS, CRES, Casa Lilas, DEAM, Conselho Tutelar - para que as mulheres nao
precisem passar pelas mesmas situagbes inUmeras vezes, contando e recontando
as violéncias sofridas;

e Desenvolver fluxo de atendimento fisico e psiquico, transversal e agil, que consiga
responder melhor as demandas de atendimento de ocorréncias no ambiente escolar;

e Implementacao de politica publica transversal em saude integral para a populagao
idosa (saude fisica e psicolégica);

e Criacdo de Centros de Convivéncia para viabilizar acbes transversais que
contemplem a area da saude, assisténcia social, arte e cultura para populagao
idosa;

e Criacdo de editais que viabilizem projetos sociais de atendimento psicossocial e
bem-estar para a populagao idosa, especialmente mulheres.

Na Educacéo:
e Compromisso com uma educacgao critica, voltada para a autonomia;
e Zerar a falta de vagas para educacéo infantil;



e Compromisso com o cuidado das professoras e professores, funcionarias e
funcionarios no ambito da saude mental;

e Compromisso com o enfrentamento do assédio moral, sexual e pedagdgico em
todos os ambitos dos servigos publicos municipais;

e Compromisso com uma escola acolhedora e inclusiva, que considere agdes de
formacgdo pedagogica nas tematicas das violéncias de género, diversidade, racial e
étnica, cumprindo com a legislacio ja vigente;

e Compromisso com a formagao técnica dos monitores € monitoras no manejo de
alunos e alunas neurodivergentes e PCD’s (pessoas com deficiéncia).

Equipes do mandato:
- Equilibrio de género nos cargos representativos do governo, que sejam mulheres do
centro e da periferia da cidade: pretas, pardas, indigenas e brancas;
- Formacgéo ou letramento para toda a equipe de governo, ainda no primeiro ano,
sobre as questdes de género.
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