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NOTA DA CUT PARA ORIENTAR A LUTA POR DIREITO NESTE MOMENTO DE
CALAMIDADE

“A calamidade nao pode ser utilizada pelos empregadores para afogar os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras”

O Estado do RS vive uma catastrofe sem precedentes em sua histéria. Grande parte
da populagdo e muitas empresas enfrentam um quadro de calamidade, exigindo que as
relacdes de trabalho sejam reguladas com equilibrio e protejam os mais vulneraveis. Ha
milhares de trabalhadores/as desabrigados/as ou ilhados/as e sabemos que muitos
empregadores estdo em situagao terrivel, com seus estabelecimentos inundados, estoques
destruidos e negocios paralisados. Somos absolutamente favoraveis que as partes regulem
as relagdes de trabalho para manter negécios, empregos e vidas.

As entidades sindicais CUTistas em todo o estado do Rio Grande do Sul mesmo em
situacdo de extrema dificuldade e escassez de recursos estdo empenhadas no socorro
imediato e na defesa dos direitos. O nosso lugar é ao lado da classe trabalhadora,
defendendo de forma rigorosa a vida, os direitos e relagdes de trabalho democréticas.

Durante a pandemia o governo Bolsonaro editou medidas, como a exemplo da Lei
14.437 de 15 de agosto de 2022, que acabaram servindo para retirar direitos e rebaixar
salarios. Essa legislacdo € inapropriada e ndo pode servir de pardmetro para os/as
trabalhadores/as gauchos/as que estdo enfrentando o maior evento climatico extremo da
historia recente. Na pandemia a CUT denunciou a aplicagdo da Lei 14.437 por seu carater
flexibilizatério de direitos e pela tentativa de cancelar a representagdo sindical nas
negociagoes.

A situagdo decorrente das grandes enchentes no Rio Grande do Sul é
completamente diferente. Atinge regides, cidades, bairros e grupos sociais de forma muito
desigual e cria necessidades de atendimento, apoio e socorro muito diferentes e muito
maiores que na recente pandemia.

A CUTIRS, frente a informagédo de diversos sindicatos de que algumas entidades
patronais e empresas estdo buscando estabelecer medidas trabalhistas “emergenciais” com
base na Lei 14.437, repassa agora um conjunto de orientagao para nossas entidades.

a) Empregos devem ser preservados. E inaceitavel que trabalhadores sejam demitidos
neste momento mais traumatico da vida dos/as trabalhadores/as galchos/as;

b) A Lei 14.437 ndo é auto-aplicavel. S6 podem ser aplicados os instrumentos ali
presentes apds regulamentagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Assim,
qualquer medida a se tomar deve passar por negociacdo coletiva com os sindicatos.
Sé a negociagdo coletiva, devidamente aprovada pela categoria, pode construir
relagbes de trabalho emergenciais. Todo acordo deve ter o cuidado de resguardar a
possibilidade da edigdo de normas mais benéficas aos trabalhadores;

c) Aimposigéo pelas empresas da antecipagao de férias coletivas ou individuais nédo é
aceitavel e sequer razoavel. Ao contrario do que houve durante pandemia, quando
os/as empregados/as ficaram em casa, dessa vez, com a enchente, estdo nos
telhados das casas ou em abrigos. Considerar o/a trabalhador/a que perdeu tudo em
estado de férias é algo inaceitavel. A Lei 14.437, portanto, ndo é o roteiro para as
relagOes de trabalho a serem pactuadas nesse momento;
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d)

e)
f)

Trabalhadores da iniciativa privada e servidores publicos, que ndo possuem condi-
¢Oes de acessar seus locais de trabalho ndo podem ser penalizados com descontos
em seus vencimentos ou qualquer tipo de punigao;

Temos que exigir a manuteng&o da ultratividade das convencgdes coletivas;

Muitas categorias estdo em processos de negociagé@o coletiva neste més de maio.
Alertamos que ndo podemos aceitar que a calamidade seja utilizada nas mesas de
negociacgao para cancelar reajustes salariais e rebaixar direitos.

Junto ao governo federal a CUT/RS esta pautando as seguintes questodes:

a)

Garantia de participacdo da representacdo das Centrais Sindicais nos espagos de
construgéo e definicdo de politicas publicas dirigidas aos trabalhadores e trabalha-
doras empregados;

Liberacdo imediata de abono salarial e do FGTS para os/as trabalhadores/as que ti-
veram suas propriedades e bens destruidos;

Linhas de crédito facilitado para empresas atingidas pelas enchentes desde que
apresente contrapartida de manutengao dos empregos;

Liberag&o de crédito a fundo perdido para MEIS e pequenas empresas. A modalidade
de crédito facilitado (juros baixos e prazos largos para quitagao) néo resolve;

Crédito facilitado e a fundo perdido para reconstrugao produtiva da agricultura famili-
ar;

Suspensao imediata da cobranga de dividas de operagédo de crédito rural e renego-
ciagéo das dividas dos pequenos agricultores familiares e camponeses.

Plano habitacional, a exemplo do que vérios sindicatos ja realizam, com as coopera-
tivas habitacionais;

Frentes de trabalho para limpeza e reconstru¢do das cidades atingidas pelas en-
chentes.

A CUTI/RS esta a disposicdo de todas as entidades sindicais para acompanhar e ajudar
nas negociagdes coletivas e esta elaborando propostas para serem levadas ao debate das
categorias. Vamos encaminhar, também, propostas ao Ministério do Trabalho e Emprego para
regulamentar a legislag@o levando em conta as diferengas entre a pandemia e esta tragédia
atualmente em andamento.

Nas proximas horas, a CUT/RS acompanhada de nossas assessorias juridicas,
convocara reunides especificas, por segmentos mais diretamente afetados, para unificarmos
0S N0Ssos posicionamento e agdes.

Dire¢ao Executiva da CUT/RS

Porto Alegre, 10 de maio de 2024



