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CENTRO DOS PROFESSORES DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL ‘
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

PROPOSTA DE PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES APROVADA NO CONSELHO GERAL:

SALARIO E REMUNERAGAO:
1. Cumprimento da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério como Basico da Carreira e pagamento
estendido aos funcionarios de escola e aos aposentados sem paridade;

2. Reposigcao Emergencial, relativo a inflagdo do ultimo periodo, principalmente para os funcionarios de escola;

3. Vale-refei¢éo: corregédo dos valores e fim do estorno;

4. Investimento dos 35% na Educacao, previstos na Constituigdo Estadual;

5. Transparéncia na aplicagéo dos recursos do FUNDEB,;

6. Reajuste da Gratificacdo de Diregéo para Diretores e Vices, inclusive aposentados, acompanhando os da categoria;
7. Revisao do vale-transporte: torna-lo proporcional ao regime de trabalho e extensivo a todos os trabalhadores em
educacgao;

8. Retomar o cumprimento da data base da categoria;

9. Fim do desconto previdenciario dos aposentados e com devolugao corrigida dos valores.

CARREIRA:

1. Imediata atualizacédo das avaliacbes dos professores e funcionarios, a continuidade das promocdes e a retomada
do GT;
2. Realizacgao sistematica de concursos, prevendo a criagdo de banco de concursados;
3 Liberacéo de professores e funcionarios para realizagéo de cursos de qualificacéo;
4 Nao as terceirizagbes de professores e funcionarios.

PREVIDENCIA E SAUDE DO TRABALHADOR:

1.  Manutengdo do IPE Saude Publico e de Qualidade e Ampliagdo dos Servigos (Ex: odontolégico, psicolégico,
fisioterapéutico, dentre outros) e a imediata retomada do atendimento do IPE Saude onde houve suspensao;

2. Garantia de paridade e integralidade salarial entre ativos e inativos;

3. Transparéncia e prestacao de contas dos recursos do IPE, respeitando as decisées do Conselho Deliberativo do
Instituto.

CONDICOES DE TRABALHO E SEGURANGA:

1. Concurso para Funcionarios e Professores de Escola e imediata nomeacao;

2. Exigir do governo politicas de seguranga para todas as escolas;

3. Exigir, por parte do Governo, politicas que cuidem da Saude do Trabalhador, que atendam também a demanda da
saude mental, que se tornou ainda mais urgente no pos-pandemia;

4. Garantir as necessidades estruturais especificas as escolas de campo;

5. Melhorar permanentemente as estruturas fisicas das escolas;

6. Contra a municipalizagao, privatizacao e a terceirizacdo da Educacao;

7. Pagamento da insalubridade dos funcionarios contratados e fora do quadro de funcionarios.

PEDAGOGICO:

Fortalecer a autonomia pedagégica, administrativa e financeira das escolas, garantindo a Gestdo Democratica;
Reestruturacédo dos espacos fisicos das Escolas;

Construir com a comunidade escolar a implantagao do Ensino Médio Integral;

Revogacgéo do Novo Ensino Médio;

Criacéo de espacos de discusséo a respeito da avaliagao;

Promocgao de discussdes acerca dos processos de inclusao;

Participar, juntamente com as comunidades das escolas do campo das discussdes e construgdes de solugdes de
alternatlvas para o uso de transporte escolar para professores e funcionarios de escolas em municipios onde nao ha
outra forma de acesso, essa situagdo leva ao fechamento de turmas e acarreta na perda de carga horaria dos
professores;

8.  Exigir que seja cumprida a legislagdo especifica sobre Inclusédo Escolar;

9.  Garantir o funcionamento dos espacgos pedagogicos nas escolas (bibliotecas, laboratdrios, etc...);

10. Garantir e manutengao da oferta de EJAs e NEEJAs;

11. Campanhas de informagdo, comunicacdo e educativas sobre a luta contra o feminicidio e a violéncia contra a
mulher.
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Porto Alegre, 16 de dezembro de 2022.

Conselho Geral CPERS/Sindicato.



