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OF. N° 084/GAB : Porto Alegre, 20 de dezembro de 2021.

Exmo(a). Sr(a).

Deputado(a)

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
Praca Marechal Deodoro, 101 - Centro

N/Capital

Senhor(a) Deputado(a):

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, pelo
presente, ressaltamos que o reajuste de 32% do Piso Nacional do Magistério é um direito por
LEI de todos professores, em sala de aula ou aposentados, e para funcionarios de escola por
justica, ja que sdo educadores reconhecidos pela LDB e pertencem ao quadro da SEDUC!

Caso o texto original for aprovado, o governador Eduardo Leite (PSDB)
entrara para a historia, como o 1° governador que nao concedera o reajuste linear para todos
educadores. 86% da categoria NAO receberé os 32%.

Estamos ha 7 anos sem valorizagdo. Dinheiro tem para garantir avangos!
O Dieese aponta que o governo do RS tem R$ 675 milhdes em caixa do FUNDEB - dinheiro
este que também pode ser usado para pagar professores e funcionarios, além de ter anunciado
um superavit recorde de R$ 4,6 bilhGes.

Encaminhamos, em anexo, o estudo do Dieese sobre o impacto dos
Servidores de Escola.

Quem apoia a educacao, vota pela reposicao para TODA a categoria.

Contando desde ja com o seu importante apoio ao reajuste dos
trabalhadores(as) em educacao da rede estadual de educagao, agradecemos com

Cordiais Saudagoes,

Profa. Stzana Cecilia Lauermann, Profa. Helenir Aguiar Schirer,
Secretaria-Geral do CPERS/Sindicato. Presidente do CPERS/Sindicato.
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Porto Alegre, 20 de dezembro de 2021.

SERVIDORES DE ESCOLA

Projeto de Lei n? 237/2021 do piso regional foi aprovado em 14/12/2021 com Emenda,

prevendo reajuste de 5,53% ficando.

Antes Atual
Previsdo Legal Lei n© 15.284 de 5/2019 PL 237 de 12/2021
Vigéncia A partir de fev/2019 A partir de out/2021
Valor do piso RS 1.345,46 RS 1.419,86

O vencimento basico (A1) dos servidores de escola da rede publica estadual atualmente é de RS
620,72 para uma carga horaria de 40h. Enquanto o custo de uma Cesta basica (Poa| Dieese|

Nov21) é de RS 685,32. O prego médio dos alimentos dobrou no periodo de 2021/2014.

O Piso Regional do Rio Grande do Sul, com o reajuste recentemente aprovado (que ndo repds a
inflagdo do periodo (2019/2021)) na faixa que abrange os servidores da administraciio publica
passou a ser de RS 1.345,46. Portanto, uma atualizagdo na Tabela salarial, considerando o

minimo regional precisaria ser atualizada em 128,7%.
Servidores de escola ndo fazem parte do Quadro geral do Estado e, sim, da educacio.

A ndo reposigdo da inflagdo no Piso Regional do Rio Grande reduz os saldrios daqueles que
menos ganham. Dentro da distribuicdo salarial do estado atinge fortemente a Educagéo, ja que
91,5% dos servidores do estado que recebem abaixo do piso regional sdo da Educagido (hoje

12.501 servidores, ou 76,2% dos servidores de escola ativos).

O governo conta com rubricas concretas para garantir, no minimo um reajuste linear de 32%
para toda a categoria, que ja teve reducdo salarial de 52,6% pelo nio repasse da inflagdo
(INPC/IBGE) desde 2014. O saldo em conta do Fundeb é de RS 675 milhdes de acordo com
informacgdes da CAGE/RS.

O reajuste para os servidores de escola tem baixo impacto nas finangas do estado, é um
contingente reduzido de servidores, sobretudo em fung¢do das terceirizagbes e sdo os que pior

ganham.
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Porto Alegre, 20 de dezembro de 2021.

ESSA SIMULAGAO — CONSIDEROU 0S NUMEROS DIVULGADOS NO DIA 16/12 JUNTAMENTE
COM O PL 478/2021 - SUBSTITUTIVO!

pos substitutivo
Ativos em salade aula

Variagdo (%) Dist. (%)  Reaj pago do bolso do servidor
Até 5,53% 2,26 26,47%
de 5,54% a 10% 7,93 22,0%
de 10% a 15% 13,60 17,0%
de 15% a 20% 14,31 12,0%
de 20% a 25% 9,37 7,0%
de 25% a 30% 8,16 2,0%
Acima de 30% 44,38

100,00

pos substitutivo
Inativos - com paridade

Variagdo (%) Dist. (%) Reaj pago do bolso do servidor
Até 5,53% 48,00 26,47%
de 5,54% a 10% 30,47 22,0%
de 10% a 15% 9,23 17,0%
de 15% a 20% 10,95 12,0%
de 20% a 25% 0,85 7,0%
de 25% a 30% 0,34 2,0%
Acima de 30% 0,17

100,00

ATIVOS E INATIVOS (c paridade)

Variagdo (%) Dist. (%)  Reaj pago do bolso do servidor
Até 5,53% 30,18 26,47%
de 5,54% a 10% 21,69 22,00%
de 10% a 15% 10,93 17,00%
de 15% a 20% 12,25 12,00%
de 20% a 25% 4,17 7,00%
de 25% a 30% 3,38 2,00%
Acima de 30% 17,39

100,00

L1 Alerta de inconsisténcia dos dados do governo: na apresentacdo do Novo PL no dia 16/12 o governo
sinalizou que apenas 46.654 vinculos seriam afetados com a nova previsdo. Contudo, com base na
apresentacdo do PL anterior, o total de 49.043 seriam afetados, total esse, subestimado porque considera
o conjunto de vinculos sem reajuste e agueles com teajuste de até 5% e nédo 5,53%.
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