BUCHABQUI E
PINHEIRO MACHADO

advogados associados

NOTA SOBRE O AFASTAMENTO DAS SERVIDORAS GESTANTES

Recentemente, foi sancionada a lei 14.151, de 12 de Maio de 2021, a
qual prevé que “durante a emergéncia de saude publica de importdncia nacional
decorrente do novo Coronavirus, a empregada gestante DEVERA PERMANECER
AFASTADA das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracdo”.

Ainda, a referida legislacao afirma que a empregada afastada nos
termos do artigo anterior, ficard a disposicdo para exercer atividades no prdprio
domicilio, por meio de tele trabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Portanto, a legislacdo supracitada, que prevé o direito de carater
social e respeita o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, possui
aplicacdao imediata, devendo as servidoras gestantes serem afastadas das suas funcdes

presenciais.

Para tanto, e por razdes de precaucdo, recomenda-se o envio do
pedido de afastamento das atividades presenciais a CRE, juntamente com a
comprovacdo da situacao de gestante da servidora, sob pena de responsabilizacdo do
ente publico em caso de negativa da liberacdo requerida.
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