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FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DOS EDUCADORES
CONTRATADOS DO RS

Carta Aberta ao Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

NGs, trabalhadores da educagdo (professores e funcionarios de escola) da rede publica
estadual em regime de contrato emergencial ou temporario, vimos por meio dessa carta
apresentar o que somos, denunciarmos a situacdo a que estamos submetidos e reivindicarmos
0 que entendemos como condicdo digna de trabalho.

Ao longo dos anos, por decorréncia de decisges governamentais com intuito de
enfraquecer o poder reivindicativo da Categoria do magistério estadual, bem como a adocdo de
politicas que em nome da “eficiéncia” da mdquina publica defendem reducdo de custos; o
regime de contrato de trabalho na educagdo passou a ser usado a revelia e de maneira
irresponsavel pelos governantes. I:‘,importante considerar que o regime de contrato emergencial
de trabalho foi criado com o propésito de ser um paliativo para suprir uma necessidade pontual,
porém, na dltima década, ele foi adotado de maneira irrestrita ao ponto de o nimero de
contratos ter triplicado. De acordo com dados oficiais, em dez_embro de 2006, os trabalhadores

em regime de contrato era de 11% do total, em outubro de 2017 é 31% dos trabalhadores ativos

na rede publica estadual de educacdo no Rio Grande do Sul, ao todo somos 19.980 trabalhadores
em situagdo de contrato.

E importante registrar que muitos de nés, trabalhadores contratados, fomos aprovados
em concurso que em vez de sermos legitimamente nomeados em nossas vagas nos foi ofertado
um contrato que, de certa maneira, nos obrigou a aceitar essa condigdo para ingressar na rede
publica estadual. Outros foram contratados para suprir uma situagdo emergencial s6 que estdo
ha5, 10 e até 20 anos trabalhando na mesma funcdo, ou seja, deixaram de ser uma necessidade
emergencial e passaram a ser uma necessidade permanente reconhecida pelo Estado a
considerar o tempo de exercicio de sua docéncia. Ou melhor, o Estado reconhece que precisa
desse educador e esse educador da mostra de competéncia de seu exercicio docente.

Com relagdo a questio de protecao de nossas condi¢des de trabalho n3o temos
garantias bdsicas nem Seéquer somos assistidos pela CLT, a qualquer momento o nosso contrato
de trabalho pode ser reincidido e saimos como entramos: com as m3os vazias, ou seja, nio
temos direito sequer ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS). Quando adoecemos por




mais de quinze dias podemos ser demitidos oy trocados de escola. Nossas colegas nio tém
direito 3 licenca maternidade, n3o temos avancos trienais como tem um professor efetivado.
Além disso, ndo podemos gozar efetivamente do direito de greve, direito reconhecido pela

do educando que estava afinada com o trabalho de profissional. Necessario considerarmos que
0 ato de educar é também uma relagdo de afeto e carinho. '

grupo.de trabalho dos tra balhadores contratados, Sindicato, Assembleia Legislativa, Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, Judicidrio e de‘mais entidades da sociedade civil.

Dos 66.695 ativos, temos 47.700 concursados e 18.995 emergenciais.

Dos funcionarios de Escola temos 10.995 efetivos e 7.977 emergenciais.

A conquista do Instituto do Concurso Publico, destruindo o patrocinio de grupos e o uso

da maquina publica, foi um grande espaco de conquistas e vitdria para a democracia e para o
fortalecimento do Estado,




Mas como nio poderia ser diferente, 0s donos do poder, deixaram uma janela aberta!
Criou-se a possibilidade das “contratacdes temporarias de excepcional interesse publico” e
estdo fazendo disto, uma regra geral no Rio Grande do Sul. De que forma tratamos a questdo?
Na préatica, foram criados dois tipos de servidores no Estado: os concursados e 0s emergenciais.
Para esses gestores, 0S emergenciais sdo bons. Custam pouco e ndo possuem nenhum tipo de
seguranga funcional. Na verdade s3o marginalizados pelo Estado.

A juiza do trabalho, Valdete Souto, relatou que lutar pela igualdade de direito é igual
admitir a burla da Constituigdo e complementa dizendo que —como a contratagdo rompe com
a constituicdo é necessario reconhecer os educadores contratados atuais como servidores
publicos estaveis e que, neste momento, a luta deve ser unificada entre educadores contratados

e nomeados.

Segundo o professor Fabio Pereira, devemos lutar por nenhum contratado a menos,
para que ndo ocorra nenhuma demissdo e nem perseguicdo. A partir de hoje, fica estabelecido
o nosso férum permanente na busca de direitos e todos e todas podem acionar 0 disque
denuncia através dos telefones dos nucleos 38 e 39.

A presidente do CPERS, Helenir, direcionou sua fala em defesa da busca de direitos entre
contratados e cita que o trabalho dos contratados emergenciais caracteriza trabalho escravo.

0 professor Rogério alertou sobre os fechamentos de turmas, em que os professores
contratados serdo os primeiros a serem demitidos. Retomou também a importancia do forum
parlamentar permanente € protestou dizendo que nao temos um educador na Secretaria de
Educag¢do, mas sim, um empresario, que vé a educagdo como um negécio.

Portanto, deste modo, encaminhamos, ao Palacio Piratini, a situacdo atual em que
encontram-se os educadores contratados do RS, a partir dos dados levantados e estudados na
Frente Parlamentar e Audiéncia Publica realizadas para debater o tema.
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