PERIGOS DA

REFORMA -D PREVIDENCIA



O Governo Federal, comandado por Michel
Temer (PMDB), apresentou ao Congresso
uma proposta de reforma da previdéncia.
A verdade € que estas alteragoes do
regime previdenciario sao extremamente
prejudiciais aos trabalhadores e
trabalhadoras. E uma tentativa de
dificultar o acesso a uma aposentadoria
plena, elevando a idade minima,
aumentando o tempo de contribuico e
reduzindo beneficios. Por se tratar de uma
proposta que acaba com a aposentadoria,
a nossa luta néo se limita a reformulacao
do texto original. E necessario rejeita-la
totalmente, pois s6 assim garantiremos
uma previdéncia integra para todas e
todos. Devemos nos manter vigilantes
porque este ataque sera devastador para
toda a populagao. Nosso direito a uma
aposentadoria digna esta em jogo e a luta
unitaria de toda a classe trabalhadora é
fundamental.

ENTENDA ESTA PROPOSTA
QUE PODE COLOCAR EM
JOGO A SUA APOSENTADORIA



QUEM SERA ATINGIDO
PELAS NOVAS REGRAS
PREVIDENCIARIAS?

Todos os contribuintes do INSS e dos

Regimes Proprios dos servidores
publicos efetivos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios
seguirao as mesmas regras. No entanto,
continuam existindo os dois sistemas
separados, o Geral (INSS) e o Proprio
(no caso do RS, o IPE-Previdéncia).




QUEM JA ESTA
APOSENTADO VAI SER
ATINGIDO PELAS
NOVAS REGRAS?

Nao. Todos os direitos adquiridos serdo
preservados. O servidor que ja esta
aposentado mantera os beneficios de
quando se aposentou.



QUEM JA COMPLETOU

OS REQUISITOS ATUAIS
PARA A APOSENTADORIA,
MAS AINDA NAO SE
APOSENTOU VAI GARANTIR
O SEU DIREITO?

Sim. O servidor que ja implementou os
requisitos e recebe o abono previdenciario
podera se aposentar pelas regras antigas
quando entender conveniente, respeitada
a idade de aposentadoria compulsoria
que hoje & de 75 anos.




AS NOVAS REGRAS
ATINGEM TODOS

OS SERVIDORES QUE
AINDA NAO SE
APOSENTARAM?

Nao. Foi criada uma regra de transicao
para os homens com mais de 50 anos e
para as mulheres com mais de 45 anos.



QUAIS SAO OS
CRITERIOS PARA
A REGRA

DE TRANSICAO?

Homens com 50 anos ou mais e mulheres com
45 anos ou mais deverao cumprir um periodo
adicional de contribuigao (pedagio)
equivalente a 50% do tempo que, na data de
promulgagao da Emenda, faltaria para atingir
o numero de meses de contribuicao exigido.

Essa regra de transigao mantém os requisitos
minimos de 60 anos de idade e 35de
contribuigao para homens e 55 de idade e 30
de contribui¢cao para mulheres. Na regra de
transicao, no entanto, foram mantidos os
redutores de cinco anos de idade e tempo de
contribuicao para os professores em exercicio
das fungdes do magistério. Manteve, também,
o direito a integralidade e paridade de
proventos para aqueles que ingressaram no
servico piblico até 31 de dezembro de 2003,
conforme ja previa a EC n® 41/2003,e a
totalidade da meédia das contribuigtes para os
que ingressaram apos essa data.



MULHERES COM MENOS
DE 45 ANOS E HOMENS
COM MENOS DE 50 ANOS:
COMO FICAM?
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O servidor que nao se enquadrar na regra
de transicéo tera gue cumprir 0s novos
requisitos para a aposentadoria, que sao:
65 anos de idade e 25 anos de contribuicao
minima, no caso de servidores publicos
sera necessario comprovar vinculo de 10
anos e 5 no cargo. A redugao de 5 anos
para professores sera extinta.



OS REQUISITOS DE IDADE
PROPOSTOS PODEM
SOFRER ALTERACOES
FUTURAS?

Sim. Porcontado § 22do art. 1°da
PEC 287/2016 a idade minima de 65

anos pode ser acrescida sempre
que a expectativa de
sobrevida da populagéo
brasileira aumentar. Ou seja,
aregra pode ser alterada a
qualquer tempo sem necessidade de nova
discussao legislativa, baseado
exclusivamente em divulgacao de dados
sobre a expectativa de vida do brasileiro.

A NOVA REGRA E
A MESMA PARA HOMENS
E MULHERES?

_ Sim. Os requisitos de 65

anos de idade e 25 anos

- de contribuicao serdo os
mesmos para homens e
mulheres.



OS PROFESSORES IRAO
MANTER O REDUTOR
DE IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO?

Nao. As novas regras previdenciarias acabam
com o redutor de cinco anos na idade e no
tempo de contribuicdo do magistério. Porem
fica mantido tal beneficio na regra de
transicio para professores com mais de 50
anos e professoras com mais de 45 anos.
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A APOSENTADORIA PELA
NOVA REGRA SERA INTEGRAL?

Nao, a nova regra acaba com a aposentadoria
integral. O valor da aposentadoria correspon-
dera a 51% da media dos salarios de contri-
buicao, acrescidos de 1% para cada ano de
contribuigao considerado na concessao da
aposentadoria, até o limite de 100% da media
de contribuicao. O trabalhador com 65 anos
de idade e que contribuiu por 25 anos tera uma
aposentadoria de 76% da média do seu salario
de contribuigao. Conforme aumenta o tempo de
contribuico cresce o percentual sobre a media,
ou seja, com 26 anos 7%, com 27 anos 78%, e
assim sucessivamente. Para atingir os 100% 0
servidor precisara contribuir por 49 anos.
NOVA REGRA GERAL NA PRATICA
Idadea o
minima para  Tempo de Salario
Género  aposentadoria  contribuicio  base
49 ANOS | 51% +49% =100%
65 45 ANOS | 51% + 45% =96%"
ANOS |40 ANOS | 51% + 40% =91%"
35 ANOS | 51% +35% =86%"
30 ANOS | 51% +30%=81%"
25 ANOS | 51% +25%=76%"
"Da midia das contribulghes




ALGUM BENEFICIO AINDA
SERA CONCEDIDO COM
INTEGRALIDADE E
PARIDADE PELOS
REGIMES PROPRIOS (IPE)?

Sim. As aposentadorias voluntarias dos
servidores gue se aposentarem com a
nova regra de transicao e que tenham
ingressado em cargo efetivo no servigo
publico até 31/12/2003, data da EC N°
41/03, serao concedidas com integralidade
e paridade. Os servidores que ingressarem
apos esta data o calculo se dara pela
meédia das contribuigtes. Outra
determinacgao é que os regimes proprios
de previdéncia fixem o limite maximo
estabelecido para os beneficios ao valor
do teto do regime geral de previdéncia
social, que hoje é de R$ 5.531,31,
instituindo regime de previdéncia
complementar para valores superiores.



AS APOSENTADORIAS
DOS SERVIDORES  _

ESTADUAIS CONTINUARAO
SENDO PAGAS PELO IPE?

il

Sim. Apesar da reforma definir as mesmas
regras para o IPE e INSS, os Regimes
Préprios dos Estados, no nosso caso o IPE,
continuam existindo e sendo responsaveis
pelos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos (concursados
admitidos pelo regime estatutario).




COMO FICAM AS
PENSOES PELA NOVA
REGRA PROPOSTA?

O valor do beneficio fica baseado em
sistema de cotas, com previsao de valor
inicial de pensao diferenciado conforme o
niumero de dependentes. Também prevé a
desvinculacao do valor do beneficio do
salario-minimo e proibe o acumulo de duas
pensoes por morte, pelo beneficiario
conjuge ou companheiro, oriundas de
qualquer regime previdenciario.

SERA POSSIVEL
ACUMULAR A PENSAO
COM OUTRO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO?

N&o havera acumulo de mais de uma pensao
por morte deixada por conjuge ou
companheiro e de pensao por morte com
aposentadoria. Contudo, sera possivel optar
pelo beneficio mais vantajoso. Em relagéao as
acumulacoes ja existentes serao respeitadas
as regras existentes antes da entrada em
vigor da Emenda Constitucional.




QUAIS AS MUDANGAS

DE CALCULO DA
PENSAO POR MORTE?

O beneficio de pensao por morte tera um
valor equivalente a uma cota familiar de
50% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia, acrescida de 10% para
cada dependente (minimo de 60%), até o
limite de 100%. Por exemplo: servidor, ao
falecer, deixou esposa e trés filhos com
direito ao recebimento do beneficio de
pensao por morte. O valor do beneficio
correspondera a 90%.




A INCOMPETENCIA DEIXA
UM ROMBO MUITO MAIOR
QUE A PREVIDENCIA.

A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
n® 287M16, enviada pelo presidente ilegitimo
Michel Temer, & mais um golpe duro para os
trabalhadores brasileiros. Basicamente,
consiste em dificultar o acesso ao beneficio,
obrigando a populagao a investir em planos
de aposentadorias privadas, precarizando
cada vez mais a Previdéncia Social. Para
empurrar goela abaixo sua reforma, que mais
parece um desmonte, o governo mente
quando divulga que a previdéncia é
deficitaria. Ignoram os débitos e a
sonegacao (valores que alcangaram a marca
de R$ 350 bilhées em 2015), renlncias
fiscais (desoneracoes) de R$ 56,4 bilhdes em
2016 e as desvinculagdes da Unido que
somam mais de R$ 100 bilhdes por ano. Ou
seja, se analisada sozinha o prejuizo da
previdéncia aparece porque o governo deixa
de arrecadar, mas se analisada em conjunto
com as receitas da Seguridade (como manda
a Constituicao Federal) o quadro é outro.



RECEITAS E DESPESAS

DA SEGURIDADE EM 2015
Mo ano de 2015 o saldo foi positivo em R$ 11 bi

RECEITAS 2015
R$ 694 BILHOES

CONTRIBUICAD
PREVIDENCIARIS, RS 3526 BI
COFINS R$ 200.9 BI
esLL R$ 59.7 BI
PIS/PASEP RS 53 BI
ENTIDADES

DE SEGURIDADE R¥ 2081
OUTRAS R$ 78 BI

CONTRIBUIGOES

DESPESAS 2015
R$ 683 BILHOES

BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS TP 436 Bl
ASSISTENCIAIs RS 41881
E%‘ﬁ'?n';“s”““ R$ 26,9 BI
SAUDE RS 102,2 BI
E,E :‘IEFiCIOE e
OUTRAS RS 27.9 BI

CONTRIBUICOES



FAGA O TESTE
E ACOMPANHE_
A SUA SITUAGAO

A CUT - Central Unica dos Trabalhadores
disponibiliza o “Aposentometro”. Atravées deste
aplicativo online vocé pode comparar a sua
situacao atual e como ficara se aprovada a PEC
287. Compare os nimeros e veja em quantos

anos querem adiar a sua aposentadoria e
reduzir o valor do beneficio.

éj ACESSE: APOSENTOMETRO.ORG.BR



