MANIFESTO

Segundo o Estatuto da Juventude
(LEI N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE
2013) sdo legalmente considerados
jovens as pessoas comidade de 15a
29 anos. De forma mais ampla
entende-se como juventude uma
fase da vida marcada por instabilida-
des, descobertas e experimentacdes
que antecedem a vida adulta. Para a
CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores) sédo considerados jovens
os/as trabalhadores/as com até 35
anos.

No Brasil sdo considerados jovens,
em torno, de 50 milhdées de habi-
tantes, aproximadamente % da
populagao brasileira. Infelizmente,
Nnos espacos representativos e de
organizacao politica esse percentual
ndo é correspondente. E nesse
i  MELEF Ji sentido que o proprio Estatuto ja
pARA U]Nsmum [| Hﬂ'”ﬂ[] reconhece a necessidade de incen-

tivar a participacao dos/as jovens em

acdes que contemplem a defesa dos
seus direitos ou de temas afetos e a efetiva inclusdo dos/as jovens nos espagos
publicos de decisao com direito a voz e voto.
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Em 2011, apenas 11,5% dos jovens eram sindicalizados, sendo importante
ressaltar que, se somados os/as jovens que procuram emprego aos que
trabalham, temos um percentual de 74% de juventude trabalhadora no Brasil.
Entre as demais faixas etarias a porcentagem de sindicalizados chega a 17%,
sendo que as maiores taxas de sindicalizagdo continuam sendo dos
trabalahdores com mais de 60 anos. Portanto, observa-se um nitido
“envelhecimento” do movimento sindical no Brasil.

Essa situagcdo se torna mais preocupante diante do contexto que os jovens
trabalhadores estao sujeitos. A juventude trabalhadora esta ainda mais exposta a
uma série de situagdes de risco social, como a violéncia, o desemprego, a baixa
escolaridade e o trabalho precarizado e mal remunerado. E urgente a
necessidade de envolver os jovens nas lutas sindicais e de classe, estimulando
um processo de oxigenacdo importante para fortalecer o movimento dos
trabalhadores/as.

A CUT e demais organizacdes e movimentos sociais ja ha algum tempo mostram-
se atentos a essa preocupacéo e tém buscado consolidar formas de organizagao
dos/as jovens trabalhadores/as. A CNTE nos seus ultimos congressos também
colocou no centro da sua pauta a mobilizagdo e o envolvimento dos jovens
educadores/as, através da criacdo de um Coletivo Nacional, o qual tem
incentivado a criagao de coletivos nos sindicatos da confederagao.

Criar um Coletivo de Juventude do CPERS, seguindo a orientacdo da CNTE, nao
tera como objetivo constituir mais uma instancia dentro do sindicato. E, portanto,
suas proposicdes estardo submetidas as esferas estatutarias do sindicato. Neste
mesmo espirito, este espaco de auto-organizacao dos jovens (assim como os de
autoorganizacao negra, feminina, LGBTT existentes na sociedade) nao ira, de
forma alguma, dividir a categoria. Ao contrario, ira garantir a presenca cada vez
maior de jovens nos espacos do sindicato, semeando vida longa para a nossa
luta. O objetivo sera o de reunir os jovens educadores e buscar discutir questdes
que sao especificas da juventude trabalhadora, levantar resolucdes as
problematicas que estdo postas e refletir com autonomia propostas de politicas
para este setor.

E reconhecida a historia das lutas e conquistas do CPERS. A entidade continua
sendo um dos sindicatos mais ativos e representativos do Brasil e até da América
Latina. No entanto, ndo podemos deixar de refletir sobre a sua continuidade e
fortalecimento. Atualmente, dos 81.554 sécios, 48.126 (59%) ja estao
aposentados/as. Em Porto Alegre, onde se concentra o maior numero de socios,
em torno 10 mil, 71%, ndo estdo na ativa. Em apenas cinco nucleos do CPERS o
numero de ativos sindicalizados é sensivelmente maior, nos demais a quantidade
de aposentados/as associados/as correspondem a maioria.

O numero significativo de aposentados/as sindicalizados/as e atuantes no
CPERS corresponde a um elemento extremamente positivo para a categoria. E
preciso que o sindicato cada vez mais represente e esteja comprometido com as
demandas e os anseios deste segmento. Todavia, também & imprescindivel que o
movimento sindical consiga dialogar com os/as jovens educadores/as.

No Brasil, segundo dados do IBGE (2013) 38% dos professores tem até 35 anos, o
que corresponde a uma parcela significativa da categoria nacionalmente. Nesse
sentido, construir uma politica que aproxime os jovens trabalhadores/as do
CPERS corresponde a uma acéo que visa engrandecer a representatividade e
forca da nossa luta.

Entre outros temas, é preciso debater as dificuldades que os/as jovens
professores/as tém encontrado ao iniciarem suas carreiras no magistério. O/a
jovem educador/as em muitos momentos € desmoralizado/a ou as suas opinides
desprezadas simplesmente pelo fato de possuirem menos tempo de carreira e
vida. S&o muitos os/ as jovens educadores/ as que desistem da profissdo. Sabe-
se que tal situacao esta vinculada a desvalorizacao salarial e as condi¢des de
trabalho precarias.

Porém, entre outras razdes, a inseguranca e o fato de sentirem-se
despreparados/ as e desamparados/ as séo desestimulos que contribuem muito
para o abandono da carreira. E cada vez menor a procura pela formagao em
cursos de licenciatura e o/a jovem que opta pela carreira em muitos casos é
discriminado/a. Nas préprias instituicbes de ensino superior os cursos vinculados
as areas da educacgao sofrem com a distribuicdo dos recursos. Para além dos
governos, a sociedade brasileira capitalista desvaloriza a figura do educador/ a,
atualmente e apenas a nossa organizacao e luta podera servir como estimulo
para visualizarmos melhores condi¢ces de vida e de trabalho.

Nesta perspectiva, € fundamental o engajamento das juventudes na construcéo
de uma educacéo transformadora e emancipatéria, que nao esteja descolada da
necessidade de mudancas radiais na sociedade e das lutas gerais da classe
trabalhadora. Aprofundar o debate sobre as questdes que afetam os jovens
educadores/ as e trabalhadores/ as, aproximando-os/ as, corresponde a uma
estratégia que fortalecera o movimento sindical em defesa dos trabalhadores/ as,
da educacao publica e dos educadores.




