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S I N D I C A T O F I L I A D O À C N T E

Nenhum
direito

a menos
 A Direção Central do CPERS une-se 
ao movimento nacional contra a aprovação 
do PL 4330, projeto que regulamenta a 
terceirização em todas as áreas, inclusive na 
educação. Para evitar que os nossos direitos 
trabalhistas sofram esse duro ataque, 
orientamos a nossa categoria a PARALISAR 
as atividades nas escolas neste dia 15.
 Não podemos aceitar a precarização 
do trabalho!  Se não barrarmos o PL 4330/04, 
serviços essenciais nas escolas como limpe-
za, administração e alimentação passam a 
ser terceirizados através de contratação 
precária, sem nenhuma garantia dos direitos 

trabalhistas.
 Mas não serão só esses profissionais 
que serão atingidos, os professores (as) tam-
bém correm esse risco. Para nós, educadores, 
a aprovação desse projeto representa, entre 
outras duras consequências, o fim dos con-
cursos públicos e, consequentemente, da 
estabilidade, além de acabar com o nosso 
plano de carreira, uma das nossas grandes 
conquistas após muitos anos de luta. Tudo 
isso está em jogo!
 Não admitiremos retrocesso em 
nossos direitos trabalhistas! Exigimos a 
retirada do PL 4330!

 De acordo com um estudo do 
Departamento Intersindical de Estatísticas e 
Estudos Socioeconômicos (Dieese), o total de 
trabalhadores terceirizados em 2013 no 
Brasil correspondia a 26,8% do mercado 
formal de trabalho, somando 12,7 milhões de 
assalariados.
 Ainda de acordo com o estudo, o 
trabalhador terceirizado tem maior rotativi-

dade no mercado. Eles permanecem 2,6 anos 
a menos no emprego do que o trabalhador 
contratado diretamente e têm uma jornada 
de 3 horas semanais a mais. Além disso, 
recebem, em média, salários 24,7% menores, e 
a cada 10 acidentes de trabalho fatais, oito 
ocorrem entre trabalhadores terceirizados, 
devido à falta de treinamento e investi-
mentos em qualificação.
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