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FISICA

DEVOLUGAO

... CORREIOS....

este més de marco,
temos um encontro
marcado com a nossa
historia.

Nossa categoria, formada
majoritariamente por mulheres,
continua a sofrer os efeitos das
politicas desastrosas de reajuste
zero, atraso salarial e enxugamen-
to do Estado. Ja a Reforma da
Previdéncia, que recai com

Agenda:
Assembleia Geral

e Plenadrias Regionais
do CPERS

Pagina 3

Lute como

uma educadora!

violéncia sobre todas as trabalha-
doras, é excepcionalmente dura
paraas educadoras.

Nao é por acaso. Nos
somos muitas. Formamos gera-
¢oes de gaulchos(as). Construi-
mos, juntas, o passado e o presen-
te do Rio Grande do Sul. Nao
querem nos deixar construir o
futuro.

Querem nos ver trabalhar

Reforma da Previdéncia:
como e por que prejudica
todos(as) os(as) educa-
dores(as)

Central

até a morte - sem salario em dia e
sem direitos -, querem minar a
nossa disposicao para a luta e o
nosso espirito critico, querem nos
roubar o futuro e avida.

Mas nada, em toda a
caminhada deste Sindicato, caiu do
céu. Nunca foi facil. As maiores
conquistas sempre foram precedi-
das por grandes lutas, clareza de
objetivos e um alto grau de organi-

Modelo chileno de
capitalizacao deixa

rastro de mortes

e miseraveis pigina ¢

Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Rio Grande do Sul | Gestdo 2017 - 2020 | Porto Alegre, Marco de 2019
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zacao coletiva e consciéncia de
classe.

Mais do que nunca, precisa-
mos dar as maos e fortalecer a
resisténcia, pela escola publica que
sonhamos, por uma educagao de
qualidade e emancipadora, por
valorizacao profissional e salarios
justos, pela vida das mulheres. A
histéria estara ao nosso lado.

Lute como uma educadora!

Pauta Salarial:
0 descaso

em numeros
Pagina 8
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Exigir nossos direitos,
ensinar democracia

or quatro anos, o gover-

no passado justificou a

miséria imposta a servi-

dores(as) e os ataques a
escola publicacom oargumento de
sanar as contas. Sartori foi derrota-
do, mas nossos salarios permane-
cem congelados e parcelados, a
educacao piorou, o Estado passou
por um intenso desmanche e, as
financas publicas, ao que parece,
continuam de mal a pior.

Apesar de representar o
mesmo campo ideolégico, refor-
cando a narrativa da crise e de
reducao do Estado, o novo gover-
no acena com a perspectiva de
didlogo. E uma mudanca de
postura que, enquanto educado-
res(as), nao podemos deixar de
saudar. Mas didlogo pressupoe
troca, deslocamento, negociacao.

Nao é possivel que
Eduardo Leite insista em aplicar o
mesmo remédio - testado e
reprovado - para resolver os
alegados problemas de caixa,
enquanto sacrifica o funcionalismo,
a educacao publica e o futuro do
estado. Qualquer negociacao deve
passar pela recuperacao das nossas
perdas e por um plano efetivo de
valorizacdo dos(as) educadores-
(as).

Nao vamos nos furtar de
conversar, discutir as propostas e
dialogar, em especial, com a nossa

base. Neste Sindicato quem decide
é a categoria. A democracia interna
do CPERS, sustentada por repre-
sentantes e instancias estaduais e
regionais enraizadas em todo o Rio
Grande do Sul, deve ser motivo de
orgulho em tempos de crise
democraticamundo afora.

Nossa causa € justa. A
escola publica atende mais de 80%
dos(as) estudantes do pais. A
sociedade estara ao nosso lado se
soubermos informar corretamen-
te sobre o momento que estamos
vivendo. Em um tempo fértil em
noticias falsas e campanhas difama-
térias, temos o dever de lutar
contraadesinformacao.

Por isso, esta é uma Sineta
especial, pensada para subsidiar o
necessario debate sobre o futuro
do pais e a valorizacdo dos(as)
educadores(as) da rede estadual.
Precisamos dialogar com clareza,
agir com firmeza e fazer justica a
histéria que erguemos juntos(as) ao
longo de initmeras caminhadas.

Estaremos sempre abertos
ao diadlogo. Mas nossa categoria
jamais vergou a coluna, mesmo
durante os anos de chumbo da
ditadura militar. Se formos ataca-
dos, seremos resisténcia!

Helenir Aguiar Schiirer
Presidente CPERS/Sindicato

2019

Marco |

O CPERS oferece servicos e
beneficios variados aos(as) |
associados(as). Confira. |

&

Assessoria Juridica

Em tempos de Reforma Trabalhista e precarizacio, os(as) sécios(as) do
CPERS contam com a seguranca de uma assessoria juridica especializa-
da e com mais de 30 anos de experiéncia em direito publico.

SERVICOS:

» Participacao emacoes coletivas

» Encaminhamento de acoes
individuais

» Informacgdes sobre o andamen-
to de processos ja ajuizados

» Atendimento presencial mensal
em todos os nucleos

» Consultas de aposentadoria e
questodes funcionais

Alojamentos na capital

Endereco: Rua dos Andradas, | 121
3° andar - Centro Histérico, POA.
Fone: (51) 3073-7512

Site: www.buchabqui.adv.br
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Um espaco confortavel, para sécios(as) e dependentes, com custos
acessiveis e de excelente localizagao, no Centro da capital.

No ultimo periodo, os alojamentos passaram por ampla reforma, coma
renovacao dos conjuntos de cama e banho, novos leitos, instalagao de
ar-condicionado e frigobar em todos os quartos e de micro-ondas em
todos os andares, troca de camas e roupeiros, além da reestruturacao
dos banheiros. Reservas: (51) 3254-6033 ou 6034

Servico de Atendimento
ao Socio (SAS)

O SAS oferece atendimento personalizado, prestando informacoes a
respeito da vida funcional e servicos variados, confiraalguns:

SeS

Servico de Atendimento ao Sécio

» Calculo para aposentadoria

» Duvidas sobre o contracheque

» Esclarecimentos sobre a vida
funcional

» Confecgao de Carteira Escolar
(TRI)

Fone: (51) 3254.6000 | Atendimento por Whatsapp: (51) 99854-0887

Publicagcdo do CPERS/Sindicato Filiado 8 CNTE - Av. Alberto Bins, 480 - Centro - 90030-140 - Porto Alegre - Fone: (51) 3254 6000. Presidente: Helenir Aguiar Schirer; 12 Vice-
presidente: Solange da Silva Carvalho; 2° Vice-presidente: Edson Rodrigues Garcia; Secretaria Geral: Candida Beatriz Rossetto; Tesoureiro Geral: Mauro Jo&o Calliari.
Diretores e Diretoras: Alda Maria Bastos Souza; Céassio Ricardo Ritter; Daniel Fortuna Damiani; Enio Méanica; Glaci Weber Medeiros; Rosane Teresinha Zan; Sandra Terezinha

Severo Régio; Sonia Solange dos Santos Viana; Valdete de Fatima Moreira Dias e Vera Maria Lessés. Jornalista Responsavel: Patricia Araujo Cardon. (MTB 11686). Projeto
Gréfico, criagédo, redagado, diagramagéo e revisdo: Veraz Comunicagado (51) 3311 0274. Impressao: VT Propaganda (51) 3232 9739. Tiragem: 76.120 exemplares.
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Assembleia Geral e Popular:
a forca da escola publica em nossas maos

Assembleia Geral e Popular
|2 de abril 13h30 ¢ Casa do Gaticho

Rua Otdvio Francisco Caruso da Rocha, 301, Porto Alegre
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Plenarias regionais debatem
Reforma da Previdéncia e
Pauta de Reivindicacoes

O CPERS percorre todo o estado
para realizar uma série de plenarias
sobre a Reforma da Previdéncia e a
Pauta de Reivindicacoes da catego-
ria. A intencao é organizar e mobili-
zar a base paraaluta contrao fimda
aposentadoria e para participar da
Assembleia Geral e Popular. A
questao salarial tera destaque no

1§ 27/02: Taquara - Gravatai
SEMANA

debate. As plenarias iniciaram no dia
27 de fevereiro e seguem até 5 de
abril, com reunides nas cidades-
sede dos 42 nucleos do Sindicato e
com a presenca das direcoes central
edosnlcleos.

Confira o cronograma e consulte
seu nUcleo para se informar sobre o
local e o horario.

28/02: Osorio - Guaiba - Canoas

ano de 2019 exigira
disposicao para a luta e
forte resisténcia para
barrar os ataques aos
nossos direitos. No dia |12 de abril,
todos(as) estao convocados(as)
para realizar uma assembleia geral
histdrica, a altura dos desafios do
periodo.
Além do espaco para debate e
deliberacao das préoximas mobili-
zacbdes, em que todos(as) os(as)
socios(as) tém voz e vez, a
Assembleia Geral e Popular abrira
as portas para a comunidade
escolar, entendendo que a defesa
da escola publica € uma causa que
deve ser assumida por todos(as).
No Rio Grande do Sul, o governo de
Eduardo Leite apresenta-se com a

marca do didlogo. O Sindicato, que
jamais deixou de dialogar e negoci-
ar, ressalta que didlogo pressupoe
condigdes minimas de trabalho e
dignidade. E urgente a apresenta-
cao de solucoes efetivas para a
grave situacao da categoria.

Em ambito federal, o governo de
Bolsonaro avanca sobre os direitos
dos(as) trabalhadores(as), amea-
cando a aposentadoria e acenando
com uma destruicao ainda mais
aguda das leis trabalhistas. Esta em
jogo a prépria existéncia do fragil
sistema de bem estar social
brasileiro, um pais ja assolado pela
desigualdade e amiséria.

Mais do que nunca, precisamos dar
as maos. Todos e todas na Assem-
bleia Geral e Popular!

8 de Marco: Lute
como uma educadora!

LUTE COMO UMA

DUCADOR/

Mobilizagéo Nacional em Defesa da Mulher

Manha: Reuniao do Coletivo de Género e Diversidade

Local: sede estadual do CPERS

13/03: ljui - Bagé - Passo Fundo Tarde: participacao nas atividades do 8M na capital e nas regides

22

NSUJ1/'§l 14/03: Cruz Alta - SGo Gabriel - Erechim . . . .
Neste dia 8 de mar¢o, a categoria  regionais.
39 20/03: S&o Borja - Santa Rosa - Palmeira das Missdes deve se somar as manifestacdes O CPERS também lancara uma
21/03: Sao Luiz Gonzaga - Santo Angelo - Carazinho t ~ de tod o ial d id
31 \[[Ml 22/03: Santiago - Cerro Largo - Soledade que tomarao as ruas de ‘ odo o serlg engcq e videos ?m seus
. - estado em defesa da vida das canais digitais, com depoimentos
4a 27/03: Lagoa Vermelha - Guapore - Camaqua lh d direi d d d lh idi
20 25/03: Vacaria - Bento Goncalves - Pelotas mulheres e dos direitos de todas e mulheres que presidiram o
SEMANA B T T as trabalhadoras. Em Porto Alegre,  Sindicato sobre a experiéncia e os
53 03/04: Uruguaiana - Cachoeira do Sul - Fred. Westphalen - Sdo Leopoldo a marcha do 8M se dara a tarde. des'aﬁos de estar a frente da
BN 04/04: POA 38° . Alegrete - Santa Maria - Trés Passos Informe-se junto ao seu nucleo entidade. Acompanhe no Facebook
SEMANA 05/04: POA 39° . Santana do Livramento - Santa Cruz do Sul - Trés de Maio para participar das atividades enanossa pé.gina!

CPERS cobra solucao para
problemas do inicio do ano letivo

Reducao de turmas e turnos,
enturmagoes, multisseriagcoes e
decisdes tomadas a revelia da
comunidade escolar foram alguns
dos problemas deste inicio de ano
letivo. No dia 25 de fevereiro, a

direcao central e dos nucleos
realizaram o Dia da Pressao,
cavando agendas junto as CREs e
Seduc para levar as demandas - ao
lado das direcoes escolares e de
conselhos - e exigir solugoes.
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
NAO VAMOS PAGAR A CONTA!

Entenda por que e como a nova proposta prejudica todos(as) os(as) educadores(as)

Marco |

Como é a aposentadoria hoje na rede publica:

Idade minima

Como sera para quem ingressar apos a reforma:

Idade minima

Tempo de contribuicao

Tempo de contribuicao

Como sera para quem ja esta na rede publica

ativa. Todos(as) saem perdendo,
mas as professoras sao as
maiores prejudicadas.

dois fatores: idade e contribui-
cao.

A pontuacao exigida aumen-

Pontos necessarios para se aposentar,
ano a ano (idade + tempo de contribuicao)

Professora 50 25 o _ . Idade minima  Idade minima  Tempo minimo
Funcionaria e professora sem regdncia 55 30 transicao que retarda a apo- lada de acordo com o ano

el > sentadoria de quem estd na vigente, calculadapelasomados [UEEEEEE 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
Funcionario e professor sem regéncia 60 35

e[ 56 [ 57 30

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Profi 60 30 .

Professora 60 20 Para se aposentar, nao bastara taano a ano, até o limite de 95 E::fg;:ii: BRI ““ 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
i ?Ssc,)r, — atingir a idade e o tempo de para professoras, 100 para ——

Funcionaria e professora sem regéncia 62 25 contribuicio minimos previs- professores e funcionarias e 105 Funqonalrlo‘e professor 96 97 98 99 100 101102 103 104 105

Funcionario e professor sem regéncia 65 25 tos na tabela ao lado. E necessa- parafuncionarios. sem regencia

Professora Julieta

Tem 49 anos de idade e 24 de magistério

Regra atual:

Se aposenta em 2020, com 50 de idade

e 25 de magistério
Regra nova:
Se aposenta em 2027, com 57 de

idade e 32 de magistério (89 pontos)

Vai trabalhar SETE anos a mais
sem integralidade e paridade

Reducao

do beneficio:
40 anos de
trabalho
para obter
100%

Com a reforma, professo-
res(as) e funcionarios(as)
nomeados até 2003 so se
aposentam com paridade e
integralidade se atingirem
os seguintes requisitos:

Funciondria de escola Rosangela

Tem 40 anos de idade e 20 de contribuigao

Professor Roberto

Tem 33 anos de idade e | | de magistério ¢

EXEMPLOS PRATICOS

Professora Livia
Tem 24 anos de idade e 3 de magistério

Professora Carmem
Tem 40 anos de idade e 18 de magistério

Regra atual:
Se aposenta em 2034, com 55 de idade
e 35 de contribuicao

Regra nova:

Se aposenta em 2039, com 60 de idade
e 40 de contribuicao (100 pontos)

Vai trabalhar CINCO anos a mais
sem integralidade e paridade

PROFESSOR (A)

60 anos para
ambos os
géneros

20 anos de
servico publico

5 anos no cargo

FUNCIONARIO(A)

62 anos para
mulheres e 65
para homens

20 anos de
servico publico

5 anos no cargo

Quem ingressou até
2003 e nao cumprir
os requisitos dos
quadros a esquerda
quando da aposenta-
doria, e todos(as)
que ingressaram a
partir de 1° de
janeiro de 2004,
perdem o direito a
integralidade e a
paridade. Receberao
60% da média calcu-
lada sobre todas as
contribuicoes a partir
dos 20 anos de
contribuicao, com o
acréscimo de 2% a
cada ano, conforme
tabela a direita.

Regra atual:

e 33 de magistério
Regra nova:

Se aposenta em 2046, com 60 de idade
e 38 de magistério (cai na regra pés transicao:
minimo de 60 anos + 30 de contribuicao) -

Vai trabalhar CINCO anos a mais
sem integralidade e paridade

Provento
(calculado sobre a
média de todas as

contribuicoes)

Tempo de
contribuicao

Se aposenta em 2041, com 55 de idade

Se aposenta em 2029, com 50 anos de idade
e 28 de magistério

Regra nova:

Se aposenta em 2038, com 59 anos

e 37 de contribuicao (+ de 95 pontos)

Vai trabalhar NOVE anos a mais
sem integralidade e paridade

Regra atual: i l

Regra nova:
Se aposenta em 2055, com 60 de idade
e 36 de magistério

Regra atual: s
Se aposenta em 2045, com 50 anos de idade
e 26 de magistério

Vai trabalhar DEZ anos a mais
sem integralidade e paridade

A reforma afeta quem ja esta aposentado(a)?

Sim, pois a PEC prevé a criacao de uma contribuicao extraordinaria a ser descontada dos proventos
de todos os(as) aposentados(as) com duracao de até 20 anos.

Aumento da aliquota de contribuicao

A proposta cria a possibilidade de aumento de aliquotas de contribuicao. Hoje, o limite no Rio
Grande do Sul é de 14%.

Fragilidade legal

Com a PEC, o governo manobra para retirar da Constituicao Federal os requisitos de
aposentadoria dos(as) servidores(as) publicos, facilitando futuras alteracoes. Qualquer Lei
Complementar, aprovada com maioria simples no Congresso, podera mudar as regras e piorar
ainda mais a situagao.

Pensao por morte

O beneficio da pensao por morte podera ser inferior a um saldrio minimo. Segundo a Reforma, um
dependente sem filhos recebera 60% do beneficio, com acréscimo de 10% para cada dependente
adicional. Chegara a 100% apenas se o dependente tiver quatro filhos.
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Modelo fracassado: capitalizacao deixa
rastro de mortes e miseraveis no Chile

O sistema que serve de inspiracao para a Reforma da Previdéncia é responsavel por
suicidio recorde entre idosos(as) e pensoes muito inferiores ao saldrio minimo

chile é, hoje, o pais com
o maior numero de
suicidios entre idosos
da América Latina. Mais
de 90% dos(as) aposentados(as)
recebem pensoes inferiores a R$
694, o equivalente a quase meta-
de do salario minimo do pais (R$
1.200).

90,9% dos(as) aposentados(as) do
Chile recebem pensoes inferiores a

58% do minimo

b =

A .-.-,'-.'-s
A v,
. =

Desde 2010, foram registrados

LY }

Economia, trabalhou em Santiago

E este modelo desumano que
serve de inspiracao paraa reforma
brasileira. O sistema de capitaliza-
cao, previsto na PEC, substituiu a
previdéncia publica do Chile em

. 1981, durante a ditadura sanguina-

riado general Pinochet.
Paulo Guedes, atual ministro da

¥
TR U8 (N pies el uisizd

mais de mil suicidios entre .
adultos com mais de 70 anos no Chile

Cal R
o & i r' "

MariiféStantes protestam contra a AFP administradora dos fundos de penséo no Chile.

Reforma é ruim para todos(as),
menos para os bancos

Tanto a capitalizacdo quanto a
economia prevista pela Reforma - as
custas da qualidade de vida do(a)
trabalhador(a) - engordam a sangria
imoral de recursos publicos para
instituicoes financeiras e bancos
privados.

Fernando Honorato, economista-
chefe do Bradesco - banco cujos
lucros cresceram 30% apenas em
2018 - chegou a dizer que a propos-
ta ficou “acima das expectativas” do
setor, Unico a se beneficiar com a
crise continuada no Brasil.

B

No sistema de capitalizacao chileno,
fundos privados de grandes bancos
assumem a administracao dos
recursos da previdéncia e nao ha
contribuicao por parte de empre-
gadores(as) oudo Estado.

Cada trabalhador deposita cerca
de 10% do seu salario més a més
no sistema, e nao tem qualquer
garantia de que recebera um valor
justo ao final de uma vida inteira de
trabalho. Seus rendimentos ficam
sujeitos as flutuagdes do mercado e
das crises financeiras. No Brasil, a
Previdéncia Social é publica e

Como funciona

na década de 80 - a convite do ex-
diretor de orcamento do regime
Pinochet - e nao esconde sua
admiragao pela ditadura chilena e
pelas ideias extremistas que
acabaram com a aposentadoria
no pais vizinho.

Foto: Esteban Ignacio / Flickr

res(as) na ativa pagam os beneficios
de quem ja esta aposentado, e ha
outras fontes de receita que garan-
temasustentabilidade do fundo.

A PEC prevé coexisténcia dos
modelos publico e privado, mas
trata-se de uma manobra para
substituir gradualmente o fundo do
INSS pelo da capitalizacido. Como
empregadores(as) poderao arcar
com uma parte menor da aposen-
tadoria, a tendéncia é que as
empresas oferecam vagas vincula-
das apenas ao fundo privado,
levando o modelo publico a

solidaria, ouseja, os(as) trabalhado-  faléncia.

r F6to: Esterpliglienacio [AFlickr
[
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) RS 650 bi é o que a Previdéncia Pablica movimenta por
o~ ano. 0 valor atrai o interesse de grandes corporacoes do

sistema financeiro internacional.

0 “rombo da Previdéncia”, pretensa justificativa para a
Reforma, somaria, de acordo com o governo, RS 268,8
bilhoes. E quatro vezes menos do que o montante do orca-
mento desviado para bancos com o pagamento de juros e
amortizacoes da divida em 2018 (RS 1,05 trilhao).

¥ |
|
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Foto: Midia Ninja IE:

Em 2017, greve geral barrou ]
Reforma da Previdéncia de Temer.
A de Bolsonaro é ainda pior.

Cda dea | dfl

forjado para justificar reforma

m 2017 o relatério da CPI
da Previdéncia apontou que
as estimativas que serviram
de base para a proposta do
governo Michel Temer estavam
“eivadas de erros e imprecisoes” e
que terminavam “por forjar uma

Por ano, empresas deixam de
repassar a Previdéncia R$
31,25 bilhées, valores descon-

situacao artificialmente grave com o
intuito de acabar com a previdéncia
publica e criar um campo para a
atuacao das empresas privadas’.

A principal conclusao da CPI foi de
que a Previdéncia Social nao é
deficitdria, mas sim alvo de ma

tados do saldrio dos(as)

trabalhadores(as)

e apropriados de forma indevida.
A divida chegava a R$ 450 bilhées em 2017.

A propaganda do governo, abraca-
da pela grande midia, quer nos
fazer crer que a reforma combate
privilégios e reduz desigualdades.
Nao poderia estar mais distante da
realidade.

A reforma retarda a aposentadoria
de todos(as) os(as) trabalhadores
(as), mas deixa de fora militares e
politicos com mandato. As mudan-
cas pesam especialmente sobre as
mulheres, idosos(as) em situacao
de miséria - que poderao receber
menos que um salario minimo - e
trabalhadores(as) rurais.

O déficit na previdéncia dos
militares - que tém regime proéprio
- cresce mais rapido do que o
alegado déficit do INSS. Em 2018,
as receitas somaram R$ 2, | bilhoes,
enquanto as despesas chegaram a

RMA DA PREVIDENCIA
WA ACABA COM PRIVILEGIOS

NUNCA MASS VOTE £8 QUEN VOTA CONTRA WOz

R$ 42,6 bilhdes. Mesmo assim,
foram excluidos da proposta.

Os militares trabalham cerca de 10
anos a menos que O restante
dos(as) trabalhadores(as), se

gestao por parte do governo, que
retira dinheiro do sistema para
utilizar em outras areas, protege
grandes devedores - que ja rece-
bem empréstimos e beneficios
fiscais - e penaliza os(as) trabalha-
dores(as).

Somente em 2019, outros R$ 54 bilhées devem
ser perdidos com desoneragoes e rentincias
previdencidrias.

30% dos recursos previstos para a Seguridade Social
na Constituicdo sdo desviados para outras dreas por
meio da Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU).

T2 SanacRrc | FATRS SO WHHLARE
Mulheres, trabalhadores(as) rurais e idosos(as) com baixa renda sdo os mais afetados.

aposentam com salario integral
ap6s 30 anos de servigos prestados
e, em média, ganham R$ 13,7 mil
de beneficio, enquanto a pensao
médiado INSS édeR$ 1,8 mil.

>caz2s;

Entenda
COmo serad a
tramitacao
da reforma:

CCJ] DA CAMARA:

a proposta inicia sua tramitacao
na Comissao de Constituicao e
Justica (CCJ). Apés a elaboragao
de um parecer por parte do
relator, os deputados da comis-
sao terao prazo de cinco sessoes
paravotar.

COMISSAO ESPECIAL:
discute o mérito da proposta. Os
deputados poderao sugerir
mudancgas no contelddo por
meio de emendas. A comissao
tera prazo de até 40 sessoes para
votar um parecer a ser apresen-
tado por um relator escolhido.

PLENARIO:

O parecer tera que ser votado
em dois turnos no plenario da
Camara. Para ser aprovado,
precisara dos votos de pelo
menos 308 deputados, que
representam 3/5 da composicao
da Casa, formada por 513
parlamentares.

VOTACAO:

Entre os dois turnos, é preciso
esperar um intervalo de cinco
sessoes. Se a PEC nao alcancar o
nimero minimo necessario de
votos, sera arquivada. Se for
aprovada, segue para analise do
Senado.

SENADO:

uma vez aprovada na Camara, a
PEC segue para a Comissao de
Constituicao e Justica (CCJ). Em
seguida, vai ao plenario, onde
precisara de ao menos 49 votos
entre os 8| senadores, também
em dois turnos de votacao. Se os
senadores fizerem alguma
alteracao no texto inicialmente
aprovado pelos deputados, a
matéria volta para reandlise da
Camara. Se for aprovada com o
mesmo conteldo, segue para
promulgacao.

PROMULGACAO:

se o texto for aprovado, sera
promulgado pelo presidente do
Senado, Davi Alcolumbre (DEM-
AP), que também é o presidente
do Congresso Nacional. Apés a
promulgacao, as regras passam a
valer.
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3¢~ | Pauta salarial: a educacao
<48 || nao pode mais esperar!

DE SALARIDS PARCELADOS E ATRASADDS 11 E A INFLACAD ACUMULADA
DESDE O ULTIMO RERJUSTE

0 FUNCIONARIOS(AS) DE ESCOLA
L1 PRREHIADY E PROFESSORES(AS) SEM
COMPLETIVO PERDERAM
MAIS DE 2 DO PODER DE
COMPRA EM QUATRO ANOS

EM DECORRENCIA DO CONGELAMENTO SALARIAL E DA SUSPENSAD 0 HA UM ACHATAMENTD h
i Q DE PROGRESSOES, O PISO NACIONAL TEM ULTRAPASSADO 0 ACELERADO ENTRE A REMUNERACRAD DE
v - R m SALARIO BASE DE CADA VEZ MAIS EI]UEH[]I]RES[HS] DIFERENTES NIVEIS E CLASSES DO
! 4 7%

- HIR | KD PLANG DE CARREIRR DO MAGISTERID.

; , EM 2019, UM PROFESSOR COM

E O REAJUSTE NECESSARIO ’ onaresu A3 | 1R CAIA ESPECIALIZACAD (COMO PGS 0U
NO SALARID BASE DOS(AS) EDUCADORESEAS) NIVEL | PROFESSORES(RS

SEM RERJUSTE OU REPOSICAD DA INFLACADE @
CONGELAMENTO DAS PROGRESSOES DE CARREIRA

RECERIA 0| RECERED MESTRADC) PODE GANHAR 0 MESMD
A1) PARA QUE O GOVERNO CUMPRA A LEI DO PISO COMPLETO | copLETIVO QUE UM COLEGA COM FORMAGAD DE
[RS 2.557,74 PARR 40H]

DO PISO ENSIND MEDID

EDUCADORES(AS) CORRESPONDEM A
4a RESDHElgﬁg{,%gE A FOLHA DA SEDUC, EM DEZEM-

BRO DE 2014, REPRESENTAVA
RI GRANDE DO SUL ELOIOH 4] U/[l ——
5 FUNCIONALISMO ESTRDUAL..
P%ﬂm MENOR BRI T
bl LR
DA FOLHA DE PAGAMENTO
3 LEGISLATIVO, JUDICIARIO E MP
17 LI Souma0s, REPRESENTRM
ECONOMIA (o)
- ' (o
MRRANHAO < 890/ 0 6 gnuﬁmcums < '
0 .MAS CONSOMEM A QUEDA DEMONSTRA QUE A
1 Mﬂl!?ﬂlls 17 "% EDUCACAO E CADA VEZ MENODS
LUGAR NO RANKING DE 0
o8 REDEPRIVADA DA FOLHA DO ESTADD _UNA PRIORIDADE PARA O RS.

R$7,8  R$9  R$58 27200 60%  8,99%

BILHOES HALUES ORCAMENTODORSE  DOS RECURSOS DO

EOQUEOESTADD  EDQUEOESTADODENADE  EODQUEOGOVERND  INVESTIDOEMeoucAgdo,  FUNDEB FORAMUTILZR- poy g cpesciMENTO DR
DEIXA DEARRECADAR ~ ARRECADARADANOPOR  FEDERALDEVEAORID  QUANDOACONSTTUICRD  DOSEM2OBPARA — pppranardn noius,
AOANDPORNAD  CONCEDERISENCOESFSCAIS  GRANDE DO SUL EM ESTRDUAL PREVEUM  PRGAR SALARIDS, MRS poyeion) (MpoSTD DD
COMBATER A A GRANDES EMPRESAS SEM  REPASSES NAD FEITOS MINIMO DE A LEI EERMHE UTILIZAR ESTADD, M 2018 5,00%
SONFGACAO FISCAL  CURLOUER TRANSPRRENCIR o\ kNOIR 100%, COMO FAZEM

SOBRE 05 BENERICIADOS 350/ DVERSOSESTADDS,  CIMA DR INFLACAD)

Fonte dos dados: Dieese
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